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1.1 Latar Belakang

Dengan telah ditetapkannya rancangan awal Rencana
pembangunan jangka Menengah Daerah Kabupaten Balangan tahun 2021-
2026 sebagai penjabaran Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah, maka setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (OPD) waijib
menyusun dokumen perencanaan lima tahunan yaitu Rencana Strategis
Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renstra OPD) Tahun 2021-2026, yang
memuat tentang visi, misi, tujuan, strategi, kebijakan, program, kegiatan dan
sub kegiatan pembangunan sesuai dengan tugas dan fungsinya secara
lebih spesifik dan terukur serta dilengkapi dengan sasaran yang hendak
dicapai.

Fungsi dan kedudukan Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan terhadap dokumen perencanaan
pembangunan lainnya adalah merupakan penjabaran visi, misi dan program
dari RPJMD Kabupaten Balangan tahun 2021-2026 ke dalam strateqgi
pembangunan sesuai tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan.

Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 ini, dikembangkan dan disusun
dengan mempertimbangkan dan berpedoman pada:

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.



Penyesuaian Renstra Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan Tahun 2021
- 2026

2. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Rl nomor 12 Tahun
2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 22 Tahun 2015 tentang Rencana Strategis
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2015-2019 beserta
lampirannya;

3. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Balagan tahun 2021-2026;

4. Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Balangan Nomor 800/ /ISKT-DISDIKBUD/2021 tentang TIM
Penyusunan Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan tahun 2021-2026;

Pada akhirnya Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan ini akan dijadikan sebagai pedoman oleh Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan dan Pemangku
kepentingan serta pemerhati Pendidikan dan Kebudayaan dalam
menyusun perencanaan, melaksanakan, dan memonitoring serta
mengevaluasi program, kegiatan dan sub kegiatan pembangunan

pendidikan dan kebudayaan di Kabupaten Balangan.

1.2 Dasar Hukum
Rencana strategis ini merupakan perwujudan dari penerapan
berbagai peraturan perundangan yang meliputi:

1. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2003 tentang
Pembentukan Kab. Tanah Bumbu dan Kab. Balangan di Provinsi
Kalimantan Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 22, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4256).

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286).
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Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pengelolaan dan
Tanggung

Jawab Keuangan Negara; (Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4400).

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4221).

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan Republik Indonesia (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234).

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679).

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja, beserta
ketentuan pelaksanaannya.

Peraturan Pemer ntah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana
Perimbangan(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 137).

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah, (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4737).
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Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114).

Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara
Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 228).

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73).

. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi Daerah

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 206).

. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang SPM (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2).

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2018 tentang Pedoman
Penyusunan Tatib DPRD Provinsi, Kabupaten dan Kota (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 59).

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 73).
Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 2018 tentang Kerjasama
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 97).
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42).

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52).

Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 136).

. Peraturan Presiden Nomor 141 Tahun 2018 Tentang Petunjuk Teknis

Dana Alokasi Khusus Ftsik Tahun Anggaran 2019 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 271).
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Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10).
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2011 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 Tahun
2008 Tentang Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan
Gender Di Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 927).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 1 Tahun 2014 Tentang

Pembentukan Produk Hukum Daerah.

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang
Penerapan Standar Pelayanan Umum (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 1447).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah.

Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia
Nomor 32 Tahun 2018 Tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal
Pendidikan
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Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 17 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Kalimantan Selatan Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Daerah Provinsi
Kalimantan Selatan Tahun 2009 Nomor 16).

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 7 Tahun 2016
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2016 — 2021.

Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 24 Tahun 2013 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Balangan Tahun 2013-2032
(Daerah Kabupaten Balangan Tahun 2013 Nomor 24, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Balangan Nomor 95).

Peraturan Daerah Kab. Balangan Nomor 2 Tahun 2018 tentang
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kab.
Balangan Tahun 2005- 2025 (Lembaran Daerah Nomor 2 Tahun 2018).
Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 25 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah. (Berita Daerah Kabupaten Balangan Nomor 25
Tahun 2021)

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang
Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasisifikasi, Kodefikasi dan

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Maksud dan Tujuan

Renstra OPD disusun dengan maksud sebagai penjabaran dalam
pelaksanaan RPJMD Kabupaten Balangan tahun 2021-2026 dan dalam
upaya meningkatkan pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan dalam melaksanakan urusan wajib Pemerintah
Daerah baik yang berkaitan dengan pelayanan dasar (Pemenuhan SPM
Pendidikan) yaitu urusan pendidikan maupun urusan wajib yang tidak
berkaitan dengan pelayanan dasar yaitu urusan kebudayaan selama

kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan.
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Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Strategis Dinas Pendidikan
Kabupaten Balangan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan Tahun
2021-2026, adalah :

1. Tersusunnya tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan Dinas
Kabupaten Balangan dalam penyelenggaraan tugas dan fungsinya
selama periode Tahun 2021-2026;

2. Teridentifikasinya program dan indikasi kegiatan  dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan periode Tahun 2021-2026;

3. Tersusunnya acuan dan pedoman dalam penyusunan Rencana
Kerja Tahunan dalam periode lima tahun ke depan,;

4. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan;

5. Terciptanya konsistensi pembangunan yang terintegrasi, sinkronisasi
dan kesinergian antara program Pemerintah Daerah, Propinsi dan

Pemerintah Pusat.

Sistematika Penulisan

Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan Tahun

2021-2026 ini disusun dengan sistematika penulisan sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN
Bab ini berisi latar belakang penyusunan Renstra, landasan
hukum penyusunan Renstra, maksud dan tujuan penyusunan
Renstra dan sistematika penulisan dokumen Renstra.

BAB I| GAMBARAN PELAYANAN OPD
Bab ini menjelaskan Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi,
Sumber Daya Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Balangan, Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan, Tantangan dan Peluang Pengembangan
Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Balangan.
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BAB Il PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
Bab ini menjelaskan Identifikasi Permasalahan Berdasarkan
Tugas dan Fungsi Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan, Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih, Telaahan Renstra K/L
dan Renstra.

BAB IV VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN
Bab ini menjelaskan Tujuan dan sasaran Jangka Menengah
Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan.

BAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Bab ini menjelaskan rumusan pernyataan strategis dan arah
kebijakan Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang.

BAB VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Pada bagian ini dikemukakan rencana program, kegiatan dan
sub kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan
pendanaan indikatif.

BAB VII KINERJA OPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN
SASARAN RPJMD
Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Perangkat Daerah
yang secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai
Perangkat Daerah dalam lima tahun mendatang.

BAB VIl PENUTUP
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BAB Il
GAMBARAN PELAYANAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Berdasarkan Peraturan Bupati Balangan Nomor 25 Tahun 2021

tentang Keduduan, Susunan Organisasi, tugas, fungsi dan tata kerja Perangkat

Daerah Kabupaten Balangan adalah sebagai berikut :

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi

a.

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan
diBidang manajemen pendidikan, kurikulum, pendidik dan tenaga
kependidikan, bahasa dan sastra, kebudayaan, kesenian tradisional,
sejarah, cagar budaya dan permuseuman serta tugas pokok pembantuan
yang diberikan kepada Daerah.

Untuk melaksanakan tugas, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan menyelenggarakan fungsi :

Perumusan kebijakan dibidang manajemen pendidikan, kurikulum,
pendidik dan tenaga kependidikan, bahasa dan sastra, kebudayaan,
kesenian tradisional, sejarah, cagara budaya, dan permusesuman;
Pelaksanaan kebijakan dibidang manajemen pendidik, kurikulum,
pendidik dan tenaga kependidikan, bahasa dan sastra, kebudayaan,
kesenian tradisional, sejarah, cagar budaya, dan permuseuman,;
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan dibidang manajemen pendidik,
kurikulum, pendidik dan tenaga kependidikan, bahasa dan sastra,
kebudayaan, kesenian tradisional, sejarah, cagar budaya, dan
permuseuman;

Pelaksanaan administrasi dinas; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas

dan fungsinya.
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Susunan Organisasi Unsur-unsur Organisasi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan terdiri dari :
a. Kepala Dinas
b. Sekretariat, terdiri dari :
1. Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan
2. Sub Bagian Keuangan
3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
c. Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal terdiri dari :
1. Seksi Ketenagaan PAUD dan Pendidikan Non Formal
2. Seksi Kurikulum dan Penilaian PAUD dan Pendidikan Non Formal
3. Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter PAUD dan
Pendidikan Non Formal
d. Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar terdiri dari :
1. Seksi ketenagaah Pendidikan Dasar
2. Seksi Kurikulum dan Penilaian Pendidikan Dasar
3. Seksi Peserta Didik dan Pengembangan karakter Pendidikan Dasar
e. Bidang Kelembagaan dan Sarana dan Prasarana terdiri dari :
1. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana PAUD dan Pendidikan
Non Formal
2. Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana PAUD dan Pendidikan
Dasar
3. Seksi Pengelolaan Aset
f. Bidang Kebudayaan terdiri dari :
1. Seksi Sejarah dan Tradisi
2. Seksi Cagar Budaya dan Museum
3. Seksi Kesenian
g. Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD)
h. Kelompok Jabatan Fungsional (yang terdiri dari Guru, Kepala Sekolah,

Pengawas, dan Penilik)
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Gambar 1.1

Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Balangan
Tahun Anggaran 2021-2026

KEPALA DINAS
JABATAN SEKRETARIAT
FUNGSIONAL
I | I
SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN
PERENCANAAN KEUANGAN UMUM DAN
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PEMBINAAN PAUD PEMBINAAN KELEMBAGAAN BIDANG
DAN PENDIDIKAN PENDIDIKAN DAN SARANA KEBUDAYAAN
NON FORMAL DASAR PRASARANA
] | ] ]
SEKSI KETENAGAAN SEKSI SEKSI KELEMBAGAAN
D DAN KETENAGAAN DAN PRASARAN A PAUD DAN SEKSI SEJARAH
B FORMAL PENDIDIKAN B PENDIDIKAN NON B DAN TRADISI
DASAR FORMAL
SEKSI KURIKULUM DAN SEKSI KURIKULUM DAN SEKSI KELEMBAGAAN SEKSI CAGAR
| | PENILAIAN PAUD DAN | |—| PENILAIAN PENDIDIKAN | DAN SARANA | BUDAYA DAN
PENDIDIKAN NON DASAR PRASARANA MUSEUM
FORMAL PENDIDIKAN DASAR
SEKSI PESERTA DIDIK SEKSI
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KARAKTER PAUD DAN DAN PENGEMBANGAN PG AN
|| PENDIDIKAN NON | KARAKTER | || SEKSI KESENIAN
FORMAL
PENDIDIKAN DASAR
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A. BAGIAN SEKRETARIAT

Bagian Sekretariat mempunyai tugas mengoordinasikan,
membina dan mengendalikan penyusunan rencana dan program,
pengelolaan keuangan dan menyelenggarakan urusan umum dan
administrasi kepegawaian lingkup Dinas. Untuk melaksanakan tugas
tersebut, Bagian Sekretariat menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian

penyusunan program dan rencana kegiatan Dinas;

b. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian

evaluasi dan pelaporan kegiatan Dinas;

c. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian

penyusunan anggaran dan pengelolaan keuangan Dinas;

d. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian

pengelolaan surat-menyurat dan rumah tangga Dinas;

e. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian

pengelolaan aset Dinas;

f. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian

pengelolaan organisasi, tatalaksana dan hubungan masyarakat
Dinas

g. penyusunan program, koordinasi, pembinaan dan pengendalian

pengelolaan administrasi kepegawaian Dinas.

Bagian Sekretariat terdiri dari :

a.

b.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas mengelola
surat-menyurat, ekspedisi dan kearsipan, urusan rumah tangga,
pengelolaan aset, hubungan masyarakat dan keprotokolan, organisasi
dan ketatalaksanaan serta administrasi kepegawaian lingkup Dinas.

Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan;

12
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Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan mempunyai tugas
melaksanakan penyusunan program dan rencana kegiatan, evaluasi

serta penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan lingkup Dinas.
c. Sub Bagian Keuangan.

Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas melaksanakan penyusunan
rencana anggaran, penatausahaan dan pelaporan keuangan lingkup

Dinas.

B. BIDANG PENDIDIKAN DASAR

Bidang Pembinaan Pendidikan Dasar mempunyai tugas
mengoordinasikan, membina, mengatur dan mengendalikan pembinaan
ketenagaan pendidikan dasar, kurikulum dan penilaianpendidikan dasar
serta peserta didik dan pengembangan karakter pendidikan dasar. Untuk
melaksanakan tugas tersebut, Bidang Pendidikan Dasar
menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan

pengendalian pembinaan ketenagaan pendidikan dasar;

b. penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan
pengendalian kurikulum dan penilaian pendidikan dasar serta peserta
didik; dan

C. penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan

pengendalian peserta didik dan pengembangan karakter pendidikan

dasar.

Bidang Pendidikan Dasar terdiri dari :

a. Seksi Ketenagaan Pendidikan Dasar

Seksi Ketenagaan Pendidikan Dasar mempunyai tugas
melaksanakan dan memberikan fasilitasi dan supervisi dalam rangka
pembinaan ketenagaan pendidik dasar.

b. Seksi Kurikulum dan penilaian Pendidikan Dasar

13
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Seksi Kurikulum dan Penilaian Pendidikan Dasar mempunyai tugas
melaksanakan dan memberikan fasilitasi dan supervisi terkait

pembinaan kurikulum dan penilaian Pendidikan Dasar.
Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter Pendidikan Dasar

Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter Pendidikan Dasar
mempunyai tugas melaksanakan dan memberikan fasilitasi dan
supervisi terkait peserta didik dan pengembangan karakter

pendidikan dasar.

C. BIDANG KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA

Bidang Kelembagaan dan Sarana Prasarana mempunyai tugas

mengoordinasikan, membina, mengatur dan mengendalikan kelembagaan

sarana prasarana paud dan pendidikan non formal, kelembagaan sarana

prasarana pendidikan dasar serta pengelolaan aset.

Untuk melaksanakan tugas, Bidang Kelembagaan dan Sarana

Prasarana mempunyai fungsi:

a.

penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan
pengendalian kelembagaan sarana prasarana paud dan pendidikan

non formal;

penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan

pengendalian kelembagaan sarana prasarana pendidikan dasar; dan

penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan

pengendalian pengelolaan aset.

Bidang Kelembagaan dan Sarana Prasarana terdiri dari :

a. Seksi Kelembagaan Sarana Prasarana PAUD dan Pendidikan Non

Formal

Seksi Kelembagaan Sarana Prasarana PAUD dan Pendidikan Non

Formal mempunyai tugas melaksanakan dan memberikan fasilitasi
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dan supervisi kelembagaan dan sarana prasarana PAUD dan

Pendidikan Non Formal.
b. Seksi Kelembagaan Sarana Prasarana Pendidikan Dasar

Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana Pendididkan Dasar
mempunyai tugas melaksanakan dan memberikan fasilitasi dan
supervisi dalam rangka pembinaan kelembagaan dan sarana
prasarana pendidikan dasar.

c. Seksi Pengelolaan Aset

Seksi Pengelolaan Aset mempunyai tugas melaksanakan dan

memberikan fasilitasi dan supervisi dalam rangka pengelolaan aset.

D. BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PENDIDIKAN NON FORMAL

Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal

mempunyai tugas mengoordinasikan, membina, mengatur dan

mengendalikan PAUD dan pendidikan non formal.

Untuk melaksanakan tugas, Bidang Pembinaan PAUD dan

Pendidikan Non Formal menyelenggarakan fungsi :

a. penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan

pengendalian ketenagaan PAUD dan pendidikan non formal;

penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan

pengendalian kurikulum dan penilaian PAUD dan pendidkan non formal;

penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan
pengendalian peserta didik dan pengembangan karakter PAUD dan

pendidikan non formal.

Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal terdiri dari :

1.

Seksi Ketenagaan PAUD dan Pendidikan Non Formal
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Seksi Ketenagaan PAUD dan Pendidikan Non Formal mempunyai
tugas melaksanakan dan memberikan fasilitasi dan supervisi dalam

rangka pembinaan ketenagaan PAUD dan pendidikan non formal.
2. Seksi Kurikulum dan Penilaian PAUD dan Pendidkan Non Formal

Seksi Kurikulum dan Penilaian PAUD dan Pendidkan Non Formal
mempunyai tugas melaksanakan dan memberikan fasilitasi dan
supervisi terkait pembinaan kurikulum dan penilaian PAUD dan
pendidikan Non Formal.

3. Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter PAUD dan

Pendidikan Non Formal

Seksi Peserta Didik dan Pengembangan Karakter PAUD dan
Pendidikan Non Formal mempunyai tugas melaksanakan dan
memberikan fasilitasi dan supervisi terkait peserta didik dan

pengembangan karakter PAUD dan pendidikan Non Formal.

E. BIDANG KEBUDAYAAN
Bidang Kebudayaan mempunyai tugas mengoordinasikan,
membina, mengatur dan mengendalikan sejarah dan tradisi, cagar budaya,
sejarah dan museum serta kesenian.
Untuk melaksanakan tugas, Bidang Kebudayaan mempunyai tugas
fungsi :
a. penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan
pengendalian sejarah dan tradisi;
b. penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan
pengendalian cagar budaya, sejarah dan museum; dan
C. penyusunan program, koordinasi, pembinaan, pengaturan, dan
pengendalian kesenian.
Bidang Kebudayaan terdiri dari :
1. Seksi Sejarah dan Tradisi
Seksi Sejarah dan Tradisi mempunyai tugas melaksanakan dan

memberikan fasilitasi dan supervisi pembinaan sejarah, pelestarian

16



Penyesuaian Renstra Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan Tahun 2021
- 2026

tradisi, pendaftaran budaya tak benda serta pembinaan komunitas dan
lembaga adat.

2. Seksi Cagar Budaya dan Museum
Seksi Cagar Budaya dan Museum mempunyai tugas melaksanakan
dan memberikan fasilitasi dan supervisi pelestarian cagar budaya dan
permuseuman.

3. Seksi Kesenian
Seksi Kesenian mempunyai tugas melaksanakan dan memberikan

fasilitasi dan supervisi pembinaan kesenian.

F. UNIT PELAKSANA TEKNIS DINAS
Tugas pokok, fungsi dan tata kerja Unit Pelaksana Teknis Dinas
ditetapkan bersama-sama pembentukannya dengan Keputusan Kepala

Daerah.

G. KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan sesuai keahlian atau keterampilan berdasarkan
kebutuhan dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Kelompok Jabatan Fungsional terdiri atas sejumlah tenaga
dalam jenjang jabatan fungsional, yang terbagi dalam kelompok sesuai

dengan bidang keahlian atau keterampilanya.

Sumber Daya OPD
Sumber daya perangkat daerah pada lingkup Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Balangan terdiri dari :
1. Sumber Daya Manusia
(Pegawai Disdik, Guru / Pendidik, Tenaga Kependidikan, dan Peserta
didik).

2. Prasarana
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(Lahan, Sekolah, Ruang Kelas/Belajar, Laboratorium, Ruang
Penunjang Lainnya, Fasilitas Olahraga, Musholla, Ruang Kepala
Sekolah dan Ruang Guru).

3. Sarana
(Meubelair, papan tulis, LCD, Buku Pelajaran, Bahan dan alat
Praktikum, Alat Peraga, Buku Perpustakaan atau Buku Penunjang,
bahan KBM lainnya, mobil dan bis angkutan pelajar, dan lain-lain);

4. Kurikulum Bahan Ajar
Sebagai acuan proses belajar mengajar (Kurikulum 2006 dan 2013,
Kurikulum Muatan Lokal).

5. Dana
Dana sebagai sumber pembiayaan operasional lingkup Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan dan Satuan
Pendidikan, dana tersedia baik dari APBD Il, APBD | dan APBN
berupa DAK dan Dana Transfer.

Sumber daya tersebut diatas merupakan satu kesatuan atau
komponen dalam penyelengaraan pendidikan di Kabupaten Balangan.
Dalam menyelenggarakan pendidikan OPD Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan dan UPTD memiliki SDM seluruhnya
berjumlah 73 orang pegawai, yang terdistribusi pada sekretariat, Satuan
PNF Sanggar Kegiatan Belajar dan bidang-bidang serta UPTD.

Kemudian yang berstatus Non PNS/Honorer sebanyak 85 orang
terdiri dari tenaga honorer laki-laki sebanyak 42 orang dan tenaga
honorer perempuan sebanyak 43 orang juga terdistribusi pada
sekretariat, dan bidang-bidang serta UPTD. Gambaran secara umum
keadaan pegawai di Dinas Pendidikan Kabupaten Balangan

sebagaimana tabel berikut :
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Keadaan Pegawai di Lingkungan Dinas Pendidikan

Kabupaten Balangan dan UPT
Keadaan 2016-2021

Unit Kerja

Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan
1. Sekretariat

2. Bidang Pemb. PAUD dan
PNF

3. Bidang Pemb. Pendidikan

Dasar

4. Bidang Kelembagaan dan

Sarana Prasarana
5. Bidang Kebudayaan
Korwil Kecamatan Paringin

Korwil Kecamatan Paringin

Selatan

Korwil Kecamatan Lampihong
Korwil Kecamatan Batumandi
Korwil Kecamatan Awayan

Korwil Kecamatan Tebing

Jumlah Pegawai

PNS (orang)

19

P

Jumlah L
11 8
8 4
9 6
5 3
7 2
2 0
3 2
5 2
3 3
2 2
2 2

Non PNS (orang)

P

10

Jumlah

18
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Tinggi
Korwil Kecamatan Juai 1 0 1 1 3 4
Korwil Kecamatan Halong 4 0 4 2 3 5
Satuan PNF Sanggar Kegiatan 3 8 11 5 3 8
Belajar
Penilik 8
Pengawas 18
Guru PAUD 84 478
Guru SD 1055 443
Guru SMP 196 90
Pamong Belajar 8
JUMLAH 1442 1096
TOTAL 2538
JLH Kualifikasi JLH JLH JML
SKPD (ORG) Pendidikan (ORG) PANGKAT (ORG) Gol (ORG)
PENI':)I]I;T[;iAN 1889 5D 23 I’'a 2 I 40
SLTP 26 L'b 11 IL 307
SLTA 121 I/c 5 I 1012
D1 2 I'd 22 v 530
D2 90 II/'a 95
D3 18 Io'b 52
D4 1) II/c 135
51 1564 o/d 25
52 45 IoIL'a 467
53 Q ITL/'b 299
20
IOr/c 157
IIr/d 39
IV /g |21
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Gambar 1.2
Grafik Keadaan Pegawai di Lingkungan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan
Jumlah Tenaga Pendidik dan Kependidikan yang D4/S1
Keadaan Tahun 2020

3.2% 1,6% 3.9%

PAUD 5D SMP S5MA SMK SLB

mzD4/51 m<D4/51

Dilihat dari data tabel dan grafik diatas terlihat komposisi SDM
dilingkungan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan secara persamaan
Gender terlihat seimbang antara jumlah laki-laki dan perempuan, secara
pendidikan untuk ASN lebih banyak yang berkualifikasi S1 dan beberapa
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orang S2, sedangkan pemenuhan Kualifikasi Pendidikan untuk Pendidik
dan Tenaga Kependidikan sampai pada Tahun 2020 terlihat pada grafik
pada Jenjang PAUD Kabupaten Balangan masih kekurangan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang S1.

Didalam (Permendiknas No. 16 Tahun 2007 tentang kualifikasi
guru) ketentuan Rasio Guru SD/MI Berkualifikasi Akademik per Sekolah
adalah Perbandingan antara jumlah guru berkualifikasi minimum S1/DIV
dengan jumlah sekolah SD/MI. "Guru pada SD/MI, atau bentuk lain yang
sederajat, harus memiliki kualifikasi akademik pendidikan minimum diploma
empat (D-IV) atau sarjana (S1) dalam bidang pendidikan SD/MI (D-I1V/S1
PGSD/PGMI) atau psikologi yang diperoleh dari program studi yang
terakreditasi.

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan
menempati kantor yang berada di Jalan Ahmad Yani Km.2 Kelurahan Batu
Piring Kecamatan Paringin Selatan, Kabupaten Balangan. Secara umum
kondisi sarana dan prasarana yang dimiliki dan dipergunakan dalam
mendukung pelaksanaan kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Balangan dapat dilihat pada Tabel 2.3 berikut :

Tabel. 2.2

Komposisi Jumlah Perlengkapan

Barang Inventaris Jumlah
Komputer PC 44
Laptop 19
Printer 75
Sound System 4
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

Projektor

LCD Projektor

TV

Server

Kamera

Vacum Cleaner

Sofa

Lemari Es

Dispenser

CCTV

Brankas

Mesin Potong Rumput

Sepeda Motor

Mobil Dinas pejabat

Mobil Operasional

Mobil angkutan Pelajar

Bis Angkutan pelajar

Tambahkan jumlah sekolah
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2.3 Kinerja Pelayanan OPD

Pendidikan merupakan kebutuhan sepanjang hayat yang harus
betul-betul diarahkan untuk menghasilkan manusia yang berkualitas dan
mampu bersaing, di samping memiliki budi pekerti yang luhur dan moral yang
baik. Pendidikan pada hakekatnya bertujuan untuk mencerdaskan kehidupan
bangsa dan mengembangkan manusia Indonesia seutuhnya, yaitu manusia
yang beriman dan bertakwa terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan berbudi
pekerti luhur, memiliki pengetahuan dan keterampilan, kesehatan jasmani dan
rohani, kepribadian yang mantap, mandiri serta rasa tanggung jawab
kemasyarakatan dan kebangsaan.

Sejalan dengan tujuan tersebut Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan bertekad untuk untuk Meningkatkan Kualitas Sumber
Daya Manusia yang Produktif dan Berdaya Saing melalui pendidikan untuk
Menuju Sumber Daya Manusia yang Unggul dan Berkarakter. Kualitas potensi
diri peserta didik dan tenaga kependidikan di Kabupaten Balangan
digambarkan dengan perubahan perilaku ke arah perilaku berakhlak mulia,
sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara dan
masyarakat yang demokratis dan bertanggung jawab secara merata.

Capaian kinerja hasil pelayanan pendidikan dalam 5 (lima) tahun
terakhir dengan tujuan meningkatkan sumberdaya manusia yang berkualitas
dan mewujudkan pemerintahan yang baik dengan capaian indikator kinerja

sebagaimana tertera dalam tabel berikut :
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Tabel.
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Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan
Tahun 2016-2020

P ENDIDIKAN

1 Rataratalana Sekolah KU RPIMD 770 7 788 7487 §.06 6351 7.0E 7.65 727 79| BlSS S0.24 97 .08 a1z 93.67
2 Harapan Lama Sekalah KU RPIMD 11.10 1254 1283 1512 15.41 11.10 1207 12.20 12.37 1246 10000 96.25 5509 9428 9292
3 A PK PALID 1KY SDES 512 .5l 3772 37.97 =|23 E6.06 347 .27 FA07 7177 12002 9267 186.29 195.08 18773
4 APK SDfSederajat KU SDGEE 105.96 106.01 106.11 10624 106.44 10454 15 10512 10011 9578 95.66 95.58 97 18 9423 9280
5 AP S0y sederajat KU SDiGS G764 8779 &7 96 8516 41 8611 8578 914 8501 S0 54 9525 9771 103591 9643 102 86
& Angka kelulusan 3D 1L 100 100 100 1m 100 100 il 100 100 100 100 1m0 100 100 100

7 Nilai razraanilals SO KU &0 [ 6125 62 65 =<5} 564 §2.35 604 i 97.50 9246 134.45 9742 11552
8 Persentase S0 yang memenuhi SPI 1K 805 a3 L6 856 &B7s a 82 85 % 9218 99.38 93.80 9.30 99.30 107.50
9 persentase siswamel anjutkan ke jenjang lebih tingg 1K 94 94 95 95 96 96.52 923 235 anl1z 9495 10268 5a.28 8668 5434 98.91
10 AP SIMP/SEDERAIAT KU SDGEE 9281 G2 a7 9516 93.36 9559 96.57 951 .53 7736 8026 104.57 102.29 &6.44 §2.58 5.7
1 AP SMPSEDERAJIAT KU el 6292 65,42 E651 B6.63 74 .3 6443 6522 53.23 £5.13 10637 S7.00 5.06 8739 o750
1z Angkakelulusan SMP KU 939 100 100 10 100 100 100 1o0 9957 9945 100.10 100.00 100.00 9957 99,45
13 Nilai raczrata UN ShP KU 486 43 50 50.25 515 4517 475 57 4550 452 9254 97.04 o140 9652 95.53
14 Persentase SMP yang memenuhi $PI 1K 605 &l.02 75 &5 &B75 &l 62 75 F5.00 a0 10083 10161 100,00 G524 9329
15 persentase si swa SMP melanjutkan kejenjang lebih tinggi KU a2 93 a4 945 95 96.52 95,88 7366 9567 9541 104.91 105.10 7536 1024 10043
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16 Guru TK/PAUD yang Memenuhi Kualifikasi S1/0- 1V (%) IKU 4236 .73 o) &.03 &.17 48,07 5104 53.38 535 5102 11348 155 540 82,96 13368
17 Guru 5D yang Memenuhi Kualifikasi S1/0-1¥ (%) IKU 087 55 .16 76,23 76.31 A6 .38 7972 gL 5278 1(6.26 9753 104,67 10652 12158
18 Guru SMP yang Mermenuhi Kualifikasi S1/D-1V (%) KU 9335 93.45 536 8276 593,54 87.69 29 938 05 9848 53 % 2.3 100.27 %6.36 104,83
19 Persentase Guru 5D bersertifikat KU 35 5.5 60 &5 Es) 5545 56,45 5882 SRE2 783 100,82 ®.91 |3 9722 11341
D Persentase Guru SMIP bersertifikat KU 45 &B.00 70 =) =0 48,34 4834 5243 5243 860 10742 837 .20 83,91 12006
e} Persentase Pengawas bersertifikat Pengawas Sekolah KU 100 100,00 100 jlen) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 jlen)
= Persentase kepalaSekolah bersertifikat Kepala Sekeolah KU 5 B.00 100 100 100 B 100 100 100 100 100 16.26 100 100 100
Penerima Pelayanan Dasar SPM Pendidikan pada pendidikan anak usia dini
28 rnerupakan Peserta Didik yang beruzia 5 (lima) tshun sampai dengan 6{enarn) SPIW o [a] 100 100 100 [a] 0 6655 6655 B655 0 [a] 65.55 B5.55 655
tahun

Penerima Pelayanan Dasar SPM Pendlidikan pada pendidikan dasar merupakan

SPM a a 100 100 100 a o] 2465 8.6 =466 o] a .6 .66 =6
Peserta Didikyang berusia 7 {tujuh) tahun sampai dengan 15 (lima belas) tahun

Penerima Pelayanan Dasar SPM Pendidikan pada pendidikan kesetaraan
0 merupakan Peserta Didik yang berusia 7{tujuh) tahun sampai dengan 13 SPM o} o 100 100 100 o o] 30,36 303 203 o] o 0.3 .36 .36
| delapan belas) tahun

31 tingkat partisipasi warga negara usia 5-6 tahun yang berpartisipasi dalam PAUD IKK 0 0 0 0 100 0 0 0 0 66.55 o] 0 0 0 66.55

1 tmgkét_part\swpasw warga negara usia 7-12 tahun yang berpartisipasi dalam 1Kk 0 o 0 o 100 0 o 0 o 0.8 o 0 0 o 90,09
Pendidikan Dasar

13 |ngk§t'pamswp35| warga negara usia 13-15 tahun yang berpartisipasi dalam KK 0 0 o ° 100 0 0 0 ° 72,86 o o 0 o 7286
Pendidikan Menengah Pertama

a4 tingkat partisipasi warga negara usia 7-18 tahun yang belum menyelesaikan KK 0 o o ° 100 o a 0 o o5 o 0 0 5 200%

pendidikan dasar dan menengah yang berpartisipasi dalam pendidikan
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i3 Sekolah pendidikan SO/ kondisi bangunan baik KU 100%, 100% 100% 10005 100%
3 Sekolah pendidikan SMP/IT s dan SMASSMEMA kondisi bangunan bak 1K 100% 100% 100% 1005 100%
7 Rasio ketersediaan sekolah/penduduk usia sekalah pendidikan dasar KL 118331 116.47 115.04 11457 114.23
- Rasio ketersediaan sekolah terhadap penduduk usia sekolah pendidikan KU 3540 0% 056 072 15
rnenenzah
= Rasio guru/murid sekolah pendidikan dasar KU 17577 | 119995 | 116386 [ 114855 1143.8
40 Rasio guru terhadap rurid pendidikan menengah 1K 2549 9132 856,25 g82.1 565.01
41 Rasio gurururid per kelas rata-rata sekolah dasar KL 1:12 1:12 112 1:12 112
42 Rasio guru terhadap murid perkelasrata- rata KU 125 125 1:25 1:25 125
43 Proporsi murid kelasl yang berhasil menarmakan sekalah dasar KU 95.90% 93.51% 94.49% 91.54% S92.23%
44 A ngharnel ek buruf penduduk usials-24 tahun, perempuan dan laki-laki 1K 9775 o778 0876 9377 99.78
45 Penduduk yang berusia=15 Tahun melek huruf (ti dak buta sksara) KL 99 475 99 80% 99 £9% 99 705 90 67%
KEBUDAYA&N
45 lumlah Siswabkinaan dibidang seni Budaya KU RPIMLC 20 20 30 =) 70 25.00 25.00 30.00 =1 77 12500 125.00 100 100 110
47 Jurnlah Kegiatan Seni Budayayang digelar dan diikuti KU RPIMLC 11 18 19 20 21 n 10 20 20 3 100 5556 105.25 100 1429
45 Jurnlah Pengelolaan Benda Purbakala, Situs cagar Budayayang dipelihara KL RPIMD 4 5 [ 7 g8 o 10 5 5 g8 0.00 200 8335 7143 100
0 :::g: eristivea Sejarah dan Tradisi Daerahyang terdokurnentasi dengan KL REIMD 1 2 3 4 5 4 4 6 4 5 a0 20 na 100 1
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Tabel. 2.4

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tabel 2016-2020

Kabupaten Balangan

Anggaran Tahun

Realisasi Anggaran Tahun

Rasie Realisasi Anggaran Tahun

Rata-rata Pertumbuhan

HI Pregram
06 m7 018 019 2020 016 w7 2018 2019 2020 2016 7 2018 | 2019 | 2020 | Anggaran Realisasi

1 EL?E;?TTUP:PE"B" Adminigtrasi BET5I31.640 £.995.361.534 £.906.321.034 701532 534 4974271099 7.008.542.200 5.721.180.52 6.016.032.125 £326.926 552 3B19395.179| 80,79 | sz61 | e711 | 9005 | 7678 | 17,50 86,66
2 EL[;%';TIPEM"Q“M“ Sarana dan Frasarana 4811551 874 7 567.750.950 4315.000.000 2467150000 3820350000 4495 818170 £ (44 565,565 4009045 610 2196125 050 samoteEon| 91,98 | 7987 | 9201 | 81 | 8a06 | -1418 88,37
3 z;ﬂ‘;mpem"gkata“ Peningkatan Disiplin 7158.050.000 £73.300.000 532.000.000 191.400.000 £65.255.630 632470500 552.000.000 185.289.500 93,94 (100,00 9.8 | 317 96,91
4 E[:)?;?;;Z?L?gkata“ Kapasitas Sumbel 135,506,600 400.000.000 513.141.900 400.000.000 136576701 77,556,600 95200000 170324700 330700000 mswmn| 57,13 | 2455 | 3319 | eze6 | 51,51 | 785 40,61
5 [Program Pendidikan Anak Usia Dini 1658.004. 390 £306.399.505 6337425360 2591673140 5584.273.550 1464.323.210 4570356350 5351220800 2136652390 saariorws| 88,30 | 7723 | mamn | sz4e | o575 | -1352 85,73
13 ;Lﬁ?{:;ﬁgmﬁe'aja' Pendidikan D asar 251 88,258,781 27.042.915.600| 3078697000 18920766000 29103472760  26BISBI0168| 22132380060  28e7n0sasw|  1esmamyso|  erasraoroso| 9513 | 8182 | 9315 | a3 | 9572 | 1051 90,97
7 |Program Pendidikan Menengah TANGI.0| 14476084000 15360777075 agt0.765000] 12650556500 TOILTIA0RT|  12.027.025462|  13.040615.678 BIESA4I 445 | 11.519540.005| 0460 | 8308 | 8400 | 9139 | 91,06 [ -1367 80,07
8 [Program Pendidikan Non Formal 2198569276 B.015.54300 7.781.361.600 9524187300 9463.703.240 2045.903.100 £.026.528.095 4,003.363.200 9101511214 s070346.070| 93,06 | 7518 | 51,45 | 9557 | o584 | -26,35 82,22
9 ?Lﬁg;;EKEEZ:TnngIE?;aa; Mutu Fendidik dan 2393 B4 BO0 2.340.485.500 3.929.770.000 215965 000 1.295.999 101 2165.780.205 2.(B5.662.735 2763.992.750 1,936 660,959 1120730001 | 90,47 | 08 | 8658 | so67 | e8| 1402 87,24
9 |Program Manajemen Pelayanan Pendidikan 7.079.250.000 7.073.403.900 7370.100.000 £.535.650.000 3.419.298.900 7347.092.000 5.019.680.000 £.139.210.000 4530 |103,87| 6801 | 93,93 | 1067 74,55
10 |Program Pengelclaan Kekayaan Budaya 95,250,000 141320000 259,060,000 B1.497.000 £5.342.000 110.735.576 220.256.000 78.299.000 7175 | 78,36 | 85,02 | 96,08 | 1475 82,80
11 |program Pengelclaan Keragaman Budaya 1.689.865.000 1.095.755.000 785.225.000 562,690,000 1.261.437.200 110.735.576 £99.503.100 5203 66.600 7465 | 10,11 | 8912 | 92,48 | -145.00 66,59
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Menurut Berita Resmi Statistik Indeks Pembangunan Manusia (IPM)
Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2020, perkembangan IPM diseluruh
Kabupaten Kota dikalimantan selatan, Kabupaten Balangan termasuk dalam
tertinggi dalam peningkatan IPM. Peningkatan IPM di tingkat provinsi juga
tercermin pada sebagian besar kabupaten/kota. Selama periode 2019 hingga
2020, delapan kabupaten/kota mengalami peningkatan IPM dan lima kabupaten
mengalami penurunan IPM. Pada periode ini, tercatat tiga kabupaten dengan
kemajuan pembangunan manusia paling cepat, yaitu Kabupaten Balangan
(tumbuh 0,63 persen), Kabupaten Tabalong (0,57 persen), dan Kabupaten
Tanah Laut (0,49 persen). Kemajuan pembangunan manusia di ketiga
kabupaten tersebut lebih didorong oleh dimensi pendidikan. Sementara, tiga
kabupaten yang tumbuh paling rendah adalah Kota Banjarbaru (-0,15 persen),
Kabupaten Kotabaru (-0,13 persen), dan Kota Banjarmasin (-0,08 persen).
Rendahnya pertumbuhan ketiga kabupaten ini disebabkan oleh turunnya
pengeluaran per kapita, sementara peningkatan pada dimensi lainnya tidak

cukup mampu mengangkat IPM secara agregat.

Gambar 1.3
Indeks Pembangunan Manusia (IPM) menurut Komponen dan Kabupaten/Kota
di Kalimantan Selatan, 2019-2020

UHH (Tahun)  HLS (Tahun)  RLS (Tahun) Fengeluaran per Pertumbuhan
Provinsi/Kab/Kota ____ " "~ """ Kapita(RpOOO) " (%)

2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019-2020
Tanah Laut 69,31 69,45 11,96 12,01 7,64 7,88 11318 11207 69,04 69,38 0,49
Kota Baru 69,10 69,21 11,92 11,93 7,42 7,43 11731 11530 68,95 68,86 -0,13
Banjar 66,97 67,21 12,28 12,44 7,34 7,35 12681 12603 68,94 69,18 0,35
Barito Kuala 6588 66,09 12,38 12,39 7,33 7,34 9952 9805 66,24 66,22 -0,03
Tapin 70,23 70,40 11,86 11,94 7,75 7,76 12088 11841 70,13 70,11 -0,03
Hulu Sungai Selatan 65,82 65,97 12,10 12,17 7,74 7,75 12835 12672 68,80 68,85 0,07
Hulu Sungai Tengah 65,82 66,01 12,19 12,20 7,99 §00 12257 12153 68,80 68,84 0,06
HuluSungai Utara 63,58 63,83 12,88 1291 7,37 7,53 9772 9527 6549 65,59 0,15
Tabalong 70,33 70,44 12,59 12,72 878 9,10 11476 11283 71,78 72,19 0,57
Tanah Bumbu 70,08 70,34 12,36 12,37 7,71 7,96 12025 11718 70,50 70,71 0,30
Balangan 67,59 67,72 12,37 1246 7,27 7,55 11557 11452 68,39 68,82 0,63
Kota Banjarmasin 70,98 71,13 13,92 13,93 994 995 14547 14306 77,16 77,10 -0,08
Kota Banjar Baru 71,87 71,99 14,80 14,81 10,94 10,95 13949 13675 79,22 79,10 -0,15
Kalimantan Selatan 68,49 68,66 12,52 12,68 820 8329 12253 12032 70,72 70,91 0,27



Penyesuaian Renstra Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan Tahun 2021
- 2026

Rata-rata Lama Sekolah (RLS) / Mean Years School (MYS)
didefinisikan sebagai jumlah tahun yang digunakan oleh penduduk dalam
menjalani pendidikan formal. RLS dapat digunakan untuk mengetahui kualitas
pedididikan masyarakat dalam suatu wilayah. RLS di Kabupaten Balangan
selama kurun waktu 5 tahun terjadi peningkatan dari 6,31 tahun pada tahun
awal Renstra Dinas Pendidikan menjadi 7,55 tahun diakhir tahun periode
Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Balangan. Walaupun terjadi sedikit
peningkatan namun untuk di bandingkan Kabupaten lain se Propinsi
Kalimantan Selatan sudah mampu berada di peringkat 8 dari 13
Kabupaten/Kota padahal Balangan merupakan salah satu Kabupaten termuda
di Propinsi Kalimantan Selatan.

Pada akhir masa periode Renstra Dinas Pendidikan untuk RLS
masih dibawah target yang diingikan oleh Dinas Pendidikan Kabupaten
Balangan. Target akhir di Kabupaten Balangan RLS pada periode Rentsra
2016-2021 adalah 8,06 dan capaianya adalah 7,55. Artinya, secara rata-rata
penduduk Balangan yang berusia 25 tahun ke atas telah menempuh pendidikan
selama 7,55 tahun atau hampir menamatkan kelas VIl jenjang SMP. Kabupaten
Balangan secara urutan Provinsi berada pada urutan ke 8 dari 13 dalam
capaian RLS.

Angka Harapan Lama Sekolah (HLS) didefinisikan sebagai lamanya
sekolah (dalam tahun) yang diharapkan akan dirasakan oleh anak pada umur
tertentu di masa mendatang. HLS dapat digunakan untuk mengetahui kondisi
pembangunan sistem pendidikan di berbagai jenjang. Target akhir di
Kabupaten Balangan HLS pada periode Rentsra 2016-2021 adalah 13,41 dan
capaiannya adalah sebesar 12,46. Artinya, secara rata-rata anak usia 7 tahun
yang masuk jenjang pendidikan formal pada tahun 2020 memiliki peluang untuk
bersekolah selama 12,46 tahun atau setara dengan Diploma I.

Pada akhir masa periode Renstra Dinas Pendidikan untuk HLS
masih dibawah target yang diingikan oleh Dinas Pendidikan Kabupaten

Balangan. Target akhir di Kabupaten Balangan HLS pada periode Rentsra
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2016-2021 adalah 13,41 dan capaianya adalah 12,46. Kabupaten Balangan
secara urutan Provinsi berada pada urutan ke 8 dari 13 dalam capaian HLS.
Berapa penyebab tidak tercapainya target pada akhir periode
Rentsra 2016-2021 adalah adanya Ketersediaan sarana dan prasarana
pendidikan yang belum memadai, Susah Akses pendidikan khususnya daerah
terpencil, belum adanya pemetaan kebutuhan guru sehingga kebutuhan
pendidik dan tenaga kependidikan belum merata, kurangnya jumalah guru
bersertifikasi, belum optimalnya jumlah guru dengan jenjang pendidikan Strata
1, belum optimalnya jumlah guru yang mendapatkan pelatihan, masih adanya

angka putus sekolah, belum optimalnya pendidikan kesetaraan.

Tabel. 2.5
Pencapaian Kinerja Pelayanan OPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Capaian Pelayanan Dasar (SPM) Pendidikan Kabupaten Balangan

Tahun 2020
Jumlah Persentase
Jumlah
No Jenjang pendidikan murid penerima
penduduk o
perjenjang layanan
1 PAUD (5-6 tahun) 4.819 3.207 66,55
2 Dasar (7-15 tahun) 22.149 18.750 84,65
3 Kesetaraan (7-18 tahun) 29.488 23.665 80,36
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Tabel. 2.7
Jumlah Guru dan Murid Jenjang Pendidikan Dasar
Kabupaten Balangan Tahun 2016 — 2020

N Bidang Urusan/ Tahun
o.
Indikator 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020
1 SD/MI
1.1 | Jumlah Guru 1811 1791 1786 1761 1733
1.2 | Jumlah Murid 14846 | 14817 | 15085 | 14949 1543
1.3 | Rasio 1:8 1:8 1:8 1:8 1:9 (1144,4)
2 SMP/MTs
2.1 | Jumlah Guru 642 621 614 601 605
2.2 | Jumlah Murid 6017 5977 5840 5616 5780
2.3 | Rasio 1:9 1:10 1:10 1:9 1:10 (1047,7)
Tabel. 2.9
Capaian Indikator Kebudayaan Kabupaten Balangan
Tahun 2017-2020
Tahun
No. Bidang Urusan/ Indikator
2017 | 2018 | 2019 | 2020
16. | Kebudayaan
Penyelenggaraan Festival Seni dan
16.1 17 8 17 1
Budaya
Benda, Situs dan Kawasan Cagar
16.2 7 8 8 10

Budaya yang dilestarikan
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Jumlah Cagar Budaya yang dikelola

secara terpadu

Penyelenggaraan festival seni dan budaya hanya dilaksanakan satu

kali yaitu gelar seni budaya, sedangkan untuk kegiatan lainnya ditiadakan

karena adanya pandemi Covid-19. Pada tahun 2020 terdapat 10 benda, situs

dan kawasan cagar budaya yang dilestarikan, delapan di antaranya dikelola

oleh pemerintah daerah yaitu Makam Kandang Haji, Rumah Palimbangan Desa

Riwa, Rumah Batu Desa Muara Ninian, Makam Datu Martika, Kawasan Lama

Lampihong, Makam Raksasina Singa Jaya, Makam Tumenggung Jalil dan

Benteng Tundakan, sedangkan dua dikelola oleh pusat yaitu Mesjid syuhada

Desa Hujan Mas dan Rumah Bubungan Tinggi Desa Tarangan. Persoalan

dalam pelestarian Benda, Situs dan Kawasan Cagar Budaya adalah perlunya

pemeliharaan fisik untuk menjaga cagar budaya dari kerusakan ataupun

kepunahan.
Tabel 2.10
Capaian Indikator SPM Kesenian
Kabupaten Balangan Tahun 2017 — 2020
Jenis Tahun
No Pelayana Indikator 2017 2018 2019 2020
n Dasar (%) | (%) | (%) | (%)
1 Pelindungan,Pengembangan, dan Pemanfaatan Bidang Kesenian
Cakupan Kajian Seni 50% 27 40 26,66 20
Cakupan Fasilitasi Seni
57 57 33,33 0
30%
Cakupan Gelar Seni 75% 75 75 50 25
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Misi Kesenian 100% ‘ 100 ‘ 100 ‘ 100 ’ 0

2 Sarana dan Prasarana

Cakupan Sumber Daya
42,85 | 42,85 | 42,85 | 42,85
Manusia Kesenian 25%

Cakupan Tempat 100% 100 100 100 100

Cakupan Organisasi 34% 0 66,66 | 66,66 | 66,66

Cakupan kajian seni pada tahun 2020 hanya 20% berupa
dokumentasi (bentuk buku/katalog), Penyerapan narasumber (setiap ada
kegiatan SDM daerah yang menjadi narasumber), Inventarisasi (penyimpanan
alat- alat kesenian). Untuk Cakupan Fasilitasi Seni, cakupan misi kesenian dan
Cakupan Gelar Seni tidak memenuhi standar, hal ini dikarenakan adanya
pandemi Covid-19, sehingga untuk kegiatan kesenian ditiadakan. Cakupan
Organisasi yang dimiliki Kabupaten Balangan adalah organisasi struktural yang
menangani kesenian dan Lembaga/Dewan Kesenian Balangan. Cakupan
Sumber Daya Manusia Kesenian di Kabupaten Balangan adalah sarjana seni,

seniman dan insan media masa.

24 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan
Telaahan terhadap tantangan dan peluang pengembangan
pembangunan sektor Pendidikan dan Kebudayaan dapat dilihat tugas
pokok dan fungsinya dari masing-masing bidang. Untuk urusan
pendidikan dalam Kabupaten difokuskan pada program Pendidikan Anak
Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Kesetaraan, sedangkan
untuk urusan Kebudayaan Ilebih difokuskan pada pengembangan
Kebudayaan Daerah, Kesenian Traditional, Sejarah, Cagar Budaya,

Permuseuaman dan Cagar Budaya Daerah.
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Secara singkat tantangan OPD Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Balangan adalah :

1.

Adanya tuntutan masyarakat akan pelayanan pendidikan yang
bermutu;

Adanya mobilitas penduduk yang tinggi yang berpotensi
menimbulkan masalah pendidikan baru;

Penyebaran penduduk yang tidak merata sehingga ada wilayah-
wilayah tertentu yang padat penduduknya;

Tumbuhnya pelayanan pendidikan swasta yang mutunya lebih
baik;

Masih adanya budaya masyarakat yang tidak menguntungkan

bagi upaya pembangunan pendidikan;

Sedangkan Peluang pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Balangan adalah

a.

Adanya dukungan DPRD Kabupaten Balangan serta pemangku
kepentingan lain dalam pembangunan pendidikan

Menguatnya komitmen Pemerintah dan DPRD terhadap dukungan
alokasi pembiayaan pendidikan sebesar 20% dari APBN dan APBD
Diterbitkannya berbagai regulasi bidang Pendidikan dan Kebudayaan
yang memberikan daya dukung bagi pelaksanaan kebijakan
pendidikan di daerah termasuk di dalamnya adalah Standar Nasional
Pendidikan

Meningkatnya pemanfaatan dan penggunaan teknologi informasi dan
komunikasi bagi pembangunan pendidikan

Munculnya organisasi-organisasi baru yang bergerak di bidang
pendidikan yang dapat dimanfaatkan sebagai mitra dalam
membangun kualitas pendidikan

Adanya program dan kebijakan prioritas Kepala Daerah terpilih yang
baru yang mendukung pembangunan Pendidikan dan Kebudayaan

diKabupaten Balangan.
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BAB Il
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

3.1 Identifikasi Permasalahan

Balangan merupakan kabupaten hasil pemekaran kabupaten
Hulu Sungai Utara. Kabupaten Balangan terdiri atas delapan kecamatan
dengan ibukota di Paringin. Kondisi geografis di Balangan sebagian besar
didominasi oleh hutan karet dan persawahan. Hal ini berarti bahwa
pendapatan sebagaian besar penduduk dari menoreh dan bertani. Kondisi
mata pencaharian ini tidak hanya dikerjakan oleh orang tua atau orang-
orang yang produktif saja, tetapi dapat dikerjakan oleh anak dibawah
produktif atau anak usia sekolah. Hal ini berdampak pada masih adanya
anak yang belum bersekolah atau putus sekolah bukan karena ekonomi
tak mamu tetapi karena pekerjaan sehari-hari telah dapat memberikan
penghasilan bagi anak usia sekolah. Dampak ini pun meluas, orang tua
atau masyarakat kurang berminat melirik pendidikan.

Memantapkan Program Wajar Dikdas, Pemerintah mengambil
kebijakan pemberian Bantuan Operasional Sekolah (BOS) yang berarti
bahwa biaya untuk pendidikan dasar diharapkan sangat murah bahkan
dimungkinkan adanya sekolah gratis.

Selain itu, Pemerintah telah berupaya memenuhi kebutuhan
guru secara kualitas maupun kuantitas, serta persebaran dan
proporsional, antara lain melalui penerimaan pegawai baru, pengangkatan
guru honor menjadi PNS, dan pengangkatan guru kontrak melalui
program Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK). Tentu saja
hal ini juga dibarengi dengan peningkatan sarana dan prasarana, selain
faktor pendukung pendidikan lainnya seperti buku pelajaran,
perpustakaan, ruang UKS.

Berdasarkan kondisi geografis, Kabupaten Balangan jauh dari

perguruan-perguruan tinggi negeri, namun karena semangat guru agar
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bisa memenuhi persyaratan sesuai dengan perundangan yang berlaku,

kondisi tersebut tidak menjadi kendala.

Pemerintah sangat memahami masih belum terpenuhinya penghasilan

guru yang memadai dibandingkan pemenuhan kebutuhan dasar. Oleh

karena itu, pemerintah masih terus mengupayakan peningkatan

kesejahteraan guru. Sejak beberapa tahun terakhir pemerintah telah

menjalankan program dan kebijakan:

1. Pemberian insentif berupa subsidi bagi guru swasta serta pengawas
sekolah yang nilainya terus ditingkatkan

2. Pemberian penghargaan kepada guru yang berprestasi dan guru yang
mempunyai dedikasi tinggi, melalui seleksi guru berprestasi

3. Bahkan untuk kepentingan kesejahteraan namun tidak menggalkan
faktor pelayanan maasyarakat difasilitasinya guru untuk mengikuti
sertifikasi.

Disamping memberikan pelayanan penuntasan wajib belajar
sembilan tahun, Pemerintah juga memberikan layanan pendidikan di luar
usia wajib belajar, seperti pendidikan anak wusia dini, pendidikan
keaksaraan, pendidikan kesetaraan, sekolah menengah, bahkan
dimungkinkan akan dibuka pelayanan pendidikan luar biasa dan
perguruan tinggi.

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) bertujuan untuk
berkembangnya potensi anak sejak dini (0 — 6 tahun) sehingga mereka
dapat berkembang secara wajar sebagai anak. Sasaran PAUD tidak
hanya mempersiapkan anak pada usia masuk sekolah dasar, melainkan
juga agar anak-anak memperoleh rangsangan-rangsangan intelektual,
sosial, dan emosional yang disesuaikan dengan tingkat usianya. Pada
gilirannya nanti akan berdampak pada kesiapan anak masuk sekolah
sehingga diharapkan tidak terjadi mengulang kelas dan putus sekolah,
minimal dapat menyelesaikan pendidikan dasar 9 tahun.

Pemberantasan buta aksara bertujuan agar penduduk atau
masyarakat dapat melek huruf atau bebas dari buta huruf. Ada tiga
tahapan penanganan buta huruf yakni pemberantasan, pembinaan dan
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pelestarian yang penanganannya dipadukan dengan program pusat dan
propinsi. Pemerintah telah melakukan upaya pemberantasan buta huruf
melalui pembelajaran dan pembinaan melalui keaksaraan fungsional.

Dalam upaya pemberantasan buta huruf Pemerintah kabupaten
memprogramkan sejumlah sasaran Keaksaraan Fungsional yang tidak
terdapat dalam Program dari Provinsi maupun Pusat. Untuk lebih
mengefektifkan penyelenggaraan pendidikan pada tingkat unit pelaksana
pendidikan atau sekolah, maka telah dikembangkan manajemen berbasis
sekolah (MBS) dan pendidikan berbasis masyarakat. Dalam
pelaksanaannya, MBS melalui langkah-langkah yang secara bertahap
diharapkan akan lebih operasional antara lain, melalui sosialisasi dan
diseminasi, perintisan penerapan, reorganisasi dan untuk menetapkan
pelaksanaan MBS pada mulai dari pendidikan dasar hingga pendidikan
menengah. Berkaitan dengan kurikulum, dalam rangka memenuhi
tuntutan perkembangan pembangunan, peran pendidikan dalam rangka
menghasilkan lulusan yang menguasai iptek dan imtag memiliki
pengetahuan dan teknologi memiliki posisi yang sangat penting. Oleh
karena itu kurikulum yang telah ditetapkan dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 19 Tahun 2005 yaitu Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP)
telah dikembangkan ke sekolah-sekolah dengan harapan akan terbentuk
satuan pendidikan yang menggunakan kurikulum hasil modifikasi bahkan
kreasi guru, bukan sekedar kurikulum hasil adaptasi.

Dalam rangka penataan manajemen yang lebih luas,
pengelolaan pendidikan senantiasa memperhatikan prinsip-prinsip
efektifitas, efesiensi dan produtifitas. Oleh karena itu, telah diberlakukan
berbagai aturan yang akan menjadi acuan dalam peningkatan
pengelolaan pendidikan, antara lain sistem perencanaan dan
penganggaran, pembinaan ketenagaan, pengelolaan sarana dan
prasarana, penataan organisasi dan ketatalaksanaan, serta hubungan
kerja dengan lembaga-lembaga pendidikan.

Manajemen pendataan dengan system Pedati Web sangat
membantu berbagai pengguna untuk menggunakan data secara akurat
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dan cepat. Dengan adanya jaringan pendidikan yang dibangun oleh
Pemerintah Pusat sangat memfasilitasi kabupaten untuk
pengembangannya, sehingga melalui jaringan induk tersebut dapat
diperluas pengguna-pengguna jaringan. Hingga saat ini telah bisa
menikmati jaringan pendidikan di sejumlah sekolah Namun demikian,
masih terdapat berbagai kendala terutama kendala geografis padai
sekolah tertentu. Kondisi geografis menjadi kendala karena pertimbangan
efisiensi anggaran yang menyebabkan sekolah jauh belum dapat
menikmati fasilitas jaringan.

Pengorganisasian aparat diarahkan ke manajemen berbasis
kinerja. Hal ini berkaitan dengan MoU dengan Pemerintah Daerah tentang
pelaksanaan Good Governance, di samping Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan juga melaksanakan peningkatan
kapasitas baik kuantitas maupun kualitas, layanan sektor publik,
pencegahan terhadap upaya-upaya korupsi dalam pengadaan barang dan
jasa, peningkatan kesadaran antikorupsi, serta pemberian kesempatan
pengaduan bagi masyarakat. Peningkatan kapasitas secara kuantitas
dlaksanakan dengan peningkatan jumlah aparat dalam pemberian
layanan publik, sedangkan secara kualitas dilaksanakan dengan
penyediaan buku-buku acuan yang sesuai dengan bidang pekerjaan atau
mengikutsertakan dalam diklat dan sejenisnya.

Setiap organisasi menghadapi masalah lingkungan strategis
baik lingkungan internal maupun eksternal. Lingkungan internal mencakup
faktor lingkungan yang berpengaruh pada kinerja organisasi yang dapat
dikendalikan secara langsung. Sedangkan lingkungan eksternal
merupakan faktor lingkungan yang berpengaruh terhadap kinerja
organisasi berada diluar kendali organisasi, tetapi ikut mempengaruhi
kinerja organisasi dalam merumuskan langkah-langkah yang strategis.
Menyikapi hal demikian analisis lingkungan internal (ALI) dan analisis
lingkungan eksternal (ALE) sangat perlu mendapatkan perhatian khusus
dari berbagai elemen terkait, terutama bagaimana memetakan

aturan/kebijakan agar sinkron dengan kondisi dan tingkat kepentingan.
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Oleh karena itu dalam menentukan tingkat keberhasilan harus pula
disertai dengan tingkat kesiapan fungsi secara sistemik melalui kajian
analisis SWOT (Strength, Weakneess, Opportunity, dan Threat).

Analisis lingkungan internal adalah gambaran potensi-potensi yang dimiliki
oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan yang
mempengaruhi terhadap kinerja dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
organisasi yang didalamnya mencakup (1) sumber daya aparatur ; (2)
sarana dan prasarana; dan (3) organisasi kelembagaan. Rincian kekuatan

dan kelemahan lingkungan internal tersebut adalah sebagai berikut :

Analisis Internal
1. Kekuatan
Potensi yang dimiliki oleh masyarakat dan Pemerintah Balangan
antara lain :

a. Adanya komitmen dari seluruh jajaran pendidikan untuk melaksanakan
pembangunan  pendidikan di  Kabupaten Balangan secara
berseninambungan, efektif efisien dan bersinerji menuju arah sasaran
peningkatan mutu dan pemenuhan standar nasional pendidikan dalam
upaya mencerdaskan kehidupan bangsa, terukur dan terkendali. Hal ini
telah dibuktikan dengan diraihnya prestasi kejuaraan baik dalam
penguasaan materi akademis maupun non akademis seperti prestasi
olahraga ditingkat propinsi, nasional maupun internasional. Adanya
perbaikan yang terus menerus dari seluruh jajaran pendidikan di
Kabupaten Balangan untuk mendukung dan memantapkan misi
Kabupaten Balangan dalam meningkatkan kualitas sumber daya
manusia.

b. Tersedianya sumberdaya aparatur kependidikan yang cukup besar dan
potensial untuk dibina dan dikembangkan sesuai dengan tuntutan dan
kebutuhan pembangunan, Hal ini terlihat dari komposisi dan proporsi
tingkat pendidikan pegawai yang ada yang siap untuk menjalani

tantangan pembangunan pendidikan.
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c. Tersedianya sarana dan prasarana yang cukup lengkap dan
representatif yang siap untuk menghadapi tantangan perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi dan dunia Global. Hal ini dapat dilihat dari
asset yang dimiliki baik berupa gedung perkantoran gedung
persekolahan, jaringan internet (LAN) dan yang lainya serta didukung
dengan operator operator yang handal dan terampil.

d. Tersedianya perangkat organisasi penyelenggara pendidikan mulai dari
tingkat kota, kecamatan sampai sekolah. Siap melaksanakan
pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan mulai dari perumusan dan
implementasi kebijakan pendidikan sampai kepada penyelenggaraan
teknis pembelajaran.

e. Tersedianya organisasi seni dan budaya di Kabupaten Balangan yang
jumlah dan minatnya untuk pengembangan kebudayaan semakin

menigkat.

2. Kelemahan

Dalam penyelenggaraan pembangunan bidang Pendidikan juga
tidak terlepas dari berbagai kendala dan permasalahan yang dihadapi,
salah satunya adalah pemahaman bagi masyarakat tentang arti pentingnya
Pendidikan. Dalam kehidupan sosial masih muncul berbagai permasalah
yang dirasakan oleh sebagian masyarakat sebagai akibat belum stabilnya
kondisi Ekonomi yang mengakibatkan banyaknya anak rawan dan putus
sekolah, faktor budaya yang sangat kental mempengaruhi perilaku anak
disamping masih terdapat anak- anak yang masuk usia sekolah tapi
enggan untuk bersekolah dan beberapa kasus pernikahan usia dini.

Di sisi lain peningkatan dan pemerataan sarana dan prasarana
Pendidikan masih perlu mendapat perhatian yang cukup serius, karena di
beberapa kecamatan yang jauh dari Ibu Kota Kabupaten kondisinya masih
belum memadai dalam proses belajar mengajar.

Sementara itu Otonomi Daerah telah merangsang perubahan
Aspirasi dan tuntutan masyarakat terhadap kualitas dan cakupan layanan
pendidikan. Dilain pihak kemampuan tenaga kependidikan untuk
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mengembamg tugasnya secara profesional melalui pelatihan-pelatihan
masih perlu ditingkatkan.
Pembangunan pendidikan didalamnya mencakup tujuan
pendidikan, kurikulum, sarana dan prasarana, guru, metode pembelajaran,
dan murid. Permasalahan pendidikan yang dihadapi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan dalam upaya mencapai IPM yang ditargetkan adalah :
a. Permasalahan yang dihadapi dalam peningkatan jangkauan layananan
pendidikan bagi usia dini dan usia sekolah secara berkeadilan adalah:
1)  Masih rendahnya angka partisipasi kasar PAUD
2) Ketersediaan sarana dan prasarana pendidikan yang belum
memadai berdampak pada angka partisipasi sekolah dan angka
partisipasi murni, juga angka putus sekolah. Masih terdapat desa
yang belum memiliki PAUD dan masih adanya kesulitan akses
menuju sekolah pada desa terpencil

3) Belum optimalnya pendidikan kesetaraandalam melayani
masyarakat yang tidak mampu mengakses pendidikan formal. Hal
ini disebabkan oleh masih sedikitnya program kelompok belajar
serta masih kurangnya minat masyarakat untuk mengikuti

pendidikan kesetaraan.

b. Permasalahan yang dihadapi dalam peningkatan jangkauan layanan

pendidikan bagi remaja dan orang dewasa adalah:

1) Masih ada penduduk di Kabupaten Balangan yang buta aksara,
meskipun jumlahnya sedikit

2) Masih rendahnya jumlah lembaga kursus dan pelatihan yang
terakreditasi untuk memberikan keterampilan bagi remaja dan
orang dewasa

3) Angka rata-rata lama sekolah masih berkisar pada 7,55 tahun
(Artinya, secara rata-rata penduduk Kabupaten Balangan yang
berusia 25 tahun ke atas telah menempuh pendidikan selama 7,55

tahun atau hampir menamatkan kelas 1 SMP)
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Angka harapan lama sekolah masih berkisar pada 12,46 tahun
(Artinya, secara rata-rata anak usia 7 tahun yang masuk jenjang
pendidikan formal pada tahun 2021 memiliki peluang untuk
bersekolah selama 12,46 tahun atau setara dengan hampir
menamatkan kelas 3 SLTA)

Belum tercapainya target pendidikan wajib belajar 12 tahun

. Permasalahan yang dihadapi dalam peningkatan layanan pendidikan

sekolah yang bermutu adalah :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

Masih rendahnya persentase satuan pendidikan nonformal yang
terakreditasi secara lokal

Masih rendahnya persentase SD yang terakreditasi A

Masih rendahnya persentase SMP yang terakreditasi A

Masih rendahnya persentase SD yang berpredikat sekolah
Adiwiyata

Masih rendahnya persentase yang berpredikat sekolah Adiwiyata;
Belum terpenuhinya capaian indikator SPM pada sekolah SD
Masih rendahnya persentase satuan pendidikan pada Bina SD
yang sudah melaksanakan kurikulum pendidikan karakter

Masih rendahnya persentase capaian indikator SPM pada jenjang
PAUD

Masih rendahnya persentase capaian indikator SPM pada jenjang
Pendidikan Dasar

Masih rendahnya persentase satuan pendidikan jenjang SMP

yang sudah melaksanakan kurikulum pendidikan karakter.

. Permasalahan yang dihadapi dalam peningkatan efektifitas layanan

pendidikan adalah:

1)
2)
3)
4)

Masih adanya anak putus sekolah tingkat SD

Upaya mempertahankan angka kelulusan SD

Upaya mempertahankan angka kelulusan Paket A
Upaya mempertahankan angka melanjutkan siswa SD/MI
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5) Masih adanya anak putus sekolah tingkat SMP

6) Upaya mempertahankan angka kelulusan SMP

7) Upaya mempertahankan angka kelulusan Paket B

8) Upaya meningkatkan angka melanjutkan siswa SMP/MTs

9) Upaya mempertahankan angka kelulusan Paket C

. Permasalahan yang dihadapi dalam peningkatan kualitas tenaga

pendidik dan kependidikan adalah :

1) Upaya meningkatkan PTK Tk dan PAUD yang memenuhi
kualifikasi pendidikan S-1 (65,04 % )

2) Upaya meningkatkan angka PTK SD yang memenuhi kualifikasi
pendidikan S-1 (92,78 % )

3) Upaya meningkatkan angka PTK SMP yang memenuhi kualifikasi
pendidikan S-1 ( 94,48 % )

4) Belum adanya pemetaan kebutuhan guru sehingga kebutuhan

pendidik dan tenaga kependidikan belum merata

Permasalahan yang dihadapi dalam pengembangan Seni dan

Budaya Balangan :

1)  Minimnya SDM dalam pengembangan seni dan budaya tradisional
di Balangan

2) Masih kurangnya sarana prasarana untuk mendukung kegiatan
aktivitas seni bagi para pelaku seni/sanggar seno/komunitas seni
(tempat latihan/kegiatan, kostum, alat musik)

3) Tidak adanya Tim ahli Cagar budaya balangan

. Permasalahan yang dihadapi dalam peningkatan layanan dan
akuntabilitas adalah:

1)  Upaya tindak lanjut temuan BPK/Inspektorat;

2) Upaya peningkatan indeks kepuasan pelayanan internal,

3) Nilai evaluasi SAKIP yang masih CC;
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Dari beberapa uraian diatas dapat ditarik kesimpulan yang menjadi

maslah pokok pada urusan pendidikan adalah seperti tabel dibawah :

Tabel 2.12
Permasalahan Pembangunan Sumber Daya Manusia

dan Permasalahan Bidang Sosial Budaya

MASALAH
MASALAH AKAR MASALAH
POKOK
1. Rendahnya rasio 1. Ketersediaan sarana dan prasarana
gedung sekolah pendidikan yang belum memadai
dengan
penduduk 2. Susah Akses pendidikan khususnya
daerah terpencil
2. Rendahnya rasio 1. Belum adanya pemetaan kebutuhan
Rendahnya guru dengan guru sehingga kebutuhan pendidik
id dan tenaga kependidikan belum
Angka Rata-rata muri

merata.
Lama Sekolah

dan Anak 3. Rendahnya 1. Kurangnya jumlah guru bersertifikasi
an Angka -

2. Belum optimalnya jumlah guru dengan

Harapan lama kompetensi guru
Sekolah jenjang pendidikan Strata 1
3. Belum optimalnya jumlah guru yang
mendapatkan pelatihan
4. Belum Masih adanya angka putus sekolah

tercapainya
target pendidikan
wajib belajar 12

tahun
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5. Masih belum Belum optimalnya pendidikan kesetaraan
tercapainya
Standar
Pelayanan
Minimal bidang
Pendidikan
MASALAH
MASALAH AKAR MASALAH
POKOK
Rendahnya penyelenggaraan festival
seni dan budaya
Belum Belum Optimalnya
, Belum optimalnya pemeliharaan fisik
optimalnya Pengembangan
, cagar budaya
Budaya Seni dan Budaya
Balangan yang Balangan Kurang optimalnya pengembangan seni
terlestarikan
dan budaya Balangan

311 Isu Strategis Urusan Pendidikan dan Kebudayaan
Isu strategis bidang pengembangan sumber daya manusia
merupakan hasil analisa permasalahan di bidang pendidikan yaitu
perlunya peningkatan kualitas sumber daya manusia di Kabupaten
Balangan. Pada bidang pendidikan, masih rendahnya kualitas
pendidikan di Kabupaten Balangan sehingga perlunya peningkatan
akses pelayanan dan kualitas layanan pendidikan dasar, kompetensi
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guru dan sarana prasarana. Adapun peningkatan kualitas dilakukan
dengan pemenuhan sarana/prasarana kelengkapan belajar mengajar
pada tiap satuan pendidikan dan peningkatan kualitas tenaga
pendidik.

Pada aspek kebudayaan, Kabupaten Balangan sejauh ini
masih memiliki kendala belum optimalnya perawatan cagar budaya,
dan belum optimalnya pengembangan seni dan budaya Balangan
secara berkala dikarenakan pandemic Covid 19. Beberapa hal yang
bisa dilakukan untuk mengoptimalkan perawatan cagar budaya
Balangan, dengan menggali dari sisi value apabila cagar budaya
tersebut lestari dan dapat memiliki nilai tambah salah satunya menarik
potensi wisata edukasi. Kemudian terkait pengembangan seni dan
budaya Balangan yang terkendala pandemi Covid 19, sangat

diperlukan upaya serta terobosan penyesuaian normal baru.

Analisis Eksternal

1. Peluang

Peluang yang ada atau memungkinkan dan menjadi daya dukung:

1.

Tersedianya anak usia sekolah (4-6 tahun) dan usia sekolah ( 7-15
tahun)

Kondisi alam dan lingkungan sekolah mendukung

Tersedianya daya tampung bagi anak usia sekolah

Adanya komitmen Pemerintah Daerah terhadap prioritas pembangunan
pendidikan

Meningkatnya kesadaran masyarakat untuk mendirikan sekolah swasta
Tersedianya guru yang telah mengikuti pelatihan pada tingkat regional
maupun  nasional

Adanya perhatian organisasi kemasyarakatan untuk
bergerak dalam pemberantasan buta aksara, seperti PKBM, LSM,

Karang taruna, Aisyiah/Muslimat NU, Pramuka dan Remaja Mesjid.

47



Penyesuaian Renstra Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan Tahun 2021
- 2026

2. Tantangan

Yang menjadi tantangan dalam penyelenggaraan pendidikan antara lain :

a. Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal

1.

Sedikitnya satuan pendidikan prasekolah kurang mendukung
meningkatnya angka partisipasi murni

Prasarana belajar (gedung/ tempat belajar dan mebeler) yang
sangat minim kurang kondusif untuk strategi pembelajaran
Prasekolah

Sarana bermain dan alat peraga yang minim kurang mendukung
pendekatan pembelajaran usia prasekolah

Belum optimalnya manajemen TK dan PAUD

Kurangnya lembaga kursus seperti kursus keterampilan Kkerja,
kursus estetika dan kursus etika dan kepribadian yang diminati

oleh masyarakat agar cepat bekerja.

b. Bidang Pendidikan Dasar

1.

Masih ada anak usia sekolah yang karena kondisi geografis belum
dapat menikmati pendidikan dasar

Prasarana belajar (gedung/ tempat belajar dan mebeler) yang sangat
minim kurang kondusif untuk strategi pembelajaran

Sarana praktik dan alat peraga yang minim kurang mendukung

pendekatan pembelajaran usia prasekolah

4. Belum optimalnya manajemen Sekolah Dasar

5. Adanya anggapan sebagian masyarakat yang secara finansial dan

akademik kurang mampu memandang bahwa pendidikan
merupakan beban yang sangat berat

Belum terpenuhinya harapan masyarakat terhadap hasil pendidikan
yang masuk dalam dunia kerja dan persaingan global

Belum optimalnya sistem manajemen, sehingga potensi akademik
calon peserta didik belum terjamin mutunya

Masih rendah angka partisipasi karena rendahnya kemampuan orang
tua dan masyarakat untuk membiayai pendidikan
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9. Rendahnya kesadaran sebagian masyarakat terhadap pentingnya

sekolah pada anak-anak mereka

Melihat kekuatan maupun kelemahan yang ada, secara faktual
Kabupaten Balangan memiliki peluang untuk dapat berkembang sebagai Kota
Pendidikan yang dapat memberikan layanan tidak hanya terhadap masyarakat
Kabupaten namun dapat terus diperluas kepada masyarakat di sekeliling
Kabupaten Balangan, bahkan untuk masyarakat dimanapun yang
mendambakan pelayanan pendidikan yang baik. Dengan ditangani secara
sinergi dalam sistem pengembangan pada bidang-bidang lainnya di
Kabupaten Balangan, bidang pendidikan dapat membuka peluang kerja yang
luas, serta secara tidak langsung bersentuhan dengan dinamisasi kegiatan

ekonomi masyarakat luas.

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih
Visi
Untuk menyikapi permasalahan pembangunan yang masih
harus dihadapi di Kabupaten Balangan maka dicanangkanlah Visi
Pembangunan Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 yang merupakan
Visi Bupati/Wakil Balangan terpilih periode 2021-2026, yaitu :

“MEMBANGUN DESA, MENATA KOTA,
MENUJU BALANGAN YANG LEBIH MAJU
DAN SEJAHTERA"

Visi “Membangun Desa, Menata Kota, Menuju Balangan yang
Lebih Maju dan Sejahtera” terdiri atas tiga pokok visi yakni:
1. Membangun Desa, yakni mengembangkan kawasan pedesaan dan
konektivitasnya di Kabupaten Balangan.
2. Menata Kota, yakni menata kawasan perkotaan di Kabupaten

Balangan.
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3. Maju dan dan Sejahtera, yakni mewujudkan dan meningkatkan |IPM

di Kabupaten Balangan.

Ketiga pokok visi tersebut pada dasarnya merujuk pada
kondisi akhir tercapainya Balangan yang Maju dan Sejahtera. Maju dan
Sejahtera pada hakekatnya merupakan bentuk realisasi kewajiban dan
tanggungjawab pemimpin untuk menciptakan keadaan yang lebih baik.
Istilah "Maju dan Sejahtera" menunjuk pada sebuah keadaan yang lebih
baik dan maju dari keadaan yang sebelumnya, yang memiliki arti
kemuliaan. Sehingga, dengan Visi "Kabupaten yang lebih maju dan
sejahtera" diharapkan dapat tercipta situasi, kondisi, tatanan dan
pembangunan yang lebih dapat dinikmati dan dirasakan bagi seluruh
masyarakat Balangan. Hal ini adalah penerjemahan langsung dari negeri
yang makmur yang diridhoi oleh Allah SWT. Perumusan visi Kabupaten
Balangan lima tahun kedepan diuraikan ke dalam tabel, dapat dilihat

pada tabel di bawah ini:

Tabel 2.13
Perumusan Visi Kabupaten Balangan 2021-2026

No Masalah Pokok-Pokok Visi Pernyataan Visi
1 Belum Terwujudnya
Pembangunan Pedesaan
yang Ideal serta belum
Membangun Desa
maksimalnya Konektivitas di
] Membangun desa,
setiap Desa Kabupaten
menata kota menuju
Balangan
i Balangan yang lebih
2 | Belum Terwujudnya Sentra . _
| Menata Kota Maju dan Sejahtera
Daerah Perkotaan  di
Kabupaten Balangan
3 | Belum Tercapainya standar

IPM  yang diharapkan di

Maju dan Sejahtera
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Kabupaten Balangan

Misi

Beranjak dari visi pembangunan Kabupaten Balangan Tahun

2021-2026 tersebut, dan untuk mengarahkan pencapaiannya,

selanjutnya dicanangkan misi pembangunan Kabupaten Balangan Tahun
2021- 2026, yaitu:

1.

Meningkatkan dan mengembangkan infrastruktur perdesaan
dan perkotaan.

Misi ini dilandasi oleh kondisi Balangan terkait dengan masih
terbatasnya ketersediaan infrastruktur untuk pemukiman, ekonomi,
transportasi, pendidikan dan kesehatan sehingga mengharuskan
daerah berusaha meningkatkan dan mengembangkan infrastruktur
desa dan perkotaan untuk pemerataan pembangunan.
Meningkatkan perekonomian masyarakat Balangan berbasis
pertanian dan perkebunan, pariwisata dan ekonomi kreatif

Misi ini dilandasi oleh kondisi perekonomian daerah Balangan yang
masih didominasi sektor pertambangan, sedangkan sektor
pertanian, perdagangan, perindustrian dan pariwisata masih sangat
terbatas. Hal ini mengharuskan daerah berusaha meningkatkan
perekonomian masyarakat berbasis pertanian, perkebunan, dan
pariwisata serta ekonomi kreatif.

Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat
Balangan.

Misi ini dilandasi oleh kondisi kurangnya kuantitas dan kualitas
SDM, sarana dan prasarana, fasilitas pelayanan, dan akses
pendidikan dan kesehatan sehingga mengharuskan daerah
berusaha meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan

masyarakat Balangan.
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4. Meningkatkan kualitas dan layanan birokrasi pemerintahan
sebagai abdi masyarakat dan abdi negara.
Misi ini di landasi kondisi masih rendahnya Indeks Reformasi
Birokrasi (IRB) di lingkungan pemerintahan Kabupaten Balangan
sehingga mengharuskan daerah untuk meningkatkan IRB dalam
rangka meningkatkan kualitas dan layanan birokrasi pemerintahan
sebagai abdi masyarakat dan abdi negara.

5. Mewujudkan kehidupan sosial, budaya, dan agama serta
pemerintahan yang harmonis dan kondusif.
Misi ini dilandasi kondisi masih rendahnya angka Pemerlu
Pelayanan Kesejahteraan Sosial (PPKS) yang tertangani, upaya
dalam pelestarian seni dan budaya, peningkatan kerukunan umat
beragama, serta belum maksimalnya kinerja pemerintahan
mengharuskan daerah untuk mewujudkan kehidupan sosial,
budaya, dan agama serta pemerintahan yang harmonis dan

kondusif.

Melihat dari uraian Diatas visi misi yang diampu oleh Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan adalah pada Visi uraian ke 3 yaitu Maju dan
dan Sejahtera, yakni mewujudkan dan meningkatkan IPM di Kabupaten
Balangan. Dinas pendidikan dan Kebudayaan diharapakan mampu
memberikan support dalam peningkatan IPM dengan Program Kegiatan
yang dilaksanakan, dan diturunkan dalam Sasaran Meningkatkan Angka
Rata-Rata lama Sekolah dan Harapan Lama Sekolah.

Sedangkan visi terkait pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Dinas Pendidikan adalah pada Misi ke 3 dan ke 5, yaitu dalam rangka
peningkatan kuantitas dan kualitas SDM, sarana dan prasarana, fasilitas
pelayanan, dan akses pendidikan dan kesehatan sehingga mengharuskan
daerah berusaha meningkatkan kualitas pendidikan dan maksimalnya kinerja
pemerintahan daerah untuk mewujudkan kehidupan kebudayaan.

Faktor-faktor pendorong ketercapaian dari Visi Misi pada Urusan
Dinas pendidikan adalah melihat dari Kebijakan dan Program yang ada pada
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Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan yang mendukung

dari Peningkatan Pelayanan Pendidikan diDaerah, pemerataan peninkgatan

Layanan dari jenjang PAUD sampai dengan Pendidikan Menengah Pertama.

Sedangkan untuk urusan Kebudayaan, Kabupaten balangan memiliki Situs-

situs Cagar Budaya dan Kesenian Daerah yang lumayan banyak, ini memiliki

potensi untuk lebih mudah dalam pengembangan Kebudayaan ke masa

akan datang.

3.3

Telaahan Renstra Kementrian Lembaga dan Renstra Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Selatan

Visi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Sebagai kementerian yang mengemban amanat mengendalikan
pembangunan SDM melalui ikhtiar bersama semua anak bangsa untuk
meningkatkan mutu pendidikan dan memajukan kebudayaan,
Kemendikbud dalam menentukan visi kementerian berdasarkan pada
capaian Kinerja, potensi dan permasalahan, Visi Presiden pada RPJMN
Tahun 2020-2024, serta Visi Indonesia 2045. Adapun Visi Kemendikbud
2020-2024 adalah:

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan mendukung Visi dan Misi
Presiden untuk :

“MEWUJUDKAN INDONESIA MAJU YANG BERDAULAT, MANDIRI,
DAN BERKEPRIBADIAN MELALUI TERCIPTANYA PELAJAR
PANCASILA YANG BERNALAR KRITIS, KREATIF, MANDIRI,

BERIMAN, BERTAKWA KEPADA TUHAN YME, DAN BERAKHLAK

MULIA, BERGOTONG ROYONG, DAN BERKEBINEKAAN GLOBAL”

Visi tersebut di atas menggambarkan komitmen Kemendikbud
mendukung terwujudnya visi dan misi Presiden melalui pelaksanaan
tugas dan kewenangan yang dimiliki secara konsisten, bertanggung
jawab, dapat dipercaya, dengan mengedepankan profesionalitas dan
integritas. Oleh karena itu, perumusan kebijakan dan pelaksanaan
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pembangunan bidang pendidikan  dan kebudayaan akan

mengedepankan inovasi guna mencapai kemajuan dan kemandirian

Indonesia. Sesuai dengan kepribadian bangsa yang berlandaskan

gotong royong, Kemendikbud dan seluruh pemangku kepentingan

pendidikan dan kebudayaan, bekerja bersama untuk memajukan
pendidikan dan kebudayaan sesuai dengan Visi dan Misi Presiden
tersebut.

Misi Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Untuk mendukung pencapaian Visi Presiden, Kemendikbud sesuai tugas

dan kewenangannya, melaksanakan Misi Presiden yang dikenal sebagai

Nawacita kedua, yaitu menjabarkan misi nomor (1) Peningkatan

kualitas manusia Indonesia; nomor (5) Kemajuan budaya yang

mencerminkan kepribadian bangsa; dan nomor (8) Pengelolaan
pemerintahan yang bersih, efektif, dan terpercaya. Untuk itu, misi

Kemendikbud dalam melaksanakan Nawacita kedua tersebut adalah

sebagai berikut:

1.  Mewujudkan pendidikan yang relevan dan berkualitas tinggi,
merata dan berkelanjutan, didukung oleh infrastruktur dan
teknologi.

2. Mewujudkan pelestarian dan pemajuan kebudayaan serta
pengembangan bahasa dan sastra.

3. Mengoptimalkan peran serta seluruh pemangku kepentingan untuk
mendukung transformasi dan reformasi pengelolaan pendidikan

dan kebudayaan.

Visi dan Misi serta Isu Strategis dari Dinas Pendidikan Provinsi
Kalimantan Selatan

Isu strategis pembangunan daerah Kalimantan Selatan dalam lima tahun
mendatang yaitu:

Sumber Daya Manusia

Peningkatan kualitas sumber daya manusia juga secara otomatis akan
memberikan dampak positif kepada pemerataan kesejahteraan
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masyarakat sehingga kehidupan setiap penduduk Kalimantan Selatan
menjadi lebih baik. Selain itu, sumber daya manusia yang berdaya saing
akan menjadikan Provinsi Kalimantan Selatan siap dalam menghadapi
segala permasalahan yang akan muncul selama pelaksanaan
pembangunan dan mampu memanfaatkan peluang maupun potensi
yang ada untuk mewujudkan tujuan pembangunan daerah. Saat ini,

sumber daya manusia di Provinsi Kalimantan Selatan masih butuh

pembenahan terutama terkait kualitasnya.

Tabel 2.14

Sinkronisasi Nawacita dan Prioritas Provinsi Kalimantan Selatan dengan

Prioritas Daerah Kabupaten Balangan Tahun yang diampu Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan 2021-2026

Prioritas Prioritas Misi Kepala Tujuan Dinas
Nawa Cita Daerah Daerah Kab. Daerah Kab. Pendidikan dan
No. | Tahun 2020- Prov.Kalsel Balangan Balangan Kebudayaan
2024 Tahun 2021- Tahun 2021- Tahun 2021- Tahun 2021-
2026 2026 2026 2026
1 2 3 4 5 6
Peningkatan Peningkatan Kualitas Meningkatkan Meningkatnya
Kualitas SDM Melalui Sumber Daya | kualitas Indeks
Manusia Perkuatan Manusia pendidikan dan Pendidikan
Indonesia Sistem kesehatan
(Nawacita 1) Kesehatan, masyarakat
1 Peningkatan Balangan
Kualitas
Pendidikan,
Peningkatan
Keterampilan,
dan
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Peningkatan
Keterampilan,
dan
Penanganan
Masalah

Sosial

- 2026
Prioritas Prioritas Misi Kepala Tujuan Dinas
Nawa Cita Daerah Daerah Kab. Daerah Kab. Pendidikan dan
No. | Tahun 2020- Prov.Kalsel Balangan Balangan Kebudayaan
2024 Tahun 2021- Tahun 2021- Tahun 2021- Tahun 2021-
2026 2026 2026 2026
Penanganan
Masalah
Sosial
Kemajuan Peningkatan kehidupan Mewujudkan Meningkatnya
Budaya vyang | SDM Melalui | sosial, budaya, | kehidupan sosial, | Pelestarian dan
Mencerminkan | Perkuatan dan agama | budaya, dan | Pengembangan
Kepribadian Sistem yang kondusif agama serta | Budaya
Bangsa Kesehatan, pemerintahan Balangan
(Nawacita 5) Peningkatan yang harmonis
Kualitas dan kondusif
2 Pendidikan,

3.4

Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Kabupaten Balangan Tahun 2021-

2026

Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Kabupaten

Balangan Tahun 2021-2026 merupakan dokumen yang menjadi acuan

agar Tujuan Pembangunan Berkelanjutan terintegrasi dalam RPJMD

Kabupaten Kabupaten Balangan sesuai dengan amanat Undang-Undang

Nomor 32 Tahun 200). Secara umum Kabupaten Balangan masih
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menghadapi tantangan yang cukup panjang dalam memenuhi capaian
indikator Tujuan Pembangunan Berkelanjutan. Hal ini didasarkan atas
capaian jumlah indikator yang sudah dan belum mencapai target
nasional.

Perumusan skenario pembangunan berkelanjutan dilakukan
berdasarkan kondisi umum wilayah Kabupaten Balangan, kondisi umum
17 TPB dan kondisi 6 muatan lingkungan hidup. Selain itu juga
mempertimbangkan isu pembangunan berkelanjutan prioritas. Isu
Pembangunan Berkelanjutan Proritas yang merupakan hasil identifikasi
dan perumusan isu pembangunan berkelanjutan strategis dalam
konsultasi publik oleh pemangku kepentingan yang perlu diselesaikan
adalah 1) Kemiskinan; 2) Ketersediaan air bersih; 3) Pendidikan
Berkualitas, 4) Penanggulangan Bencana; 5) Degradasi Sumberdaya
alam dan lingkungan; 6) Persampahan, limbah, dan sanitasi yang layak;

7) Ketimpangan Infrastruktur pengembangan antar wilayah; dan 8)

KesehatanTerkait dengan kajian KLHS yang perlu diselesaikan
adalah pendidikan berkualitas sehingga untuk mencapai tersebut Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan menetapkan tujuan

............ dengan berbagai kebijakan

BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan
Untuk merealisasikan visi dan misi Pemerintah Kabupaten

Balangan, perlu dirumuskan tujuan dan sasaran strategis tahun 2021-
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2026 yang lebih jelas menggambarkan ukuran terlaksananya misi dan

tercapainya visi.

a. Tujuan
Didasarkan kepada visi dan misi Pemerintah Kabupaten Balangan
tersebut, maka ditetapkan tujuan pembangunan pendidikan jangka
menengah Kabupaten Balangan, sebagai berikut :
Meningkatnya Indeks Pendidikan merupakan tujuan yang akan dituju
oleh Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, karena dalam target Makro
daerah dalam RPJMD Kabupaten Balangan masih menargetkan
Peningkatan IPM, ini berarti indeks penyusunnya dan turunannya
dalam SKPD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah
Meningkatnya Indeks Pendidikan, yang indikatornya adalah Angka
rata-rata lama sekolah dan Angka Harapan lama Sekolah. Kemudian
pada urusan Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan bertujuan Meningkatnya Budaya Balangan
yang dilestarikan, yang indikatornya adalah Persentase Budaya tak
benda yang terlestarikan dan Persentase Budaya Benda yang

dilestarikan

b. Sasaran
Sasaran strategis adalah menjabaran dari tujuan suatu kegiatan yang
akan dihasilkan atau akan dicapai yang sifatnya sangat spesifik dan
nyata. Untuk memudahkan mencapai sesuatu tujuan tersebut maka
sasaran Urusan Pendidikan adalah :
Meningkatkan Akses dan Pemerataan Pendidikan, Meningkatkan

Mutu Pendidikan dan Meningkatkan Pelestarian Cagar Budaya.
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Tabel 2.15
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Pelayanan OPD tahun 2021-2026

Visi : MEMBANGUN DESA, MENATA KOTA MENUJU BALANGAN YANG LEBIH MAJU DAN SEJAHTERA

Misi : MENINGKATKAN KUALITAS PENDIDIKAN DAN KESEHATAN MASYARAKAT BALANGAN
MEWUJUDKAN KEHIDUPAN SOSIAL, BUDAYA, DAN AGAMA SERTA PEMERINTAHAN YANG HARMONIS
DAN KONDUSIF

Kondisi Target Capaian Tahun Kondisi
INDIKATOR
TUJUAN SASARAN Awal Akhir
SASARAN 2021 2022 2023 2024 2025
2020 2026
Meningkatkan Akses | Angka Partisipasi
dan Pemerataan sekolah anak Usia 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pendidikan 5-6 tahun
Meningkatnya —
L Angka Partisipasi
Indeks Pendidikan
sekolah 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pendidikan dasar
Angka Partisipasi
pendidikan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kesetaraan
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Nilai raport
pendidikan 66,65 69,00 70,00 72,00
Meningkatkan Mutu Kabupaten Tuntas | Tuntas | Tuntas Tuntas
Pendidikan kategori hijau Muda Muda | Pratama | Pratama
(Indeks SPM)
Meningkatnya Meningkatkan Persentase cagar
Budaya Balangan Pelestarian Cagar budaya yang 60% 66,67% | 73,33% 80% 86,67% 100%
yang dilestarikan Budaya dilestarikan

60




Penyesuaian Renstra Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan
Kabupaten Balangan Tahun 2021
- 2026

Indikator keberhasilan sasaran dapat diuraikan sebagai berikut.

18)
19)
20)

Meningkatknya angka partisipasi kasar (APK)
Meningkatknya angka partisipasi murni (APM)
Meningkatnya nilai rerata ujian nasional

Menurunnya angka mengulang

Menurunnya angka putus sekolah

Meningkatnya angka kelulusan

Perbandingan ruang kelas dan siswa

Meningkatnya ketersediaan ruang perpustakaan
Perbandingan alat peraga dan siswa

Perbandingan buku pelajaran UN dan siswa
Meningkatnya jumlah guru berkualifikasi S1 PGTK
Meningkatnya jumlah guru berkualifikasi S1 PGSD
Meningkatnya jumlah guru SLTP kualifikasi S1
Meningkatnya jumlah guru SLTA kualifikasi S1
Berkurangnya angka buta aksara pada usia kurang dari lima
belas tahun

Persentase Lembaga adat yang dibina dengan baik
Jumlah mega event kebudayaan yang dibuat dengan skala
besar dan berdampak langsung pada masyarakat
Jumlah Kegiatan Pembinaan Sejarah Lokal Kab/Kota
Persentase Cagar Budaya yang ditetapkan

Persentase cagar budaya yang dikelola
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BAB V
STRATEGI dan ARAH KEBIJAKAN

a. Strategi

Strategi merupakan suatu rangkaian tahapan atau langkah-langkah
yang berisikan grand design perencanaan pembangunan dalam upaya
untuk mewujudkan tujuan dan sasaran misi pembangunan daerah yang
telah ditetapkan. Rumusan strategi menunjukkan keinginan yang kuat dari
pemerintah daerah dalam menciptakan nilai tambah (value added)
perencanaan bagi para pemangku kepentingan pembangunan daerah.
Strategi merupakan langkah yang berisikan program-program indikatif
untuk mewujudkan visi dan misi dalam sasaran Resntra.

Strategi adalah cara yang ditempuh dalam rangka pencapaian visi
dan misi. Strategi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan
secara komprehensif guna mewujudkan visi dan misi adalah sebagai
berikut :

1. Meningkatkan rata-rata lama sekolah
2.  Meningkatkan Angka Harapan Lama Sekolah

3. Meningkatkan Budaya Balangan yang Terlestarikan
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Tabel 2.16
Tujuan Sasaran dan Strategi Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan

masyarakat Balangan

MEMBANGUN DESA, MENATA KOTA MENUJU BALANGAN YANG LEBIH
MAJU DAN SEJAHTERA

Misi Ke-3 : "Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat

Balangan™
TUJUAN SKPD SASARAN STRATEGI
Meningkatkan rata-rata lama
. . sekolah
Meningkatnya Meningkatkan pelayanan
1 | Indeks pendidikan yang
Pendidikan bekualitas Meningkatkan Angka Harapan
Lama Sekolah

Misi Ke-5 : "Mewujudkan kehidupan sosial, budaya, dan agama serta

pemerintahan yang harmonis dan kondusif"

TUJUAN SASARAN STRATEGI

Meningkatnya
Pelestarian dan Meningkatnya Meningkatkan Kuantitas dan
2 | Pengembangan | Pengembangan Seni dan Kualitas Pembangunan
Budaya Budaya Balangan Kebudayaan

Balangan

b. Kebijakan
Untuk mewujudkan sasaran pembangunan Daerah Kabupaten
Balangan Tahun 2021-2026, arah kebijakan ditempuh dengan upaya-upaya
sebagaimana tersaji dalam Tabel dibawah ini :
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Tabel 2.17

Arah Kebijakan Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat

Balangan

ARAH KEBIJAKAN

2021

2022

2023

2024

2025

2026

Misi Ke -3 : Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat Balangan

Peningkatan mutu
pendidik dan tenaga
kependidikan

Peningkatan mutu
pendidik dan tenaga
kependidikan

Peningkatan mutu
pendidik dan tenaga
kependidikan

Peningkatan mutu
pendidik dan tenaga
kependidikan

Peningkatan mutu
pendidik dan tenaga
kependidikan

Peningkatan mutu
pendidik dan tenaga
kependidikan

Peningkatan mutu
sarana dan prasarana

pendidikan

Peningkatan mutu
sarana dan prasarana

pendidikan

Peningkatan mutu
sarana dan prasarana

pendidikan

Peningkatan mutu
sarana dan prasarana

pendidikan

Peningkatan mutu
sarana dan prasarana

pendidikan

Peningkatan mutu
sarana dan prasarana

pendidikan

Peningkatan bantuan
pendidikan bagi siswa
tidak mampu dan

siswa berprestasi

Peningkatan bantuan
pendidikan bagi siswa
tidak mampu dan

siswa berprestasi

Peningkatan bantuan
pendidikan bagi siswa
tidak mampu dan

siswa berprestasi

Peningkatan bantuan
pendidikan bagi siswa
tidak mampu dan

siswa berprestasi

Peningkatan bantuan
pendidikan bagi siswa
tidak mampu dan

siswa berprestasi

Peningkatan bantuan
pendidikan bagi siswa
tidak mampu dan
siswa berprestasi

Peningkatan cakupan
dan kualitas
pendidikan

informal/kesetaraan

Peningkatan cakupan
dan kualitas
pendidikan

informal/kesetaraan

Peningkatan cakupan
dan kualitas
pendidikan

informal/kesetaraan

Peningkatan cakupan
dan kualitas
pendidikan
informal/kesetaraan

Peningkatan cakupan
dan kualitas
pendidikan

informal/kesetaraan

Peningkatan cakupan
dan kualitas
pendidikan
informal/kesetaraan

Misi Ke -5 : Mewujudkan kehidupan sosial, budaya, dan agama serta pemerintahan yang harmonis dan kondusif

Pelaksanaan even-
even Kesenian dan
budaya khas
Balangan secara

berkala.

Pelaksanaan even-
even Kesenian dan
budaya khas
Balangan secara

berkala.

Pelaksanaan even-
even Kesenian dan
budaya khas Balangan
secara berkala.

Pelaksanaan even-
even Kesenian dan
budaya khas
Balangan secara

berkala.

Pelaksanaan even-
even Kesenian dan
budaya khas
Balangan secara

berkala.

Pelaksanaan even-
even Kesenian dan
budaya khas
Balangan secara

berkala.

Pelestarian cagar
budaya

Pelestarian cagar
budaya

Pelestarian cagar
budaya

Pelestarian cagar
budaya

Pelestarian cagar
budaya

Pelestarian cagar
budaya
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Visi : MEMBANGUN DESA, MENATA KOTA MENUJU BALANGAN YANG LEBIH MAJU DAN SEJAHTERA

Misi Ke-3 : "Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat Balangan"

TUJUAN SKPD SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN

1. Peningkatan Ketersediaan

sarana dan prasarana pendidikan

2. Peningkatan ketersedaian

Satuan Pendidikan di daerah

1 | Peningkatan rata-rata lama sekolah

terpencil
Meningkatkan
Meningkatnya Indeks ] pelayanan 3. Peningkatan pemetaan
Pendidikan pendidikan yang kebutuhan guru sehingga
bekualitas kebutuhan pendidik dan tenaga

kependidikan
Peningkatan Angka Harapan Lama

Sekolah 4. Peningkatan jumlah guru

bersertifikasi

5. optimalisasi jumlah guru
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dengan jenjang pendidikan

minimal Strata 1

6. optimalisasi jumlah guru yang

mendapatkan pelatihan

7. Penurunan angka putus

sekolah

Misi Ke-5 : "Mewujud

kan kehidupan sosial, buda

ya, dan agama serta pemerintahan yang harmonis dan kondusif"

TUJUAN

SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

Meningkatnya
Pelestarian dan
Pengembangan Budaya

Balangan

1 Balangan yang

Terlestarikan

Meningkatkan Budaya

Kebudayaan
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Meningkatkan Kuantitas dan

29 Kualitas Pembangunan

1. Peningkatan penyelenggaraan

festival seni dan budaya

2. optimalisasi pemeliharaan fisik

cagar budaya

3. optimalisasi pengembangan
seni dan budaya Balangan
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Tabel 2.2.19

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Indikator Target Capaian

Visi : MEMBANGUN DESA, MENATA KOTA MENUJU BALANGAN YANG LEBIH MAJU DAN SEJAHTERA

Misi Ke-3 : "Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat Balangan"

INDIKATOR Kondisi Kondis
TUJUAN INDIKATOR SASARAN 2021 2022 2023 2024 2025 2026
SASARAN Awal i Akhir
TUJUAN
Angka rata-rata | Meningkatkan Angka rata-rata
Meningkatnya 7,55 7,82 8,09 8,36 8,63 8,9 9,17 9,17
lama sekolah pelayanan lama sekolah
3 | Indeks
o angka Harapan | pendidikan yang | angka Harapan
Pendidikan . 12,46 12,59 12,72 12,85 | 12,98 | 13,11 | 13,24 | 13,24
lama sekolah bekualitas lama sekolah
Misi Ke-5 : "Mewujudkan kehidupan sosial, budaya, dan agama serta pemerintahan yang harmonis dan kondusif"
INDIKATOR Kondisi Kondis
TUJUAN INDIKATOR SASARAN 2021 2022 2023 2024 2025 2026
AU SASARAN Awal i Akhir
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Meningkatnya Persentase Meningkatkan

] Persentase
Pelestarian Pengembanga | Budaya
) _ Pengembangan 48 52 58 68 81 87 100 100
Budaya Asli n Seni dan Balangan yang .
_ Seni dan Budaya
Balangan Budaya Terlestarikan
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

6.1 Program, kegiatan dan sub kegiatan dan Indikator

Sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan dan strategi
dalam rangka mencapai setiap tujuan dan sasaran strategisnya, maka
langkah operasionalnya harus dituangkan kedalam program dan
kegiatan indikatif yang mengikuti ketentuan peraturan perundang-
undangan yang berlaku dengan mempertimbangkan tugas dan fungsi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan.

Sebagai upaya untuk mewujudkan visi organisasi melalui
perwujudan sasaran-sasaran misi yang telah ditetapkan, program,

kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan dapat
dirincikan sebagai berikut :

PENDIDIKAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah kabupaten/Kota
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Kantor
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Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pengadaan Mebel

Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

2. Program Pengelolaan Pendidikan

Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar

Penambahan Ruang Kelas Baru

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Pengadaan Perlengkapan Sekolah

Pengadaan Perlengkapan Siswa

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar
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Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada

Satuan Pendidikan Sekolah Dasar

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

Penambahan Ruang Kelas Baru

Pembangunan Perpustakaan Sekolah

Pembangunan Laboratorium

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah

Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah

Pertama

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa

Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian bagi Peserta Didik

Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Sekolah

Menengah Pertama

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru

PAUD

Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana dan
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Utilitas PAUD
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD
Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD
Pengelolaan Dana BOP PAUD

Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah Nonformal/Kesetaraan
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan
Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa Nonformal/Kesetaraan
Penyelenggaraan Proses Belajar Nonformal/Kesetaraan
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada
Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan

3. Program Pendidik Dan Tenaga Kependidikan

Pemerataan Kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenaga

Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

4. Program Pengendalian Perizinan Pendidikan
Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan Nonformal yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat

Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal yang
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Diselenggarakan oleh Masyarakat
KEBUDAYAAN
5. Program Pengembangan Kesenian Tradisional
Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia
Kesenian Tradisional
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional
6. Program Pembinaan Sejarah
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Peningkatan Akses Masyarakat terhadap Data dan Informasi
Sejarah
7. Program Pelestarian Dan Pengelolaan Cagar Budaya
Penetapan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
Penetapan Cagar Budaya
Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota
Pelindungan Cagar Budaya

Pemanfaatan Cagar Budaya
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Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Pendidikan Kebudayaan
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Pada pembahasn ini akan disajikan indikator kinerja yang secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan dalam lima tahun mendatang sebagai
komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPJMD. Indikator
kinerja. OPD yang mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD ini ditampilkan

dalam Tabel sebagai berikut :
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Tabel 2.21

Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPJMD

Visi : MEMBANGUN DESA, MENATA KOTA MENUJU BALANGAN YANG LEBIH MAJU DAN SEJAHTERA

Misi Ke-3 : "Meningkatkan kualitas pendidikan dan kesehatan masyarakat Balangan"

Tujuan Menigkatnya Indeks Pendidikan

Kondisi Awal Kondisi
INDIKATOR SASARAN 2021 2022 2023 2024 2025 2026
RPJMD Akhir RPJMD
Angka rata-rata lama sekolah 7,55 7,82 8,09 8,36 8,63 8,9 9,17 9,17
1
angka Harapan lama sekolah 12,46 12,59 12,72 12,85 12,98 13,11 13,24 13,24
Misi Ke-5 : "Mewujudkan kehidupan sosial, budaya, dan agama serta pemerintahan yang harmonis dan kondusif"
Tujuan Menigkatnya Pelestarian Budaya Asli Balangan
Kondisi Awal Kondisi
INDIKATOR SASARAN 2021 2022 2023 2024 2025 2026
RPJMD Akhir RPJMD
2 Persentase Pengembangan Seni dan Budaya 48 52 58 68 81 87 100 100
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Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Balangan 2021-2026 diharapkan dapat dijadikan sebagai acuan dan arah bagi

pelaksanaan pembangunan pendidikan di Kabupaten Balangan. Untuk

mewujudkan rencana-rencana tersebut dan dapat diimplementasikan dengan

efisien dan efektif maka perlu :

1.

Adanya kesadaran dan kemauan dari seluruh jajaran pendidikan di
Kabupaten Balangan untuk memahami dengan baik konsep-konsep yang
tersurat maupun yang tersirat di dalam visi dan misi yang telahdi sepakati
bersama.

Adanya komitmen seluruh jajaran pendidikan untuk membangun
koordinasi dan sinergitas dalam melaksanakan pembangunan pendidikan
agar tercipta integrasi program, kegiatan dan sub kegiatan.

Adanya konsistensi untuk senantiasa beradaptasi terhadap situasi yang
kompetitif dan transparan yang menjadi tuntutan masyarakat, dalam arti
mampu menarik manfaat dari setiap kegiatan secara optimal dengan
meminimalisasi dampak negatif.

Optimalisasi tugas, fungsi danperan kelembagaan dan mobilisasi seluruh

potensi agar dapat melaksanakan setiap rencana yang telah ditetapkan.

Demikian Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan, mudah mudahan bisa memberikan
kontribusi yang benar-benar strategis bagi pelaksanaan pembangunan

pendidikan.
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BAB V
PENUTUP

Rencana Strategis atau RENSTRA Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 merupakan dokumen
perencanaan jangka menengah yang disusun dengan berpedoman pada
RJPMD Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 serta sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi. Renstra ini merupakan pedoman dalam penyusunan
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Balangan.

Dengan ditetapkannya visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan,
program, kegiatan dan sub kegiatan yang tercantum dalam Rencana Strategis
Pembangunan Pendidikan Kabupaten Balangan Tahun 2016-2021 ini,
diharapkan menjadi acuan pelaksanaan tugas-tugas organisasi dalam lima
tahun kedepan sehingga dapat memberikan kontribusi dalam pencapaian visi
dan misi Pemerintah Kabupaten Balangan. Keberhasilan pencapaian target
kinerja pembangunan pendidikan di Kabupaten Balangan selama lima tahun ke
depan bergantung pada kemitraan antara Pemerintah, Pemerintah Kabupaten
Balangan dan OPD serta peran serta masyarakat dan stakeholder pendidikan
utamanya dalam pelaksanaan rencana kerja OPD. Renstra yang tersusun ini
sekaligus sebagai dasar evaluasi dan laporan atas kinerja lima tahunan dalam
pembangunan pendidikan.

Dalam pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan yang
tertuang dalam Rencana Strategis Pembangunan Pendidikan Kabupaten
Balangan 2021-2026 tetap memperhatikan dinamika penyelenggaraan
pembangunan pendidikan yang berkembang sesuai tuntutan masyarakat dan
diberlakukan secara nasional atau dipandang strategis dalam lingkup regional
maka dimungkinkan dilakukan perubahan atau revisi RENSTRA sesuai
kebutuhan organisasi.

Efektifitas RENSTRA ini memerlukan dukungan dan kesamaan
langkah seluruh komponen para pemangku kepentingan bidang pendidikan
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untuk mewujudkan tujuan pembangunan pendidikan di Kabupaten Balangan
khususnya dan tujuan pendidikan nasional dalam rangka mencerdaskan
kehidupan bangsa dan mengembangkan manusia Indonesia seutuhnya, yaitu
manusia yang beriman dan bertagwa terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan
berbudi pekerti luhur, memiliki pengetahuan dan keterampilan, kesehatan
jasmani dan rohani, kepribadian yang mantap dan mandiri serta rasa tanggung

jawab kemasyarakatan dan kebangsaan.
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85



Tabel T-C.27 (Penyesualal

n RENSTRA)
Perangkat Daerah Dinas Pendidikan

R Program, | an F
Kabupaten Balan,
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Unit Kerja
Program, Kegiatan dan Sub Kinerja Tujuan, Data Capaian Perangkat
Tujuan Sasaran Kode . Keg Sasaran,Program pada Tahun Awal Kondisi Kinerja pada akhir periode Renstra | Daerah Lokasi
Kegiata foutcomo) dan Poroncanaan Tahun 2021-P Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Parongkat Daorah Ponanggun
Kegiatan (output) g-jawab
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 2 5 6 7 8 7 8 9 10 1 12 3 14 75 16 17 18 19 20
Meningkatnya | Meningkatkan
Indeks Pendidikan | Akses dan
Pemerataan Nilai SAKIP Perangkat 62.54 64.46 71.60 72 72.50 73 73
Pendidikan Daerah
PROGRAM PENUNJANG
) 1.01.01.201 | URUSAN AHAN % 5,564,424,220.10 % 213,346,588,605 % 263,851,752,596 % 289,939,219,152 % 314,949,666,697 % 346,444,633,424 % 247,587,282,525
Meningkatkan DAERAH KABUPATEN/KOTA
Mutu Pendidikan
Nilai IKM Perangkat Daerah 84 84.50 85 85.50 86 86.50 86.50
Persentase Penyusunan
Perencanaan, Penganggaran, | 1°1S°2%¢
10101201  |dan Evaluasi Kinerja okumen Perencanaan, =~ 100 100 % 407,900,000 | 100 % 510,088,000 | 100 % 604,971,000 | 100 % 321,132,700 | 100 % 353,245970 | 100 % 388,570,567 | 100 % 164,345,225
Penganggaran, dan Evaluasi
Perangkat Daerah enaa
Kinerja Perangkat Daerah
1.01.01.2,01.01| Penyusunan Dokumen Jumiah Dokumen Perencanaan 5 | dokumen 341,100000 | 6 | dokumen 224,144,000 | 4 | dokumen 121,767,200 | 5 | dokumen 69235000 | 5 | dokumen 76,158,500 5 dokumen 83774350 | 30 | dokumen 916,179,050
Perencanaan Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
1.01.01.2.01.07 | EValuasi Kinerja Perangkat Jumizh Laporan Evaluasi 5 dokumen 66,800,000 7 Laporan 285944000 | 7 Laporan 483203800 | 12 laporan 251,897,700 | 2 | dokumen 277,087,470 2 dokumen 304796217 | 35 | dokumen 1,669,729,187
Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Ke Persentase Layanan
1.01.01.2.02 ‘ministrasi Keuangan Administrasi Keuangan 100 100 % 1,032,200,000.00 | 100 % 199,026,826,139 | 100 % 225,217,075,006 | 100 % 273,296,356,552 | 100 % 300,625,992,207 100 % 330,688,591,428 | 100 % 241,041,863,027
Perangkat Daerah '
Perangkat Daerah Yang Baik
1.01.01.2.02.01 | Penvediaan Gaji dan Tunjangan | Jumiah Orang yang Menerima 12 bulan 164,607,038,070 12 bulan 197,601,559,739 12 bulan 222,000,649,606 | 2500 orang 270,305,229552 | 12 bulan 297,335,752,507 12 bulan 327,069,327,758 | 2560 bulan 1,314,312,519,162
AS Gaji dan Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan | Semion DoKUmen
1.01.01.2.02.03 | dan Penguii ikasi pusahaan dan 4 | dokumen 1,032,200000 | 3 | dokumen 1425266400 | 10 | dokumen 3216425400 | 3 | dokumen 2991127,000 | 5 | dokumen 3,290,239,700 6 dokumen 3619,263670 | 31 bulan 15,674,522,170
Pengujian/Verifikasi Keuangan
Keuangan SKPD
SKPD
Administrasi Barang Milik ZZ';?{:‘,“‘“ '.‘“Bya":" Milik
1.01.01.2.03| Daerah pada Perangkat inistrasi Barang Ml 813,000,000 1,977,175,000 1,626,834,200 1,240,755,000 1,240,755,000
Daerah Daerah pada Perangkat
Daerah Yang Baik
Penyusunan Perencanaan
1.01.01.2.03.01| Kebutuhan Barang Milik Daeran | Ju™ah Rencana Kebutuhan 6 | dokumen 144,330,000 | 6 dokumen 305916800 | 6 144,330,000 6 144,330,000 | 24 738,906,800
Sy Barang Miik Daerah SKPD
Jumlah Laporan Hasil Penilaian
Koordinasi dan Penilaian Barang Miik Daerah dan Hasil .
1.01.01.2.03.03| LOTINEN PRPD | Kodiaeh Porron Barane 2 Laporan 813,000,000 | 1 | Laporan 789,800,000 2 790,980,000 2 790,980,000 | 7 3,184,760,000
Milik Daerah SKPD
: dan | Jumiah Laporan Hasil
" n . dan
1.01.01.2.03.04 EZZ?::dz\éaansE:?;g\g Milk e o Boang. Milk 9 | Laporan 1,043,045000 | 9 Laporan 1320917400 | 8 305,445,000 8 305,445,000 | 34 2,974,852,400
P Daerah pada SKPD
Administrasi K ) Persentase Layanan
1.01.01.2.05 ministrasi Fepegawalan | dministrasi Kepegawaian 100 100 % 1,524,900,060 | 100 % 5,759,190,000 | 100 % 15,443,596,500 | 100 % 6,555,583,500 | 100 % 7,211,141,850 | 100 % 7,932,256,035 | 100 % 354,751,430
Perangkat Daerah ;
Perangkat Daerah Yang Baik
1.01.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas jumiah Pakaian Dinas Beserta 184 Paket 64,400,000 | 277 Paket 107,100,000 | 405 | Paket 260,898,500 | 2 Paket 144533500 | 200 | Paket 158,986,850 | 200 Paket 174,885,535 | 1268 br 910,804,385
Beserta Atribut Kelengkapannya |Atribut bagi ASN SKPD
Bimbingan Teknis Implementasi [1UMah pelaksanaan Bimbingan
1.01.01.2.05.11 < 1 Teknis Implementasi Peraturan 83 | Orang 1,460,500,060 | 3028 | Orang 5652,090,000 | 1995 | Orang 15,182,698,000 | 1731 | Orang 6411,050,000 | 3028 | Orang 7,052,155,000 | 3028 | Orang 7.757,370,500 | 13663 |  bulan 43,515,863,560
PeraturanPerundang-Undangan
Perundang-Undangan
Administrasi Umum Persentase Layanan
1.01.01.2.06 Administrasi Umum 100 100 % 1,102,291,949 | 100 % 3,850,186,800 | 100 % 6,754,734,000 | 100 % 4,273,123,600 | 100 % 4,700,435,960 | 100 % 5170479556 | 100 % 2,169,494,724
Perangkat Daerah ’
Perangkat Daerah Yang Baik




Penyediaan Komponen Instalasi

Jumiah Paket Komponen
Instalasi Listrik/Penerangan

1.01.01.2.06.01 | Listrik/PeneranganBangunan 2 paket 48761700 | 23 paket 50,515,000 | 50 paket 69,003,200 | 20 paket 66,254,300 | 30 paket 72879730 | 30 paket 80,167,703 | 179 paket 387,671,633
Bangunan Kantor yang
antor
Disediakan
b peralatan d Jumiah Paket Peralatan dan
1.01.01.2.06.01 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 2 paket 140,000,000 15 paket 1,060,800,000 | 10 paket 1,831,997,400 | 20 paket 57,633,700 | 5 paket 63,397,070 6 paket 69,736,777 | 58 paket 3,223,564,947
Perlengkapan Kantor "
Disediakan
1.01.01.2.06.03 | Penvediaan Peralatan Rumah | Jumlah Paket Peralatan Rumah 5 paket 8434000 | 25 paket 423,344,000 | 8 paket 31,801,700 | 10 paket 24999400 | 10 | paket 27499340 | 10 paket 30249274 | 68 paket 546,327,714
Tangga Tangga yang Disediakan
b Barang Cetak Jumiah Paket Barang Cetakan et et et
1.01.01.2.06.05 | Penyediaan Barang Cetakan | ., 'benggandaan yang 7 paket 267,609,500 | 27 Paket 479,987,800 | 25 Paket 544,502,500 | 20 paket 458,180,200 | 4 pake 503,998,220 4 paket 554,398,042 | 87  paket kegiatal 2,808,676,262
dan Penggandaan Dieedine kegiatan kegiatan kegiatan
Jumiah Dokumen Bahan
1.01.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaandan | Bacaan dan Peraturan 440 | dokumen 26980000 | 441 | dokumen 35280000 | 4 | dokumen 974,383,200 | 2 | dokumen 50,976,000 | 400 | dokumen 56,073,600 | 400 | dokumen 61,680,960 | 1687 bulan 1,205,373,760
Peraturan Perundang-undangan | Perundang-Undangan yang
Disediakan
Penyelenggaraan Rapat ,J,”""a'l‘ Laporan Repat
1.01.01.2.06.09| Koordinasi dan Konsultasi Ke"Vge"QQ:’aa; apﬁ‘ . 10 dokumen 610,506,749 1 Laporan 1,800,260,000 | 4 Laporan 3,302,956,000 7 Laporan 3,615,080,000 | 10 | Laporan 3,976,588,000 10 Laporan 4,374,246,800 | 52 bulan 17,679,637,549
PD cordinasi dan Konsultasi
SKPD
Pengadaan Barang Milik ;::f‘"':::l: g’;if::a"
1.01.01.207  |Daerah Penunjang Urusan 9 100 100 % 252,600,000 | 100 % 648,500,000 | 100 % 10,287,661,300 | 100 % -| 100 % 648,500,000 | 100 % 713,350,000 | 100 % 889,979,539
Penunjang Urusan Perangkat
Pemerintah Daerah
Daerah sesuai ketentuan
' Jumlah Unit Kendaraan Dinas
1.01.01.2.07.02| Pengadaan Kendaraan Dinas | 0. -ions) atay Lapangan 3 unit 105,000,000 | 27 unit 648,500,000 | 272 unit 10,059,120,000 - e unit 648,500,000 | 16 unit 713,350,000 | 334 unit 12,174,470,000
Operasional atau Lapangan lonal
yang Disediakan
1.01.01.2.07.05| Pengadaan Mebel g)“‘:‘e':;; f:‘e' Mebel yang 0 paket - 0 paket - 40 Unit 228,541,300 -2 paket - 2 paket S| paket 194,532,039
Pengadaan Sarana dan Jumlah ketersediaan Sarana
1.01.01.2.07.10 | Prasarana Gedung Kantor atau |dan Prasarana Gedung Kantor 2 paket 147,600000 | 0O paket - o paket - -l 2 paket - 2 paket -2 paket 80,525,500
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang | PeTsentase Penyediaan Jasa
1.01.01.2.08 enye asa Penuniang | po hiang Urusan Perangkat 100 100 % 478,160,500 | 100 % 1,236,694,700 | 100 % 963,825,800 | 100 % 873,854,900 | 100 % 961,240,390 | 100 % 1,057,364,429 | 100 % 1,377,580,475
Urusan Pemerintahan Daerah 2
Daerah Yang baik
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan
1.01.01:208,01 | FOWEE Joen Surat empuret 1 Laporan 4250000 | 3 Laporan 273695700 | 2 | Laporan 230,240,600 | 2 Laporan 214307400 | 3 | Laporan 235,738,140 3 Laporan 250311954 | 14 bulan 1,217,543,794
Jumlah Laporan Penyediaan
1y Jasa Jasa ikasi, Sumber
1010120802 e ettt | Doy Al oan Listk yang 5 Laporan 473910500 | 4 Laporan 962,999,000 | 4 | Laporan 733,585,200 | 4 Laporan 659,547,500 | 4 | Laporan 725,502,250 4 Laporan 798,052475 | 25 bulan 4,353,506,925
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik ;e"f'"'::.‘f.: ;’"e"':f'“"
1.01.01.209 | Daerah Penunjang Urusan 2rang Millk Dacral 100 100 % 766,371,711.10 | 100 % 1,502,102,966 | 100 % 2,602,713,990 | 100 % 2,992,333,700 | 100 % 421610970 | 100 % 463,772,067 | 100 % 1,582,533,245
" Penunjang Urusan Perangkat
Pemerintahan Daerah ;
Daerah Yang Baik
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan, dan Pajak Dinas atau Kendaraan Dinas ' ’ ]
1.01.01.2.00.01 q dara Unit 729,588,500 Unit 802,547,350 Unit 882,802,085 Unit 971,082,294
Kendaraan Perorangan Dinas  |Jabatan yang Dipelihara dan 30 ni 30 i 30 ni 30 ni
atau Kendaraan Dinas dibayarkan Pajaknya
Jabatan
Jasa Pemeli Jumiah Dinas
1.01.01.2.00.02| Biéya Pemelinaraan, Pajak, dan | Operasional atau Lapangan 27 Unit 240,500,000 | 43 Unit 206,430,000 | 30 Unit 675,710,350 -l a0 Unit Sl =0 Unit <| 160 | bulan 1,122,640,350
Perizinan Kendaraan Dinas | yang Dipelinara dan dibayarkan
Operasional atau Lapangan | Pajak dan Perizinannya
1.01.01.2.00.0 Pemelinaraan Peralatan dan | Jumlah Peralatan dan Mesin 13 Unit 200,455,000 13 Unit 442,248,500 | 13 Unit 279,847,700 | 13 Unit 289,771,500 | 13 Unit 318,748,650 13 Unit 350,623,515 78 |  bulan 1,881,694,865
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelinara
1.01.01.2.00.07 f;’:::}:a’“" Aset Tetap Jumliah Aset Tetap Lainnya 33 Unit 134689250 | 33 Unit 325,664,500 | 33 Unit 77,887,300 | 33 Unit 93511200 | 33 Unit 102862320 | 33 Unit 113,148,552 198 | bulan 847,763,122

yang Dipelinara




Pemeliharaan/Rehabilitasi

1.01.01.2.09.09| Gedung Kantor dan Bangunan j”'""?;"‘ gedung kantor yang 2 Unit 190,727,461.10 6 Unit 527,759,966 8 Unit 1,879,462,500 2 gedung 2,067,408,750 2 gedung 2,274,149,625 20 | gedung 6,939,508,302
Lainnya pethara
Pemeliharaan/Rehabiltasi Jumiah Sarana dan Prasarana
Sarana dan Prasarana Pendukung Godung Kont
1.01.01.2.09.11| Pendukung Gedung Kantor atau | o uxung Sedung Kantor 3 Unit 1,569,268,640 - 3 Unit 200,000,000 3 Unit 200,000,000 9 1,969,268,640
Bangunan Laimn, atau Bangunan Lainnya yang
9 va Dipelihara/Direhabilitasi
APK PAUD 65.98 70 70.27 75.87 77.87 79.87 79.87
APK SDisederajat 98.35 98.78 99.05 99.52 99.79 99.79
APM SDisederajat 90.42 90.94 91.25 92.35 93.45 93.45
APK SMP/ sederajat 79.97 80.26 82.12 83.24 84.36 84.36
APM SMP/ sederajat 64.88 65.13 66.08 67.13 68.08 68.08
Q'n‘ﬁ,ka melanjutkan SD ke 7575 76.48 78.89 79.77 80.67 80.67
Q'ﬂ‘a melanjutkan SMP ke 97.85 98.45 98.75 99.01 99.27 99.27
Persentase ketersediaan
kelompok belajar pada PKBM 100 100 100 100 100
dikecamatan
Nilai rata-rata literasi SD 55.57 68.00 68.67 69.61 70.56 70.56
Nilai Rata-rata litersasi SMP 52.25 61.88 62.01 62.95 63.90 63.90
10102 | PROGRAW PENGELOLAAN % 45,883,102,350 % 87,759,826,113 % 117,524,112,800 % 208,245,008,390 % 150,822,194,492 % 160,317,489,845 % 724,378,802,940
Nilai rata-rata numerasi SD 24.55 51.55 51.75 52,51 53.28 53.28
Nilai Rata-rata Numerasi SMP 40.08 40.92 41.83 43.76 45.69 45.69
Indeks iklim keamanan SD 65.98 68.75 .72 75.51 79.36 79.36
Indeks iklim keamanan SMP 69 69.1 68.95 70.06 A7 747
indeks iklim kebhinekaan SD 60.65 69.35 70.68 7319 757 757
indeks iklim kebhinekaan 61.78 68.67 7035 72.86 75.37 7537
indeks iklim inklusivitas SD 5275 56.78 59.14 62.96 66.78 66.78
indeks iklim inklusivitas SMP 52.68 55.78 56.79 50.48 6217 62.17
Nilai Karakter dalam raport Baik Baik Baik Baik Baik

pendidikan yang hijau




Indeks SPM 66.65 69 70 72 72
Persentase kemudahan dan 10.35 11.85 13.35 1485 14.85
akses layanan pendidikan
Persentase guru atau tenaga 60 60 P 70 70
kependidikan bersertifikasi
Persentase guru yang lulus 0.20 214 374 368 368
sebagai guru penggerak - g g - g
Persentase sekolah
mendapatkan BOS daerah ° s 100 100 100
1.01.02.2.01 % 17,729,369,000 % 46,014,601,269 % 63,549,493,900 % 102,462,009,700 % 41,766,270,916 % 41,659,596,266 % 271,687,939,251
Sekolah Dasar
Persentase sekolah yang
telah mengupdate data 100 100 100 100 100
apodik
Persentase sekolah
menggunakan Teknologi 100 100 100 100 100
Informasi dan Komunikasi
(TIK)untuk Pendidikan
Persentase Pendidik yang
menggunakan id 100 100 100 100 100
pembelajaran
Persentase sekolah yang 100 100 100 100 100
mendapatkan pendampingan
sekolah
’ sekolah sekolah sekolah
1,01.02.2.01,01 | Pembangunan Unit Sekolah | Jumiah Sekolah Baru yang 1 (SDK - 1 (SDK - 0 (SDK - - 1 (SDK 1,383,200,000.00 1 sekolah 1,489,600,00000 | 5 usb 2,872,800,000
Baru (USB) Telah Dibangun Singsingan
Singsingan) Rarapid) Nanai)
1.01.02.2.01.02 | Penambahan Ruang Kelas Baru ;‘;’:‘:;“bz‘f"g Kelas Baru yang 1 ruang 200,000,000 4 ruang 900,350,000 | 2 ruang 405,080,000 - 2 sekolah 526,900,000.00 3 sekolah 242,000,000.00 12 | ruang kelas 2,274,330,000
Jumiah Ruang Guru/Kepala Ruang
1.01.02.2.01.03 gﬁ'ﬁj‘jﬁ:ﬂ:{:‘gi‘ﬂfm Sekolah/TU yang Telah 2 sekolah 100,000,000 | 2 sekolah 0 sekolah - 1 ruang 1,127,040,00000 | 1 | sekolah 298,870,000.00 1 sekolah 328,757,00000 | 6 G”’“/a Kepal 1,754,667,000
Dibangun Sekolah/TU
Pembangunan Ruang Unit |Jumlah Ruang Unit Kesehatan . .
1.01.02.2,01.04| FETRAGUEN Rua o g ot Do 4 sekolah 4 sekolah 2 ruang 196,364,000 | 2 ruang 31447000000 | 3 | sekolan 74100000000 3 sekolah 741,00000000 | 17 sekolah 1,992,834,000
Jumiah Sekolah i i ) perpustakaa
1010220105 5 ) diah yang Telah Dibangun 4 sekolah 4 sekolah 1 ruang 245,272,000 4 | sekolan 943,000,000.00 4 sekolah 943,000,00000 | 20 s 2,131,272,000
pembangunan Sarana Jumiah Sarana, Prasarana dan
1.01.02.2.01.06 9 rang, Utiltas Sekolah yang Telah 9 Unit 962,300,000 | 10 Unit 1,367,050,000 | 42 Unit 8036637550 | 8 unit 2,248,820,00000 | 10 | sekolah 2,470,000,00000 10 sekolah 2,470,000,000.00 89| sekolah 17,654,807,550
Prasarana dan Utitas Sekoleh |5 =
Pembangunan Rumah Dinas jumiah Pembangunan Rumah
1.01.02.2.01.07 | Kepala Sekolah/Guru/Penjaga | Dinas Kepala 1 Sekolah - 1 Sekolah . 0 | Sekolah - 1| Sekolah 271000000 1 Sekolah 271,000,000 | 5 Sekolah 542,000,000
ekolah Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah ruang kelas SD yang .
1010220108 2 ang Ketas direhabilitasi sedang/berat 15 ruang 7,946,074,000 18 ruang 6,093,174,000 | 40 Ruang 11,823,705450 | 0 Sekolah 8 Sekolah 1,976,000,000 8 Sekolah 1,976,000,000 89 | Sekolah 29,814,953,450
Rehabiltasi Sedang/Berat Jumiah Ruang Guru/Kepala
1.01.02.2.01.09 9 Sekolah/TU yang Telah 0 Sekolah - 9 Sekolah 1,061,350,000 | 14 | Ruang 2349112000 | 7 ruang 822640000 | 4 | Sekolah 760,000,000 4 Sekolah 760,000,000 38 | Sekolah 5,753,102,000
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
Direhabilitasi Sedang/Berat
1.01.02.2.01.10| Rehabiltasi Sedang/Berat jumiah Unit Kesehatan Sekolah 5 Sekolah - 5 Sekolah . 0 | Sekolah - - 5 | Sekolah 900,000,000 5 Sekolah 900,000,000 | 25 | Sekolah 1,800,000,000
Ruang Unit Kesehatan Sekolah |yang direhab
Rehabiltasi Sedang/Berat Jumiah Perpustakaan Sekolah
1.01.02.2.01.11 9 yang Telah Direhabiltasi 4 Sekolah - 4 Sekolah - 5 ruang 762,700,000 | 1 ruang 138,220,000 | 4 | Sekolah 756,000,000 4 Sekolah 756,000,000 | 20 | Sekolah 2,412,920,000
Perpustakaan Sekolah
Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan
1.01.02.2.01.12 Utlitas Sekolah 1 Unit 49,500,000 | 7 Unit 660,000,000 | 2 Unit 200,000,000 - 12| Sekolah 2214800000 12 Sekolah 2214800000 | 60 | Sekolah 5,289,600,000

Sarana, Prasarana dan Utilitas
ekolah

yang Telah Direhabiltasi




Rehabilitasi Sedang/Berat

Jumlah Rumah Dinas Kepala
Sekolah, Guru, Penjaga Sekolah

1.01.02.2.01.13| Rumah Dinas Kepala ; ga S 1 Sekolah - 1 Sekolah - 0 | Sekolah - 2 unit 376040000 | 1 | Sekolah 190,000,000 1 Sekolah 190,000,000 | 5 sekolah 756,040,000
: yang Telah DiRehabiltasi
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
Sedang/Berat
1.01.02.2.01.14| Pengadaan Mebel Sekolah | Jornar, Mebet sekelah yang 0 | unitipaket - 1 Paket 20,000,000 | 2,500 | unitipaket 400,000,000 | 6 paket 6,935.778,000 | 1,794 | unit/paket 1,628,000000 1794 | univpaket 1)528,000,000 | 8,970 | Unitpaket 14,111,778,000
1.01.02.2.01.15| Pengadaan Alat Rumah Tangga jumiah Pengadaan Alat Rumah 300 Buah - 300 Buah - 0 Buah - - | 300 | Buah 300,000,000 300 Buah 300,000,000 | 1500 | Buah 600,000,000
Sekolah Tangga Sekolah
1.01.02.2.01.16| Pengadaan Perlengkapan Jumiah Perlengkapan Sekolah 53 Unit 120,900,000 | 53 Unit - 2 Paket 250,000,000 | 3 paket 12,310,331200 | 53 Unit 595,000,000 53 Unit 595000000 | 217 |  Unit 13,871,231,200
Sekolah yang Tersedia /000
Jumiah  Perlengkapan
1.01.02.2.01.17| Pengadaan Perlengkapan Siswa| Peserta Didik ~ yang 3900 | eksemplar 315325000 | 2000 unit 101,400,000 | 5348 |  Unit 2,271,360,000 - | 4262 |eksemplar 21461158280 4389 | eksemplar 221,049,930.28 | 19,899 | eksemplar 3,123,746 513
Tersedia
Penyediaan Biaya Personil Jumlah Peserta Didik Sekolah eserta
1.01.02.2.01.21 n Biaya Menengah Atas yang Menerima 613 | Orang 329500000 | 1113 | Orang 581500000 | 0 Orang - | 1685 | Pes® 877,500000.00 | 648 | Orang 324,000,00000| 648 Orang 324,000,000.00 | 4707 | Orang 2,436,500,000
Peserta Didik Sekolah Dasar ; ne didik
Biaya Personil Peserta Didik
1,01.02.2.01.22|Pengadaan Alat Praktikdan | Jumiah Alat Praktik dan 2 Paket 1,380,600,000 | 4 Paket 7,661,600000 | 6 Paket 750,000,000 | 3650 | Paket 3650000000 | 2 Paket 1,000,000,000 2 Paket 1,000,000,000 | 3666 |  Paket 15,442,200,000
Peraga Siswa Peraga Siswa yang Tersedia
Penyelengaraan Proses Belgjar |/umiah Satuan Pendidikan
1.01.02.2.01.23 lengaraa BC3ar | ang Menyelenggarakan Proses 176 | sekolah 307440000 | 176 | sekolah 395350000 | 176 | sekolah 470,400,000 - | 176 | sekolah 44840000.00| 176 | sekolah 4484000000 | 880 | sekolah 1,262,870,000
dan Ujian bagi Peserta Didik ) "
Belajar dan Ujian
Penyiapan dan Tindak Lanjut IJD"E’:';“ Sa;‘“‘”agi:sgggﬁ;‘si
1.01.02.2.01.24| Evaluasi Satuan Pendidikan |22 a9 2 0 sekolah - 176 | sekolah 694,300,000 | 176 | sekolah 145,420,000 - | 176 | sekolah 89,680,000.00| 176 | sekolah 80,680,000.00 | 704 | sekolah 1,019,080,000
Dasar Rekomendasi
! . Jumiah Siswa  yang Mengikuti
1.01.02.2.01.25| Pembinaan Minat, Bakat dan |1 'y ompetisif omba 156 siswa 79,300,000 | 427 siswa 550,764,600 | 400 siswa 626,156,900 | 11442 | Peserta 1079,676,700 | 200 | siswa 200,000,000 | 200 siswa 200,000,000 | 12,825 | siswa 2,744,898,200
Kreativitas Siswa ° ’ didik
Akademik dan Non Akademik
Penyediaan Pendidik dan Jumiah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi | Kependidikan yang Tersedia
1010220128 | e B e e 1310 | Orang 18,668,800000) 1289 | Orang 19,862,060,000( 1320 | Orang 13,168,350,000| 1330 Orang 13,168,350,000) 5,249 64,767,550,000
Dasar Sekolah Dasar
Pengembangan Karir Pendidik | Jumiah Pendidik dan Tenaga
dan Tenaga Kependidikan pada |Kependidikan SD yang i . . ) ) )
1010220127 | Lo e a0 | o s 2 Kegiatan 187,680,000 | 0 | Kegiatan 0 | Kegiatan 2 | Kegiatan 7300002600 2 Kegiatan 8030002860 | 10 | Kegiatan 153,300,085
Dasar pengembangan karir
Jumiah  Sekolah ~Menengah
1.01.02.2.01.28| Pembinaan Kelembagaan dan | Dasar  yang Dilaksanakan 175 | Sekolah 5750,750,000 | 175 | Sekolah 12,652,398,800 | 176 | Sekolah 484,717,000 | 176 | Sauen 745,662,000 | 175 | Sekolah 71,000,000 175 Sekolah 71,000,000 | 1,052 | Sekolah 19,775,527,800
Manajemen Sekolah Pembinaan ~Kelembagaan pendidikan
dan manajemen sekolah
1.01.02.2.01.29| Pengelolaan Dana BOS Sekolah | Jumiah Sekolah Dasar yang 0 sekolah - 175 | sekolah 13,266,363,869 | 176 | sekolah 11,663,400,000 | 176 | Satuan 11,017,92000000 | 177 | sekolah 10727,019307.00| 178 | sekolah 10,765219307.00 | 882 | Sekolah 57,429,931,483
Dasar Mengelola Dana BOS pendidikan
Peningkatan Kapasitas J“'T'E"M;\?;‘as:( K:e:sgi!e;(::
1.01.02.2.01.30| Pengelolaan Dana BOS Sekolah|Y2"9 g P: va 50 Orang 200,360,000 | 143 Orang 6,104,315000 | 60 Orang 200,360,000 70 Orang 200,360,000 323 6,705,395,000
ponge dalam Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Dasar
. Jumiah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan, o ke
1.01.02.2.01.38 | Supervisi dan Evaluasi Layanan | oranash Perencanaan, 20 | Dokumen 1,532,568,800
e Supenvisi dan Evaluasi Layanan
9 di Bidang Pendidikan
1.01.02.2.01.47| Pembangunan Ruang Kelas | Jumizh Ruang Kelas Baru yang . Rueng 1.419.200,000
Baru Bertambah
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan
1.01.02.2.01.48 | Sarana, Prasarana dan Utiitas | Utiltas Sekolah yang Telah 16 Unit 2,457,740,000
Sekolah Direhabiltasi Sedang/Berat
. ) Jumlah Peserta Bimbingan
Bimbingar Teknis, Pelatihan. | Teknis, Pelathan, dan/ateu
1.01.02.2.01.49 'agang Magang/PKL untuk Peningkatan 7630 Orang 14,974,938,000

Peningkatan Kapasitas Bidang
Pendidikan

Kapasitas Bidang Pendidikan

yang dilaksanakan




Jumiah Satuan Pendidikan yang

Penyelenggaraan Proses satuan
10102201580 Fo N Henyclenggaratan Poses 176 | omeicinen 498,030,000
elajar
. Jumiah Ruang Kelas Sekolah
1.01.02.2.01.51 | Rehabiltasi Sedang/Berat yang Telah Direhabiltasi 60 Ruang 13,969,080,000
Ruang Kelas Sekolah 5
edang/Berat
Persentase kemudahan dan
akses layanan pendidikan 8 o7 14 131 148
Persentase guru atau tenaga
kependidikan bersertifikast 60 60 65 i i
Persentase guru yang lulus
oot qur Do e 032 226 0.97 2.58 2.58
Persentase sekolah
mendapatkan BOS daerah 0 95 100 100 100
1.01.02.2.02 Pengelolaan Pendidikan % 16,907,878,350 % 19,659,013,244 % 21,697,352,000 % 37,358,299,200 % 22,175,780,576 % 22,812,730,579 % 135,931,524,699
Sekolah Menengah Pertama
Persentase sekolah yang
telah mengupdate data 100 100 100 100 100
Dapodik
Persentase sekolah
menggunakan Teknologi 100 100 100 100 100
Informasi dan Komunikasi
(TIK)untuk Pendidikan
Persentase Pendidik yang
menggunakan id 100 100 100 100 100
pembelajaran
Persentase sekolah yang
mendapatkan pendampingan 100 100 100 100 100
Pembangunan Unit Sekolah | Jumlah geedung untuk unit . .
1010220201 pembengun L Seoaung uk unit 1050,000000 | 0 | gedung 1| gedung 200000000 | 1 gedung 200,000,000 7| gedung 1,450,000,000
1.01.02.2.02.02 | Penambahan Ruang Kelas Baru ;‘;’:‘:y;‘:;:““g Kelas Baru yang Kelas 500,691,100 Kelas - Ruang 1,709,708,050 - 3 Kelas 311,350,000.00 4 Kelas 335,300,000.00 14| Kelas 2,857,049,150
pemt & Jumiah Ruang Guru/Kepala
1.01.02.2.02,03| Pembangunan Ruang Sekolah/TU yang Telah sekolah - sekolah - 1 Ruang 520,454,950 5 ruang 1,023,580,000.00 1 sekolah 311,350,000.00 1 sekolah 335,300,000.00 5 Sekolah 2,190,684,950
GurulKepala Sekolah/ TU e
1.01.02.2.02.04| Pembangunan Ruang Unit Jumiah Ruang Unit Kesehatan sekolah - sekolah S Ruang 306,304,000 | 4 ruang 671,870,000 | 1 sekolah 320,350,000.00 1 sekolah 344,300,00000 | 5 Sekolah 1,642,824,000
Kesehatan Sekolah Sekolah yang Telah Dibangun
1.01.02.2.02.,05| Pembangunan Perpustakaan | Jumlah sekolah yang terpenuhi sekolah 549,330,550 sekolah 0 | sekolah . -] 2 | sekoah 549330550 2 sekolah 549,330,550 | 2 sekolah 549,330,650
Sekolah Perpustakaan Sekolah
1.01.02.2.02.06 | Pembangunan Laboratorium ;:E“T“eg:“g%::;g:‘a‘°"“’“ sekolah 933,272,150 sekolah I Ruang 706,554,000 | 1 ruang 39,000,000 | 1 sekolah 357,500,000 1 sekolah 357,500000 | 2 Sekolah 1,460,554,000
1.01.02.2,02.,07| Pembangunan Ruang Serba - jumiah Pembangunan Ruang sekolah . sekolah -| 0 | sekolah - - 2 | sekolah 611,000,000 2 sekolah 611000000 | 10 | Sekolah 1,222,000,000
GunalAula Serba Guna/Aula
1.01.02.2.02.10 | Pembangunan Fasiltas Parkir ~|1mah Pembangunan Fasilitas sekolah . sekolah | 0 | sekoah - - 1| sekolah 311,350,000.00 1 sekolah 33530000000 | 5 Sekolah 646,650,000

Parkir




jumiah Pembangunan Kantin

1.01.02:2.02.11| Pembangunan Kantin Sekolah | 5mor 0 sekolah B R - sekolah - - 3 | sekolah 317500000 | 3 336550000 | 17 | Sekolah 654,050,000
pemt s Jumiah Sarana, Prasarana dan
1.01.02.2,02.12| pembangunan Sarana, Utiltas Sekolah yang Telah 4 sekolah 720000000 4 sekolah - Unit 1,885,040,000 unit 4455300000 | 4 | sekolah 1,284,400,000 4 1,383,200,000 32| Sekolah 9,727,940,000
Prasarana dan Utitas Sekolah | J119° S 000,
1.01.02.2.02.13 | Rehabilitasi Sedang/Berat jumiah gedung sekolah yang 0 sekolah -l o sekolah - sekolah - - 2 | sekolah 491,400,000 2 529200000 | 10 | Sekolah 1,020,600,000
Gedung Sekolah direhabiltasi
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumiah Ruang kelas sekolah
1010220214 9 yang Telah Direhabilasi 7 ruang 1462249550 4 ruang 757,113,000 sekolah - ruang 1,527,700,000 | 3 | sekolah 963300000 | 3 1,037,400,000 25 | Sekolah 5,747,762,550
Ruang Kelas Sekolah
Sedang/Berat
1.01.02.2.02.15 | Rehabilitasi Sedang/Berat jumiah Ruang Guru Sekolah 3 ruang 588503250 3 ruang 607,050,000 sekolah - - 2 | sekolah 156,000,000 2 168,000,000 10| Sekolah 1,519,553,250
Ruang Guru Sekolah yang direhab 503, 050,
Rehabilasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Unit Kesehatan
1.01.02.2.02.16 | Senabiitasi Sedang/Berat Sekolah yang Telah 2 ruang 141473000 1 ruang 106,545,000 sekolah - ruang 468,120,000 | 2 sekolah 390,000,000 2 420,000,000 10 | Sekolah 1,526,138,000
Ruang Unit Kesehatan Sekolah ¢ A7, /5454
Direhabiltasi Sedang/Berat
. Jumlah Sekolah
1010220247 yang Telah Direhabilasi 3 ruang 424419000 1 ruang 210,000,000 sekolah - ruang 681,160000 | 1 | sekolah 245700000 | 1 264,600,000 10 | Sekolah 1,825,879,000
Perpustakaan Sekolah
Sedang/Berat
Rehabiliasi Sedang Berat Jumlah Laboratorium yang
1.01.02.2.02.18 Lan "' asi Sedang/Beral Telah Direhabilitasi 3 ruang 551,611,250 2 ruang 443,400,000 sekolah - ruang 480,580,000 1 sekolah 537,500,000 1 559,000,000 | 11 Sekolah 2,572,091,250
aboratorium Sedang/Berat
1.01.02.2.02.19 | Rehabilitasi Sedang/Berat jumiah Ruang Serba Guna/Aula 0 sekolah | o sekolah - sekolah - -] 1| sekolah 175000000 1 175000000 | 2 Sekolah 350,000,000
Ruang Serba Guna/Aula yang direhab
Rehabilitasi Sedang/Berat  |jumlah Rumah Dinas Kepala
1.01.02:2.02:21| Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah 0 sekolah -] 0 | sekolan - sekolah - - 1| sekolah 214500000 | 1 231,000000 | 5 | Sekolah 445,500,000
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah |yang direhab
1.01.02.2.02.22 | Rehabilitasi Sedang/Berat jumiah Fasilias Parkir yang 0 sekolah -l o sekolah - sekolah - - 2 | sekolah 197,600,000 2 212,800,000 | 10 | Sekolah 410,400,000
Fasiltas Parkir direhab
Rehabiltasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan
1.01.02:2.02.24| Sarana, Prasarana dan Utiitas | Utiltas Sekolah yang Telah 7 sekolah 1100950500 10 | sekolah 1,685,700,000 sekolah - unit 1,710,620000 | 4 | sekolah 585000000 | 4 630,000,000 32| Sekolah 5,712,470,600
Sekolah Direhabiltasi Sedang/Berat
1.01.02.2.02.25 Pengadaan Mebel Sekolah | Jran Mebel Sekolah yang 0 sekolah -l 0 | sekoah - sekolah - paket 2228174400 | 2 | sekolah 455000000 | 2 490,000000 | 10 | Sekolah 3,173,174,400
1.01.02.2.02.26 Pengadaan Alat Rumah Tangga | Jumlah periatan rumah tangga 10 unit 150,000000| 0 unit unit . -l 10 unit 150,000,000( 10 150,000,000 300,000,000
Sekolah sekolah yang dipenuhi
1.01.02.2.02.27| Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Sekolah 0 sekolah - 0 sekolah R Paket 3,277,320,000 paket 6,853,176,800 | 4 sekolah 780,000,000 4 840,000,000 | 1292 | Sekolah 11,750,496,800
Sekolah yang Tersedia
1.01.02.2.02.28 | Pengadaan Perlengkapan Siswa|1UMIah Pengadaan 0 eks -l o eks - eks - - | 2000 | eks 75,000,000 | 2000 75000000 | 10000 | eks 150,000,000
Perlengkapan Siswa
| Jumlah Peserta didik Sekolah
Penyediaan Biaya Personil
1.01.02.2.02.32 | Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama yang 681 Peserta 6,600,750000| 673 | Peserta 5,519,500,000 Peserta Didil 1,443,000,000 peserta 637,520,000 | 750 org 850,000,000 | 750 850,000,000 | 5004 org 15,900,770,000
Menerima Biaya Personi Didik Didik didik
Menengah Pertama ’
Peserta Didik
1.01.02.2.02.35| Pengadaan Alat Prakiik dan | Jumiah Alat Praktik dan 2 Paket 427500000 2 Paket 321,310,000 sekolah - paket 2,038,000000| 3 | sekolah 427,500000| 3 427,500,000 | 2,048 3,641,810,000
Peraga Siswa Peraga Siswa yang Tersedia
Penyelengaraan Proses Belajar | uMIah Peserta Didik yang Peserta Peserta
1.01.022.02.36| Penyeleng BelGar | \engikuti Proses Belajar dan 2340 s 242,380000| 2337 ‘ 158,510,000 PPeserta Didil 221,150,000 - | 2400 Peserta Didi 250,000,000 | 2400 250,000000 | 11877 | Kegiatan 1,122,040,000
dan Ujan bagi Peserta Didk 117 Didik Didik
Penyiapan dan Tindak Lanjut ~[»™1oN Saluan Pendidkan
1.01.02.2.02.37 | Evaluasi Satuan Pendidikan gah yang Siap 25 | Sekolah 108,570000| 25 | Sekolah 24,400,000 Sekolah 101,080,000 - 25 | Sekolah 175,000,000 | 25 175000000 | 126 | Sekolah 584,050,000
Dievaluasi dan Melaksanakan
Sekolah Menengah Pertama
Rekomendasi
! Jumiah Siswa yang Mengikuti
1.01.02.2.02.38 E;::L’I‘;“S"S’mz‘ Bakatdan | }iang Kompetisi/Lomba 400 Pg?;:“ 198,728,000 500 ng;:a 339,392,000 | 515 [Peserta Didil 456,068,000 Pg?;:a 951,432,000 | 515 eserta Didi 475000000 | 515 475000000 | 4811 | Sekolah 2,895,620,000

Akademik dan Non Akademik




Penyediaan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi

Jumlah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang Tersedia

101.02202.30 o e eaoh | s Saui Pecdien 636 | Orang 8,022,000000| 593 | Orang 8,920,850,000| 640 | Orang 5600,300,000| 645 Orang 5,600,300,000( 2514 28,143,450,000
Menengah Pertama Sekolah Menengah Pertama
Fongmbme e P s T g e
1.01.022.02.40 G e o |Kegiatan pelatihan 0 Kegiatan - 0 | Kegiatan - 0 | Kegiatan - - 2 | Kegiatan 7300002600 2 Kegiatan 8030002860 | 10 | Kegiatan 153,300,055
pengembangan karir
Menengah Pertama
Pembinaan Kelembagaan dan | umiah Sekolah Menengah sat
1.01.02.2.02.41| PemPinaan Felembagaan dan | pertama yang Dilaksanakan 2 Kegiatan 2,207,450,000| 26 Sekolah 5,047,400,000| 26 |uan Pendidi 69,593,000 | 26 atuan 333,820,000 | 26 |uan Pendid 175,000,000 26 ftuan Pendidi 175,000,000 | 156 | Kegiatan 8,008,263,000
Manajemen Sekolah ooy 207,450, 047,400, Pendidikan
Pengelolaan Dana BOS Sekolan | Umiah Sekolah Menengah Aﬁr‘:ﬁs‘ Satuan
1.01.02.2.02.42| P9 pertama yang Mengelola Dana 0 2 | Sekolah 3388693244 | 26 fuan Pendidi 2,979,080000| 26 ! 2,889,600000| 26 |uan Pendid 4334850000 26 |tuan Pendidi 4334850000 130 | Aplikasi 17,927,073,244
Menengah Pertama ok semua Pendidikan
SMP
Peningkatan Kapasitas ﬁg;;::g:‘;’;g:i:za"
1.01.02:2.02.43)| Pengellaan Dana BOS Sekaiah| pn M EANPRESE 1 Kegiatan 1 Kegiatan <| 0 | Kegiatan - - 1| Kegiatan 25,000,000 2 Kegiatan 75000000 | 6 Kegiatan 100,000,000
Menengah Pertama
Menengah Pertama
1.01.02.2.02.44 ;j:ag“flff Sedang/Berat Jumiah Ruang TU yang direhab 1 ruang 176278750 2 fuang 0 ruang - R 2 ruang 352,557,500 2 ruang 352,557,500 | 2 ruang 352,557,500
) Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan, o e
1.01.02.2.02.51 | Supervisi dan Evaluasi Layanan inasl, an, 10 | Dokumen 167,511,000
i Bidong Pendidkan Supervisi dan Evaluasi Layanan
di Bidang Pendidikan
Penyelenggaraan Proses Jumiah Peserta Didik yang Satuan
1010220258 5 s bagi Peserta Didik Mengikuti Proses Belajar 2 | pendidikan 244,385,000
1.01.02.2.02 59| Pembangunan Ruang Kelas | Jumiah Ruang Kelas Baru yang 4 Ruang 676,120,000
Baru Bertambah
_ Jumlah Ruang Guru/Kepala
1.01.022.02 64| ReNablilasi SedargBeral - | sekoian/TU yang Telah 3 Ruang 357,580,000
uang Guru/Kepala Sekolal Direhabilitasi Sedang/Berat
Persentase jumlah PAUD
yang berakredetasi minimal 0 4126 465 62.69 65.69 67.96 67.96
B
Persentase lembaga PAUD 414 1.72 28.57 28.57 28.57 28.57 28.57
yang telah dinegerikan
idikan Anak pendidik PAUD 5 5 9 9 9 9
1.01.02.2.03 2an Pe % 571,755,000 | 7324 % 17,481,989,600 | 93.09 % 28,016,140,000 | 93.00 % 53,674,607,790 | 93,00 % 67,560,027,000 | 93,09 % 75,290,047,000 | 93,09 % 247,734,566,390
Usia Dini (PAUD) yang S-1dan D4
Persentase lembaga PAUD
mendapatkan BOP Daerah 100 100 100 100
persentase lembaga PAUD
yang telah valid dan updating 100 100 100 100 100 100
data Dapodik PAUD
Gedung Gedung Gedung
Jumlah Gedung/Ruang Kantor Kantor Kantor
1,01.02.2.03,01 | Pembangunan Gedung/Ruang |\ ang Guru PAUD yang 8 Unit 985000000 18 Unit 25519,040000| 20 Ruang 5,260,801,950 | s Ruang 3,000,000000 7 Ruang 3,500,000,000 58| Ruang 15,264,841,950
Kelas/Ruang Guru PAUD s
elah Dibangun Kelas Kelas Kelas
Tailat/we: Tailat/we: Tailat/we:
P: 2 [2
Permbangunan Sarand, Jumieh Sarana, Prasararia dan . Pavng Pavng Pavng
1.01.02.2.03.02| " Utiitas PAUD yang Telah 8 unit 885,170,500 14 Unit 1,633,580,000 | 25 Unit 3932480050 46 unit 7,850,341400| 3 2,000,000000( 3 2,400,000,000 99 18,701,580,950
rasarana dan Utitas PAUD | 20 Block Block Block
Jumiah Geduggﬁusz% oy Rehap Rehap Rehap
1.01.02.2.03.03| Gedung/Ruang Kelas/Ruang |1, 9 yang 4 unit 826,407,250 7 unit 1,045,365,000 | 7 Unit 1,531,080,000 29 unit 50834621200 2 Ruang 450,000000 2 Ruang 450,000,000 51| Ruang 10,137,473,450
elah Direhabilitasi
Guru PAUD Kelas Kelas Kelas
Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan Lombaga Lombaga Lombaga Lombaga Lombaga Lombaga
1.01.02.2.03.04 | Pembangunan Sarana, Utilitas PAUD yang Telah 2 AD 201,777,250 2 g -l o 9 -l e unit 1,007,260,000| 2 g 800,000,000 2 3 1,000,000,000| 15 29 2,807,260,000
ub PAUD PAUD PAUD PAUD PAUD
Prasarana dan Utiltas PAUD | Direhabilitasi Sedang/Berat
Pemeliharaan Rutin
1.01.02.2.03.05| Gedung/Ruang Kelas/Ruang ‘ ’

Guru PAUD




Pemeliharaan Rutin Sarana, 3
1.01.022.03.06 5 - carana dan Utiitas PAUD 0
Jumiah Mebel PAUD yang Lembaga . . Lembaga
1.01.02.2.03.07 | Pengadaan Mebel PAUD i o 4 paket 18,650,000 0 paket 369 paket 1438517,700| 9 paket 150,000,000 9 paket 150000000 | 391 | 50 1,757,067,700
Pengadaan Alat Rumah Tangga |jumiah Pengadaan Alat Rumah Lembaga . Lembaga i . . Lembaga Lembaga Lembaga
1.01.02.2.03.08 | P12 o 5 S 5 S 0 |embaga PAL 5| Lo 250000000 5 o 250,000000| 15 S 500,000,000
1.01.02.2.03.09 Ei’l‘fgdaa" Perlengkapan Jumiah perlengkapan PAUD lembaga | e Paket 206,711,300 | 2 Paket 700,902,000 | 634 Paket 2187,999.900| 3 Paket 550,000,000 3 Paket 550,000,000 648 | 10 lembaga 4,195,613,200
yang Tersedia PAUD
1.01.02.2.03.10| PN Siswaljumiah Peng: 6420 anak -| 6420 anak - o anak - -| 6420 | anak 963,000,000 | 6420 anak 963,000,000 | 19260 anak 1,926,000,000
PAUD Perlengkapan Siswa PAUD /000 000 926000/
1.01.02.2.03.11| Penyediaan Biaya Personil jumiah peserta didik PAUD yang 274 anak S| 2ra anak oo anak - | 350 anak 210,000,000 400 anak 240,000,000 | 1024 anak 450,000,000
Peserta Didik PAUD menerima bantuan biaya
Pengadaan Alat Praktik dan | umiah Alat Praktik dan
1.01.02.2.08.12|H219 Peraga PAUD yang 3 Pt 142,900,000 8 pkt 202,300000| 4 pt 1379,882000| 29 paket 179,794,600 30 pkt 300,000,000 30 pkt 300,000,000 104 |  pkt 2,504,876,600
eraga Siswa PAUD S
Jumiah Peserta Didik PAUD KN,
1.01.02.2.03.13| Penvelenggaraan Proses yang Mengikuti 439 Peserta 473300,000| 430 | Peserta 475775650 | 439 | Feserta 206305600 | 6151 | fesera 3734155390 | 445 SKB. 430,000000| 450 | TKN. SKB 430,000,000 8,363 | TKN. SKB 5,839,536,640
Belajar PAUD 5 i Didik Didik Didik Didik Rumpin Rumpin
roses Belajar Rumpin
Penyiapan dan Tindak Lanjut | 2um!ah sekolah yang
1.01.02.2.03.14| PenYiapan dan Todak Lankt | nengapakan kegiatan pelatinan 6 kegiatan - e kegiatan | 0 | kegiatan - -l 6 | kegatan 1,870,000000| 6 kegiatan 1,990,000000| 18 | kegiatan 3,860,000,000
EDS dan akredeasi sekolah
Penyediaan Pendidik dan Jumiah Pendidik dan Tenaga
1.01.02.2.03.15| Tenaga Kependidikan bagi | Kependidikan yang Tersedia orang | 72 orang 5492009850 | 650 | orang 7,624,050,000| 788 orang 12,567,435,000| 600 | orang 6,996,000,000| 600 orang 6,996,000,000 | 3210 | orang 39,675,584,850
Satuan PAUD pada PAUD
Jumiah Pendidik dan Tenaga
Kependidikan yang
Karir Pendidik Fasilitasi
1.01.02.2.03.16 | dan Tenaga Kependidikan pada |Kenaikan Pangkat/Golongan, org -l e org 1,199,602,000| 86 org 3,003,304,400| 81 orang 747489400 86 org 160,000,000 86 org 160,000000| 425 | org 5,270,395,800
Satuan Pendidikan PAUD Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi dan
Kualfikasi
’ Jumiah PAUD yang
1.01.022.03.17| Pembinaan Kelembagaan dan | b sanakan Pembinaan Ibg - 14s Ibg 430,675,800 | 145 Ibg 304,105,000 243 | Satuan 502,208,000 120 Ibg 120000000 120 Ibg 120000000 773 |  Ibg 1,496,988,800
lanajemen PAUD " pendidikan
Kelembagaan dan Manajemen
Jumiah PAUD yang Mengelola satuan satuan satuan satuan
1.01.02.2.03.18| Pengelolaan Dana BOP PAUD | yang Meng 145 | Lembaga 2,197,200000| 235 | Lembaga 4,258,290,000 | 243 |tuan Pendid 3,963,220,000| 243 tu: 7,652,500,200| 243 | pendidika 4,421,000,000| 243 tuz 4721000,000| 1,352 fus 27,213,210,200
Dana BOP pendidikan o pendidikan pendidikan
Jumiah Ruang Guru/Kepala
1.01.02.2.03.128 | Pembangunan Ruang Sekolah/TU yang Telah 9 Ruang 1,322,510,000| 13 Ruang 2,645,020,000| 16 Ruang 5,290,040,000 38| Ruang 9,257,570,000
Guru/Kepala Sekolah/ TU D
101.02.200.30| FEmbsnguran Rusng Keles | Juieh Rusng Kol Bars yang 34 Ruang 8,649,775000| 40 | Ruang 10649775000 45 Ruang 12,649,775000| 119 | Ruang 31,949,325,000
Persentase jumlah sarana
dan prasarana kejar paket a, 0 0 100 100 100 100 100
danc
1.01.02.2.04 % 5,534,100,000 % 4604222000 | % 4,261,126,900 % 14,750,001,700 ——— % 19,320,116,000 % 20,555,116,000 % 69,024,772,600
Nonformal/Kesetaraan
Persentase peserta didik 81.75 81.75 83.45 85.15 86.85 88.55 88.55
paket a, b dan ¢
Pembangunan Gedung/Ruang k'“{“'?g G"d“G"g/ R‘;f‘"g
1.01.02.2.04.01 |Kelas/Ruang Guru elas/Ruang Guru Non PKBM - 6 unit 750,000,000 | 2 PKBM -l 4 Unit 804,160,000 | 2 PKBM 400,000,000 3 PKBM 400,000,000 17| PKBM 2,354,160,000
Formal/Kesetaraan yang Telah
Nonformal/Kesetaraan Divamun




Pembangunan Sarana,

jumlah Pembangunan Sarana,

1.01.02.2.04.02 | Prasarana dan Utilitas Sekolah |Prasarana dan Utilitas Sekolah 2 PKBM 448,700,000 2 PKBM - 0 PKBM - - 2 PKBM 200,000,000 3 PKBM 200,000,000 7 PKBM 400,000,000
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Gedung/Ruang
1.01.02.2.04.03| SeOATRUEG 9 9 van 1 Ruang 74,800,000 1 Ruang 0 Ruang - B Ruang 74,800,000 1 Ruang 74,800,000 | 1 Ruang 74,800,000
Nonformal/Kesetaraan direba
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan
Pembangunan Sarana, Utiitas Sekolah : :
1010220404 D e okolah | NonfmmeliKesetaraan yang 1 Ruang 26,050,000 1 Ruang 200,000,000 | 0 Ruang 1 Ruang 200,000,000 1 Ruang 200,000,000 4| Ruang 626,050,000
1.01.02.2.04,07 | Pengadaan Mebel jumiah Meubeler 2 PKBM -2 PKBM - o PKBM - -2 PKBM 50,000,000 3 PKBM 50,000,000 | 7 PKBM 100,000,000
Nonformal/Kesetaraan PKBM
Pengadaan Perlengkapan é“':l"a" Ee"gaffa"d. dik
1.01.02.2.04.09 | Pendidikan eriengkapan Pendidian 12 -| 12 | PrBMISK -| o |PKBMISKE - -| 12 |PkBmisK 180,000,000 [ 12 180,000,000 | 36 | PKBM/SKB 360,000,000
Nonformal/Kesetaraan untuk PKBM/SKB PKBM/SKB
Nonformal/Kesetaraan v B B
Penyediaan Biaya Personil Jumlah Peserta Didik
1.01.02.2.04.10| Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan yang 100 | orang 428,600,000 - - - - - - - . - - . -
Nonformal/Kesetaraan menerima bantuan
Pengadaan Alat Prakiikdan [ . i
1.01.02.2.04.11 | Peraga umiah lembaga yang terpenuhi 2| lembaga 147,900,000 - - - - - - - - - - - R -
APE
Nonformal/Kesetaraan
1.01.02.2.04,12 | Penvelenggaraan Proses Jumiah Peserta Didik yang 500 320700000 | 704 | Peseria 1219212000 | 459 |Peserta Didi 1,189.210000 | 0 | PKBMISKB| -| 500 |PkBMISK 1,546,516,000 | 500 1,546,516,000 | 2,663 | PKBMISKB 5,822,154,000
Belajar Nonformal/Kesetaraan | Mengikuti Proses Belajar PKBM/SKB Didik it PKBM/SKB
Penyiapan dan Tindak Lanjat | 127N pelaksanaan Kegiatan
Evaluasi Satuan Pendidikan di | A" GTK, Lomba lomba
1.01.02.2.04.13| EYaUES S Totur/Pamong Belajar dan 4 Kegiatan -4 Kegiatan -| 0 | Kegiatan - -| 4 | Kegiatan 980,000,000 4 Kegiatan 980,000,000 | 12 | Kegiatan 1,960,000,000
Program 1 (satu) Desa 1 (satu)
Nonformal/Kesetaraan o
okiar
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia B
1.01.02.2.04.14| gona9aEePLNE o Satumn Pondcikon Non orang 278 orang 1,000,800,000 | 387 orang 1,365,520,000 | 278 orang 2,084,107,300 | 357 | orang 1,782,000,000 | 357 orang 1,782,000,000 | 1,657 |  orang 8,014,427,300
Pengembangan Karir Pendidik | jumiah lembaga yang mengikuti
1.01.02.2.04.15| 92N Tenaga Kependidikan pada | Kegiatan Pelatihan 52 |PKBMISKB 2,683,200,000 52 | PKBMISK - 0 KBMISKB, L| - -| 52 |PKBMISK 220,000,000 52 |PKBM/SKB 220,000,000 | 156 |PKBM/SKB, 440,000,000
Satuan Pendidikan penyelenggara, tutor dan
| LKP B, LKP B, LKP \LKP LKP
Nonformal/Kesetaraan Instruktur
; gan | Jumlah Sekolah Non
1.01.02.2.04.16 | Manajemen Sekolah yang 52 |PKBMISKB -| 52 | Pkemisk -| 13 jtuan Pendia 64,349,000 | 13 Satuan 180,480,000 | 52 |PKBMISK 150,000,000 | 52 |PKBMISKB 150,000,000 | 182 |PKBMISKB, 544,820,000
D Pendidikan
] | LKP B, LKP B, LKP | LKP LKP
Kelembagaan dan Manajemen
Jumlah Sekolah Non
Pengelolaan Dana BOP Sekolah Satuan
1.01.02:2.04.17| {o990585 Data B! Formal/Kesetaraan yang I . 1,404,150,000 | 12 | PKBMISK 1,434210,000 | 13 |tuan Pendid 1642047900 | 13| O3 6458,386,200 | 12 | PKBMISK 3538800000 | 12 | o0 e 3,538,800,000 74 | PKBM/SKB 18,016,394,100
Mengelola Dana BOP B B
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan
1.01.02.2.04.41| Sarana, Prasarana dan Utilitas | Utiltas Sekolah yang Telah 1 Unit 226,040,000
Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat
Jumlah Satuan Pendidikan
Penyelenggaraan Proses Peserta
1010220446 Lo ok yang Menyelenggarakan Proses 2513 | Fpe 4,825,012,700
Belajar
; " Jumlah Sarana, Prasarana dan
1.01.02.2.04.49 geme"“a”‘:" RJ:'R sa:;a'l | Utiltas Sekolah yang 1 Unit 171,905,500
rasarana dan Utiitas Sekolah | ok sanakan Pemelinaraan
Nilai rata-rata literasi SD 53.47 67.74 68.67 69.61 7056 7056
Nilai Rata-rata litersasi SMP 51.16 61.08 62.01 62.95 639 639
PROGRAM
01:01:03 % 174,862,000 % 115,950,000 % 502,308,600 % 101,000,000 % 101,000,000 % 995,120,600
KURIKULUM
Nilai rata-rata numerasi SD 25.69 51,00 5175 52.51 53.28 53.28
Nilai Rata-rata Numerasi SMP 41.83 399 41.83 4376 45.69 45.69
Penetapan Kurikulum Muatan | Persentase Sekolah yang
1.01.03.2.01 enetapan Kurikulum Muatan | o 42 patkan Buku Teks dan % 174,862,000 % 115,950,000 % 502,308,600 % 101,000,000 % 101,000,000 - % 492,812,000

Lokal Pendidikan Dasar

Alat Peraga Edukasi




Penyusunan Kompetensi Dasar

Jumiah Kompetensi Dasar

1.01.03.2.01.01 ¢ Muatan  Lokal Pendidikan 1 Dokumen 3740000 | 1 | Dokumen 3,930,000 -| 2 | Dokumen 3,740,000 2 Dokumen 3,740,000 6 | Dokumen 15,150,000
Muatan Lokal Pendidikan Dasar
Dasar yang Tersusun
Penyusunan Silabus Muatan | umiah Silabus Muatan Lokal
1.01.03.2.01.02 v h Pendidikan Dasar yang 1 Dokumen 3,740,000 1 Dokumen 3,930,000 - 2 Dokumen 3,740,000 2 Dokumen 3,740,000 6 | Dokumen 15,150,000
Lokal Pendidikan Dasar
Tersusun
Penyediaan Buku Teks Jumlah Buku Teks Pelajaran
1.01.03.2.01.03 | Pelajaran Muatan Lokal Muatan Lokal Pendidikan 500 Buku 50,000,000 | 500 Buku 28,400,000 -| 500 Buku 28,400,000 500 Buku 28,400,000 2,000 Buku 135,200,000
Pendidikan Dasar Dasar yang Tersedia
Pelatihan Penyusunan Jumiah Penyusun Kurikulum
1.01.03.2.01.04 | Kurikulum Muatan Lokal Muatan Lokal Pendidikan Dasar 100  |org/Kegiatal 117,382,000 18 Orang 79,690,000 - 100 | org/Kegiat 65,120,000 100 org/Kegiata 65,120,000 318 | org/Kegiata 327,312,000
Pendidikan Dasar yang Meningkat i n an n n
! Jumiah Kompetensi
Penyusunan Kompetensi Dasar/Capaian Pembelajaran
1.01.03.2.01.07| Dasar/Capaian Pembelajaran P ol 10 | Dokumen 502,308,600
" Muatan Lokal Pendidikan Dasar
Muatan Lokal Pendidikan Dasar
yang Tersusun
Persentase pendidik dan
tenaga kependidikan yang [ 0 ) 58 60 65 70 70
kompeten 2023
PROGRAM PENDIDIK DAN o . . . y .
1.01.042 o KEPERTICN % 67,000,000 % 1,807,904,000 % 8,843,030,000 % 5,720,612,900 % 300,000,000 % 360,000,000 % 17,098,446,900
Persentase pendidik dan
tenaga kependidikan PAUD 13 19.41 20.41 2241 26.41 26.41
yang kompeten 2023
Pemerataan Kuantitas dan | orsentase Pemerataan
° e Kuantitas dan Kualitas
Kualitas Pendidik dan Tenaga -
Keperdidikan bag! Sat Pendidik dan Tenaga
1.01.04.2.01 ependidikan bagi Satuan | ¢ oo gidikan bagi Satuan 100 100 % 67,000,000 | 100 % 1,807,904,000 | 100 % 8,843,030,000 | 100 % 5,720,512,900 | 100 % 300,000,000 100 % 360,000,000 | 100 % 17,098,446,900
Pendidikan Dasar, PAUD, dan "o
e Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan o
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
] Jumiah Dokumen Hasil
Perhitungan dan Pemetaan | o tiEh SRR
Pendidik dan Tenaga Pendidik den Tenoga
1.01.04.2.01.01 | Kependidikan Satuan Kependidikan Satuan Satuan 600 Ptk 4 dokumen 52,000,000 15 dokumen 1,350,204,000 6 dokumen | Rp 8,558,550,000 6 dokumen | Rp 4,481,240,200 6 dokumen | Rp 140,000,000 6 dokumen | Rp 180,000,000 43 | dokumen 14,761,994,200
Pendidikan Dasar, PAUD, dan '
’ Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan St
Nonformal/Kesetaraan <
: Jumiah Laporan Hasil
Penataan Pendistribusian Polaksarann Penstaan
i:":‘ndd”i‘ d‘d:a"n";"fgs; an Pendistribusian Pendidik dan
1.01.04.2.01.02 o o AUD, dan | Ten20a Kependidikan Satuan 40 Ptk 3 Laporan 15,000,000 | 8 Laporan 457,700,000 | 9 | Laporan | Rp 284,480,000 | 9 Laporan | Rp 1239272700 | 9 | Laporan | Rp 160,000,000 9 Laporan | Rp 180,000,000 47 | Laporan 2,336,452,700
Pendidian oo » 98N | pendidikan Dasar, PAUD, dan
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Non
Pembinaan PAUD dan Persentase Satuan
idi yang idikan Jenjang PAUD o . o y
1.01.052 ¢ 100 100 % 205,000,000 | 100 % 205,000,000 | 100 % 73,020,000 | 100 % 258,320,000 | 100 % 250,000,000 | 100 % 250,000,000 | 100 % 910,000,000
Diselenggarakan oleh dan Non Formal yang
Masyarakat Diupdate Perizinannya
Penerbitan lzin PAUD dan | Persentase Satuan
idi yang idikan Jenjang PAUD o . .
1.01.05.2.02 ¢ % 205,000,000 % 205,000,000 | 100 % 73,020,000 | 100 % 258,320,000 | 100 % 250,000,000 | 100 % 250,000,000 | 100 % 910,000,000
Diselenggarakan oleh dan Non Formal yang
Masyarakat Diupdate Perizinannya
: Jumlah Dokumen Hasil
Pengendalian dan PeNGAWGSAN | pejaksanaan Pengendalian dan
erizinan PAUD dan Pendidikan P P PAUD
1.01.05.2.02.02 |Nonformal yang engawasan Perznan 6 | Dokumen 73,020,000 | 31 | Dokumen 258,320,000
dan Pendidikan Non Formal
Diselenggarakan oleh o .
Mesyerain yang Diselenggarakan oleh
Masyarakat
Pembinaan PAUD dan Jumlah lembaga PAUD dan
1.01.05.2.02.03 ﬁe"d‘d”‘a” N”"“’&’;‘:‘ yang |Pendidiken N"r::;"a’;“j'azz"fmuk 41 dokumen 205,000,000 | 41 | Dokumen 205,000,000 | 0 | Lembaga - -] 41 | Lembaga 250,000,000 4 Lembaga 250,000,000 164 | Lembaga 910,000,000
Masyarakat pembinaan
Meningkatnya Meningkatkan
Budaya Balangan |Pelestarian Cagar PROGRAM
yang dilestarikan | Budaya 22202 PENGEMBANGAN Persentase Lembaga Adat 0.00 0.00 % | 1200 % -| 40,00 % 396,500,000 | 48.00 % 2,758,940,000 | 7200 | % 500,000,000 | 100 % 560,000,000 | 100 % 4,215,440,000

KEBUDAYAAN

yang Dibina Dengan Baik




Pembinaan Lembaga Adat

Persentase peningkatan

22202203 |yang Penganutnya dalam | pembinaan lembaga adat 0.00 0.00 % -| 2000 % - | 4000 % 396,500,000 | 60.00 % 2,758,940,000 | 80.00 | % 500,000,000 | 100 % 560,000,000 | 100 % 4,215,440,000
Daerah Kabupaten/Kota lokal
Pelindungan, Pengembangan, i‘:g‘ﬂ!i‘;’:k;eg?::&an
2.22.02.2.03.01 | Pemanfaatan Objek Pemajuan yaan yang 0 | Lembaga S| 3 | Lembaga 7 Objek | Rp 396,500,000 | 12 Objek | Rp 2,758,940,000 | 18 | Objek | Rp 140,000,000 | 25 Objek | Rp 180,000,000 | 65 Objek 3,475,440,000
Pelindungan, Pengembangan,
Lembaga Adat
Pemanfaatan
Pembinaan Sumber Daya Jumiah Kegiatan Pembinaan
2.22.02.2.03.02 | Manusia, Lembaga, dan Pranata| SDM, lembaga dan pranata 0 orang BT orang S| 72 | oang |Re - Rp <| 60 | orang | Rp 160,000,000 | 70 oang | Rp 180,000,000 | 70 orang 340,000,000
Adat yang dibina
Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana
2.22.02.2.03.03 | Prasarana Pembinaan Lembaga Lembaga Adat yang 0 | Buahunit -1 | Buahiunit -| 2 | Buaunit| Re - Rp <l 1 | Buahunit| Re 200,000,000 1| Buahiunit | Rp 200000000 | 5 | Buah/Unit 400,000,000
Adat tersedia
PROGRAM Persentase kesenian
2.22.03 isional yan, 0 46.67 % 1,188,483,000 | 66.67 % 548,175,000 | 80 % 2,070,955,000 | 86.67 % 5700,501,000 | 93.33 | % 760,000,000 | 100 % 930,000,000 | 100 % 11,041,584,000
TRADISIONAL dikembangkan
Pembinaan Kesenianyang |o o esonian
22203201 | Masyarakat Pelakunya dalam | Por>en125® €V i 10 % 1,188,483,000 | 20 % 548,175,000 | 40 % 2,070,955,000 | 60 % 570,501,000 | 80 % 760,000,000 | 100 % 930,000,000 | 100 % 11,041,584,000
Daerah Kabupaten/Kota radisional
Jumiah Sumber Daya Manusia
Peningkatan Pendidikan dan | Kesenian Tradisional yang
2.22.03.2.01.01 |Pelatihan Sumber Da Mendapat Pendidikan dan 300 orang 1031953000 | 510 | orang 548175000 | 520 | orang 1403835000 530 | orang 3,170,834,000| 540 | orang 600,000,000 550 | orang 750,000,000 | 550 | orang 7,504,797,000
Manusia Kesenian Tradisional | Pelatihan (Ditingkatkan
Peningkatan Kapasitas Tata ~ |Jumiah Lembaga Kesenian
2.22.03.2.01.03 | Kelola Lembaga Kesenian Tradisional yang Ditingkatkan 3 grup 156,530,000 | 3 grup -| 21 | Lembaga 667,120000| 22 | Lembaga 2,529,667,000| 23 | Lembaga 160,000,000| 24 | Lembaga 180,000,000 | 24 | Lembaga 3,536,787,000
Tradisional Kapasitasnya
2.22.04. PROGRAM PEMBINAAN Persentase sejarah lokal 4.00 % 179,460,500 | 11.00 % 834,845,000 | 43 % 4,873,682,000 | 67 % 3,063,085,900 | 80.00 % 470,000,000 | 100 % 520,000,000 | 100 % 9,941,073,400
SEJARAH yang dilestarikan
Pembinaan Sejarah Lokal o o
222.042,01.  |dalam 1 (satu) Daerah r i 17 % 179,460,500 | 33 % 834,845,000 | 50 % 4,873,682,000 | 67 % 3,063,085900 | 83 % 470,000,000 | 100 % 520,000,000 | 100 % 9,941,073,400
Sejarah Lokal Kab/Kota
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Sumber Daya ‘A'l:‘a’"n‘ua;::;bi‘erﬁsyaa Sefarah
222.04.201.01 | Manusia dan Lembaga Sejarah |\ s Gor: Lemb292 S 100 orang -| 100 | orang -| 120 | orang 138,250,000 150 | orang 2,311,455100| 170 | orang 100,000,000 200 | orang 110,000,000 | 200 | orang 2,659,705,100
Lokal Kabupaten/Kota yang
Diberdayakan
Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana
2.22.04.2,01.02|PenY¢ d Pembinaan Sejarah yang 1 Buah B Buah | 2400 | unit | 2400 | unit 236401600 2500 |  Unit 200,000,000 2,600 | Unit 200,000,000 | 2,600 |  Buah 636,401,600
Prasarana Pembinaan Sejarah (11"
Peningkatan Akses Masyarakat |Jumiah Dokumen Data dan
2.22.04.2,01.03 terhadap Data dan Informasi | Informasi Sejarah yang Dapat 100 orang 179460500 | 100 | orang 834,845,000 | 2300 | dokumen 4735.432,000| 2400 | dokumen 515229200| 2500 | orang 170,000,000| 2,600 | orang 210,000,000 | 2,600 | orang 6,644,966,700
Sejarah Diakses Masyarakat
PROGRAM PELESTARIAN | Persentasi cagar budaya
2.22,05. DAN PENGELOLAAN CAGAR | terlestarikan dan terkelola 60.0 % 254214000 | 667 % 455,410,000 | 7333 % 644,941,000 |  80.0 % 3,148,067,800 | 8667 | % 1,435,000000 | 100 % 1,590,000,000 | 100 % 7,465,749,800
BUDAYA dengan baik
22205201 |Penetapan Cagar Budaya ::;Ze",‘“e Cagar Budaya 60 % 61,883,000 | 80 % -| 8500 % 219,331,000 | 90.0 % 649,376,500 | 95.00 % 710,000,000 | 100.00 % 740,000,000 | 100.00 % 2,318,707,500
2.22.05.2,01.01 | Pendaftaran Objek Diduga Jumiah Objek Diduga Cagar 0 Buah/Unit - 0 | Buah/Unit - 30 Objek 26,181,000 | 35 Objek 154,062,000 | 40 | Buah/Unit 210000000 | 45 | Buah/Unit 240,000,000 150 | Buah/Unit 630,243,000
Cagar Budaya Budaya yang Didaftarkan
2.22.05.2,01.02 | Penetapan Cagar Budaya ;:r’{t‘;a[:‘k‘:‘zj;:aiag” Budaya 15 | Buah/unit 61883000 [ 0 | BuahfUnit <] 17 | objek 193,150,000 | 18 Objek 495314500 | 19 | Buah/Unit 500,000,000 | 20 | BuahiUnit 500,000,000 89 | Buah/Unit 1,688,464,500
22205202 |Pengelolaan Cagar Budaya | Persentase Cagar Budaya 60 % 192,331,000 | 66.7 % 455,410,000 | 73.33 % 425,610,000 | 80 % 2,498,691,300 | 86.67 % 725,000,000 | 100 % 850,000,000 | 100 % 5,147,042,300
Peringkat Kabupaten/Kota  |yang dilestarikan
2.22.05.2,02.01| Pelindungan Cagar Budaya ;:r';“[:‘iﬁzjj:g‘caga‘ Budaya 9 | Buahunit 166,046,000 | 10 Objek 176,500,000 | 11 Objek 220,100,000 | 12 Objek 604,115,700 | 13 | Objek 400,000,000 | 15 Objek 500,000,000 70| Objek 2,066,761,700
2.22.05.2,02.02| Pengembangan Cagar Budaya |>U™ah Oblek Cagar Budaya 0 | Buahunit | o | Buahunit S Objek 126,530,000 | 1 Objek 1,087,918400 | 1 Objek 200,000,000 1 Objek 200,000,000 1| Objek 1,614,448,400

yang Dikembangkan




2.22.05.2,02.03

Pemanfaatan Cagar Budaya

Jumlah Objek Cagar Budaya
yang Dimanfaatkan

Buah/Unit

26,285,000

Objek

278,910,000

Objek

78,980,000

Objek

806,657,200

Objek

125,000,000

Objek

150,000,000

N

Objek

1,465,832,200

Jumlah

53,341,684,070

305,132,610,718

398,393,943,396

519,335,963,742

469,587,861,189

511,073,123,269

1,023,633,500,165




Tabel T-C.27 (Sebelum Penyesuaian RENSTRA)

R Program, Kegi: dan P Perangkat Daerah Dinas Pendidikan
Kabupaten Balangan
Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Indikator Unit Kerja
) Kinerja Tujuan, Data Capaian g
) Program, Kegiatan dan Sub e o ;
Tujuan Sasaran Kode Kegiata Sasaran,Program pada Tahun Awal Tahun 2021-P Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Kondisi Kinerja pada akhir periode Renstra |  Daerah Lokasi
(outcome) dan Perencanaan Perangkat Daerah Penanggun
Kegiatan (output) g-jawab
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 1 12 3 14 75 16 i 18 19 20
Meningkatkan | Meningkatnya
B::::‘i’:a":z an Indeks Pendidikan PROGRAM PENUNJANG Persentase Peningkatan
P 10101201 |URUSAN PEMERINTAHAN |pelayanan publik urusan 100 100 % 5564,424,22010 | 100 % 213,346,588,605 | 100 % 202,338,266,019 | 100 % 319,259,522,811 | 100 % 351,833,075,001 | 100 | % 387,017,372,644 | 100 % 247,587,282,525
kesehatan yang !
" DAERAH KABUPATEN/KOTA | pemerintah daerah
bekualitas
Persentase ketepatan waktu
10101201 |dan Evaluasi Kinerja [ per‘;:’;a"aa" o 100 100 % 407,900,000 | 100 % 510,088,000 | 100 % 451,833,200 | 100 % 497,016,520 | 100 % 546,718,172 | 100 % 601,389,989 | 100 % 164,345,225
Perangkat Daerah dokumen evaluasi
1.01.01.2,01.01| Penyusunan Dokumen jumiah dokumen perencanaan 5 | dokumen 341,100,000 | 6 | dokumen 224,144,000 | 2 | dokumen 109,167,200 | 5 | dokumen 120083920 | 5 | dokumen 132002312 | 5 | dokumen 145301543 | 28 | dokumen 1,071,888,975
Perencanaan Perangkat Daerah | perngakat daerah
1.01.01.2.01.07 | Evaluasi Kinerja Perangkat |jumlah dokumen evaluasi kinerja 5 dokumen 66,800,000 7 Laporan 285944000 | 5 Laporan 342,666,000 | 2 dokumen 376932600 | 2 | dokumen 414625860 | 2 | dokumen 456088446 | 23 | dokumen 1,943,056,906
Daerah perangkata daerah
Administrasi Keuangan Persentase ketepatan waktu
10101202 | hdministrast Kevang pengelolaan administrasi 100 100 % 1,032,200,000.00 | 100 % 199,026,826,139 | 100 % 267,007,168,069 | 100 % 203,707,884,876 | 100 % 323,078,673,363 | 100 % 355,386,540,700 | 100 % 241,041,863,027
9 keuangan perangkat daerah
5 Gaii dan Tuni pelaksanaan pembayaran
1,01.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Sy oiah gaii dan tunjangan 12 bulan 164,607,038,070 12 bulan 197,601,559,739 12 bulan 264,113,342,669 | 12 bulan 290,524,676,936 | 12 bulan 319,577,144,629 | 12 bulan 351,534,859,002 | 72 bulan 1,423,351,583,066
AN jumlah gai jang:
AN
Pelaksanaan Penatauschaan | PE2KSanaan bertbayaran
1.01.01.2.02.03| dan Penguii kasi usahaan dan 4 | dokumen 1032200000 | 3 | dokumen 1425266400 | 2 | dokumen 2893825400 | 4 | dokumen 3183207040 | 5 | dokumen 3501628734 | 6 | dokumen 3851681607 | 24 | bulan 15,887,710,081
Penguijian/Verifikasi Keuangan
Keuangan SKPD N
Administrasi Barang Milik
1.01.01.2.03| Daerah pada Perangkat 813,000,000 1,900,755,000 1,240,755,000 1,240,755,000 1,240,755,000
Daerah
Penyusunan Perencanaan
1.01.01.2.03.01 | Kebutuhan Barang Mili Daerah 6 | dokumen 144,330,000 | 6 144,330,000 | 6 144330000 | 6 144330000 | 24 577,320,000
SKPD
1.01.01.2,03.03| Koordinasi dan Penilaian 2 Laporan 813000000 | 2 Laporan 790,980,000 | 2 790,980,000 | 2 790,980,000 | 2 790,980,000 | 10 3,976,920,000
Barang Milik Dacrah SKPD
Pembinaan, Pengawasan, dan
1.01.01.2.03.04| Pengendalian Barang Miik 8 | Laporan 965445000 | 8 305445000 | 8 305,445,000 | 8 305,445,000 | 32 1,881,780,000
Daerah pada SKPD
Persentase peningkatan
Y % B B ! % 3 ' o /o 1 3 4 Y d 3 ), % d o
10101205 B Ko i Porameiat 100 100 % 1,524,900,060 | 100 % 5,759,190,000 | 100 % 17,041,938,000 | 100 % 19,736,131,800 | 100 % 21,709,744,980 | 100 % 23,880,719,478 | 100 % 354,751,430
Daerah
1.01.01.2.05.02 | Pengadaan Pakaian Dinas jumiah Pakaian Dinas Beserta 1 Paket 64,400,000 | 3 Paket 107,100,000 | 1 Paket 116,640,000 | 1 Paket 128,304,000 | 2 Paket 141,134400 | 3 | Paket 155,247,840 | 11 br 712,826,240
Beserta Alribut Kelengkapannya | Atribut bagi ASN SKPD
Bimbingan Teknis Implementasi [1UT1ah pelaksanaan Bimbingan
1.01.01.2.05.11 9 o Teknis Implementasi Peraturan 83 | Orang 1460500060 | 3028 | Orang 5,652,090,000 | 2637 | Orang 17,625298,000 | 3028 | Orang 19,607,827.800 | 3028 | Orang 21,568,610,680 | 3028 | Orang 23,725471,638 | 15602 | bulan 89,839,796,078
PeraturanPerundang-Undangan | £ PTEnee
Administrasi Umum Persentase peningkatan
10101206 |Administrasi U pengelolaan Administrasi 100 100 % 1,102,201,949 | 100 % 3,850,186,800 | 100 % 2,959,036,000 | 100 % 3,254,930,600 | 100 % 3,580,433,560 | 100 % 3,938,476,916 | 100 % 2,169,494,724
erangkat Daera Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi |jumiah Komponen Instalasi
1.01.01.2.06.01|Li Li 2 paket 48761700 | 2 paket 50515000 | 1 paket 66,305800 | 2 paket 72936380 | 3 paket 80230018 | 4 | paket 88253020 | 14 | paket 407,001,918
Kantor Kantor




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit Kerja
) Kinerja Tujuan, Data Capaian gl
. Program, Kegiatan dan Sub !
Tuiuan Sasaran Kode Kegiatan Sasaran,Program pada Tahun Awal Tahun 2021-P Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Kondlist Kinerja pada akhir periode Renstra | Daersh | - Lokast
(outcome) dan Perencanaan Perangkat Daerah Penanggun
Kegiatan (output) gjawab
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 2 5 6 7 8 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1.01.01.2.06.01 | Penyediaan Peralatan dan jumiah penyediaan Peralatan 1 paket 140,000,000 | 12 paket 1,060,800,000 | 5 paket 174,045600 | 5 paket 191,450,160 | & paket 210595176 | 6 | paket 231654694 | 5 paket 2,008,545,630
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor
1.01.01.2.06.03 | Penyediaan Peralatan Rumah | jumlah ketersediaan Peralatan 2 paket 8434000 | 19 paket 423344000 | 4 paket 20932300 | 10 paket 23025530 | 10 paket 25328083 | 10 | paket 27,860,891 | 55 paket 528,924,804
Tangga Rumah Tangga
1.01.01.2.06.05 | Penvediaan Barang Cetakan  (jumiah penyediaan barang 3 paket 267,609,500 5 Paket 479987800 | 6 Paket 454303300 | 4 paket 499733630 | 4 paket 549706993 | 4 paket 604,677,692 | 26 faket kegiati 2,856,018,915
dan Penggandaan cetakan dan penggandaan kegiatan kegiatan kegiatan kegiatan
b Bahan Bacaandan _|14mIah bulan ketersediaan
1.01.01.2.06.06 | Penyediaan Bahan Bacaandan |g. Bocaangan Peraturan 400 | dokumen 26,980,000 | 441 | dokumen 35,280,000 | 437 | dokumen 976,452,000 | 400 | dokumen 1,074,097,200 | 400 | dokumen 1,181,506,920 | 400 | dokumen 299,657,612 | 2478 | bulan 4,593,973,732
Peraturan Perundang-undangan
Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat jumiah Penyelenggaraan Rapat
1.01.01.2.06.09 | Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi 10| dokumen 610506749 | 11 | Laporan 1800260000 | 4 | Laporan 1,266,997,000 | 10 | Laporan 1,393,696700 | 10 | Laporan 1,533,066,370 | 10 | Laporan 1,686,373007 | 55 | bulan 8,200,899,826
KPD SKPD
Pengadaan Barang Milik :‘*’s""';s_‘l*_:%'m‘:'aa"
1.01.01.207  |Daerah Penunjang Urusan Pa”"“ ! Iu aeral 100 100 % 252,600,000 | 100 % 648,500,000 | 100 % 53,922,000 | 100 % 59,314,200 | 100 % 713,745,620 | 100 % 785,120,182 | 100 % 889,979,539
Pemerintah Daerah enunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Di Jumlah ketersediaan Kendaraan
1.01.01.2,07.02 |-engadaan Kendaraan Dinas | ¢ perasional atau 3 unit 105,000,000 | 27 unit 648,500,000 | 0 unit ) unit BT unit 648,500,000 | 16 unit 713,350,000 | 62 unit 2,115,350,000
Operasional atau Lapangan
Lapangan
1.01.01.2.07.05 | Pengadaan Mebel Jumiah ketersediaan mebel 0 paket o paket -l a0 Unit 53922000 | 2 paket 50314200 | 2 paket 65245620 | 2 | paket 71770182 | 46 | paket 194,532,039
Pengadaan Sarana dan Jumlah ketersediaan Sarana
1.01.01.2.07.10 | Prasarana Gedung Kantor atau|dan Prasarana Gedung Kantor 2 paket 147,600,000 | 0 paket -l o paket A2 paket -2 paket Sl 2 | paket -2 paket 80,525,500
Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya
iaan Jasa | Persentase
1.01.01.2.08 N Ian9 | ayanan Jasa Penunjang 100 100 % 478,160,500 | 100 % 1,236,694,700 | 100 % 872,508,800 | 100 % 959,759,680 | 100 % 1,055,735,648 | 100 % 1,161,309,213 | 100 % 1,377,680,475
Urusan Pemerintahan Daerah "
Urusan Pemerintahan Daerah
1.01.01.2.08.01| Penyediaan Jasa Surat Jumlah bulan ketersedian jasa 1 Laporan 4,250,000 3 Laporan 273,695,700 | 2 Laporan 213451800 | 3 Laporan 234,796,980 | 3 | Laporan 258276678 | 3 | Laporan 284104346 | 15 bulan 1,268,575,504
Menyurat surat menyurat
Penyodiaan Jasa Komurikasi, | UmIeh bulan ketersedian Jasa
1.01.01.2.08.02 unikasl, | Komunikasi, Sumber DayaAir 5 Laporan 473910500 | 4 Laporan 962,999,000 | 4 | Laporan 659,057,000 | 4 | Laporan 724962700 | 4 | Laporan 797458970 | 4 | Laporan 877,204,867 | 25 | bulan 4,495,503,037
Sumber Dayair dan Listrik |08
Pameliaraan Barang Wik |ZSCSEE MUTE
1.01.01.209  |Daerah Penunjang Urusan Barang 100 100 % 766,371,711.10 | 100 % 1,502,102,966 | 100 % 1,151,104,950 | 100 % 1,021,450,595 | 100 % 1,123,595,655 | 100 % 1235955220 | 100 % 1,582,533,245
" Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah "
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | 2omof 0420 k;(;;edlan .
1.01.01.2.00.02| Biaya Pemeliaraan, Pajak, dan | giinaraan, Pajak, dan 27 Unit 240,500,000 | 43 Unit 206,430,000 | 30 Unit 550,513,550 | 30 Unit 605,564,905 | 30 Unit 666,121,396 | 30 Unit 732,733,535 190 | bulan 3,001,863,386
Perizinan Kendaraan Dinas &
Onerbiionel tow Lapangan | Pefinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemelinaraan Peralatan dan _|Jumiah Pemeliharaan Peralatan
1.01.01.2.00.06| Femell dan Mesin Lainnya yang 13 Unit 200455000 | 13 Unit 442248500 | 13 Unit 300148200 | 13 Unit 330,163,020 | 13 Unit 363179322 | 13 | Unit 399,497,254 78| bulan 2,035,691,296
esin Lainnya dipelihara dalam 12 bulan
1.01.01.2.00,07 | Pemelinaraan Aset Tetap Jumliah Aset Tetap Lainnya 33 Unit 134689250 | 33 Unit 325,664,500 | 33 Unit 77929700 | 33 Unit 85722670 | 33 Unit 94204937 | 33 | Unit 103,724,431 198 | bulan 822,025,488
Lainnya yang dipelinara dalam 12 bulan
Pemeliharaan/Rehabiltasi Jumiah gedung kantor
1.01.01.2.09.09| Gedung Kantor dan Bangunan mt:) a;ar’; ung kantor yang 2 Unit 190,727,461.10 6 Unit 527,759,966 2 gedung 2 gedung -1 2 | gedung - 2 gedung 718,487,427
Lainnya




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit Kerja
) Kinerja Tujuan, Data Capaian gl
' Program, Kegiatan dan Sub e . ;
T s; Kod i Lok
uuan asaran ode Kegiata Sasaran,Program pada Tahun Awal Tahun 2021-P Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Kondisi Kinerja pada akhir periode Renstra |  Daerah okast
(outcome) dan Perencanaan Perangkat Daerah Penanggun
Kegiatan (output) gjawab
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 2 5 6 7 8 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pemeliharaan/Rehabiliast
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau 3 Unit 222,513,500
Bangunan Lainnya
Tingkat paritispasi warga
1.01.02 P Al VGELOLAAN | negara usia 7-15 tahun dalam 84.65 85.25 % 45,883,102,350 | 85.85 % 87,750,826,113 | 86.45 % 92,703,931,213 | 87.05 % 133,190,555,937 | 87.65 % 137,527,390,492 | 88.25 | % 143,382,674,844 | 88.25 % 737,185,286,899
pendidikan dasar
pengelolaan Pendidik Tingkat paritispasi warga
1.01.02.2.01 Sezgfz;“" endidikan negara usia 7-12 tahun dalam 90.09 91.59 % 17,729,369,000 | 91.59 % 46,014,601,269 | 93.09 % 49,404,295,769 | 94.59 % 41,667,713,727 | 96.09 % 41,766,270,916 | 97.59 % 41,659,596,266 | 97.59 % 237,583,406,947
ekolah Dasar pendidikan dasar
sekolah sekolah (SD
’ ' sekolah sekolah sekolah
1.01.02.2.01,01| Pembangunan Unit Sekolah |jumlah pembangunan Unit 1 (SDK - 1 (SDK - 1 (SDK - 1 Sumber 1,276,800,000.00 | 1 (SDK 1,383,200,00000| 1 | sekolah 1,489,600,00000 | 5 usb 4,149,600,000
Baru (USB) Sekolah Baru (USB) Singsingan Agung, 383,200,
Singsingan) Rarapid) Nanai)
Halong)
1.01.02.2.01.02| Penambahan Ruang Kelas Baru f(‘;’l'a":g:ﬁ:”ba"g“"a" Ruang 1 ruang 200,000,000 | 4 ruang 900,350,000 | 0 ruang 400,000,000 | 2 sekolah 574,800,00000 | 2 | sekolah 526,900,000.00| 3 | sekolah 242,000,000.00 12| fend 2,844,050,000
Ruang
Pemb: R lah Pemb: R Guru/Kep
1.01.02.2,01.03| Pembangunan Ruang Jumlan Pembangunan Ruang 2 sekolah 100,000,000 2 sekolah 1 sekolah - 1 sekolah 271,700,00000 | 1 sekolah 298,870,000.00( 1 | sekolah 328757,000.00 | 6 ala 899,327,000
Guru/Kepala Sekolah/TU Guru/Kepala Sekolah/TU 870, Selrany
TU
1.01.02.2,01.04| Pembangunan Ruang Unit | jumiah Pembangunan Ruang 4 sekolah - 4 sekolah - 4 | sekolah - 3 sekolah 741,000,00000 | 3 | sekolah 741,000,000.00| 3 | sekolah 741,000,000.00 | 17 | sekolah 2,223,000,000
Kesehatan Sekolah Unit Kesehatan Sekolah
1.01.02.2.01.05 jumiah 4 sekolah - 4 sekolah - 4 sekolah - 4 sekolah 94300000000 | 4 | sekolah 943,000,00000| 4 | sekolah 943,000000.00 | 20 |PerPustak 2,829,000,000
Sekolah Perpustakaan Sekolah aan
1.01.02:2.01.06 | Pembangunan Sarana, jumiah Pembangunan Sarana. 9 Unit 962,300,000 | 10 Unit 1,367,050,000 | 6 Unit 4,959,900,000 | 10 sekolah 2,470,000,000.00 | 10 | sekolah 2,470,000,000.00 10 | sekolah 2,470,000,000.00 55 | sekolah 14,699,250,000
Prasarana dan Utiltas Sekolah |Prasarana dan Utilitas Sekolah 470,000,
Pembangunan Rumah Dinas jumiah Pembangunan Rumah
1.01.02.2.01.07 | Kepala Sekolah/Guru/Penjaga | Dinas Kepala 1 Sekolah - 1 Sekolah - 0 | Sekolah 1 Sekolah 271000000 | 1 | Sekolah 271,000000| 1 | Sekolah 271,000,000 | 5 | Sekolah 813,000,000
ekolah Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah
1.01.02:2.01.08| Rehablltasi Sedang/Berat Jumiah ruang kelas SD yang 15 ruang 7,946,074,000 | 18 ruang 6,093,174,000 | 5 ruang 11684212000 | 8 | Sekolah 1976000000 | 8 | Sekolah 1,976,000,000| 8 | Sekolan 1,976,000,000 62 | Sekolah 31,651,460,000
Ruang Kelas direhabilitasi sedang/berat
Rehabilitasi Sedang/Berat jumiah Ruang Guru/Kepala
1.01.02.2.01.09 9 Sekolah/TU SD yang 0 Sekolah - 9 Sekolah 1,061,350,000 | 0 | Sekolah 2,100,000,000 | 4 Sekolah 760000000 | 4 | Sekolah 760000000 4 | Sekolah 760,000,000 21 | Sekolah 5,441,350,000
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU :
direhabilitasi sedang/berat
1.01.02.2.01.10| Rehabiltasi Sedang/Berat jumiah Unit Kesehatan Sekolah 5 Sekolah - 5 Sekolah - 0 Sekolah - 5 Sekolah 900,000,000 | 5 | Sekolah 900,000,000| 5 | Sekolah 900,000,000 | 25 | Sekolah 2,700,000,000
Ruang Unit Kesehatan Sekolah |yang direhab
1.01.02.2.01.11 jumiah sekolah 4 Sekolah - 4 Sekolah - 0 | Sekolah 750,000,000 | 4 Sekolah 756000000 | 4 | Sekolah 756,000,000 4 | Sekolah 756,000,000 | 20 | Sekolah 3,018,000,000
Perpustakaan Sekolah yang direhab
Rehabilitasi Sedang/Berat Jrniah sarana dan prasarana
1.01.02.2.01.12| Sarana, Prasarana dan Utiltas |12 © prasarar 1 Unit 49,500,000 | 7 Unit 660,000,000 | 0 | Sekolah - 12 | Sekolah 2214800000 | 12 | Sekolah 2214800000 12 | Sekolah 2214800000 | 60 | Sekolah 7,304,400,000
bl dan utiitas sekolah yang direhab
Rehabilitasi Sedang/Berat jumiah Rumah Dinas Kepala
1.01.02.2.01.13|Rumah Dinas Kepala Sekolah /Guru/Penjaga Sekolah 1 Sekolah - 1 Sekolah - 0 | Sekolah - 1 Sekolah 190,000,000 | 1 | Sekolah 190,000000| 1 | Sekolah 190,000,000 | 5 | sekolah 570,000,000
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah |yang direhab
1.01.02.2.01.14| Pengadaan Mebel Sekolah J;‘E"K‘lj:hpe"ga"“a" Mebelir 0 unitpaket - 1 Paket 20,000,000 | 0 | unitpaket - | 1784 | unitpaket 1,528,000,000 | 1,794 | unitipaket 1,528,000,000| 1,794 |unitipaket 1,528,000,000 | 8,970 U""/{’ake 4,604,000,000
1.01.02.2.01.15| Pengadaan Alat Rumah Tangga |jumiah Pengadaan Alat Rumah 300 Buah - 300 Buah - 0 Buah - | 300 Buah 300,000,000 | 300 | Buah 300,000,000 300 | Buah 300,000,000 | 1,500 | Buah 900,000,000
Sekolah Tangga Sekolah
1.01.02:2.01.16| Fengadaan Perlengkapan jumiah unit Pengadaan 53 Unit 120,900,000 | 53 Unit - 0 Unit - 53 Unit 595,000,000 | 53 Unit 595,000,000 53 | Unit 595,000,000 | 265 | Unit 1,785,000,000
Sekolah Perlengkapan Sekolah




Indikator

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Unit Kerja
) Kinerja Tujuan, Data Capaian gl
. Program, Kegiatan dan Sub !
Tujuan Sasaran Kode Keaiaton Sasaran,Program pada Tahun Awal Tahun 2024 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Kondisi Kinerja pada akhir periode Renstra | Daerah Lokasi
(outcome) dan Perencanaan Perangkat Daerah Penanggun
Kegiatan (output) gjawab
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 2 5 6 7 8 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1.01.02.2.01.17| Pengadaan Perlengkapan Siswa Js“e’g"::a’:p"" k13 SD yang 3900 | eksemplar 315,325,000 | 2000 unit 101,400,000 | 0 | eksemplar - |4137.51 | eksemplar 208,360,760.00 | 4262 | eksemplar 214,611,582.80| 4389 s 221,049,930.28 | 18,689 e'(ser’"p'a 1,060,747,273
Penyediaan Biaya Personil Jumiah siswa SD yang
1.01.02.201.21 " Sava mendapatkan bantuan biaya 613 Orang 329,500,000 | 1113 | Orang 581,500,000 | 0 Orang - 648 | Orang 324,000,000.00 | 648 | Orang 324,000,000.00| 648 | Orang 324,000,000.00 | 3,670 | Orang 1,883,000,000
Peserta Didik Sekolah Dasar !
sekolahibeasiswa
1.01.02.2.01.22 2:;‘3;:;?;’:3‘ Praktikdan | Jumlah sekolah yang terpenuni 2 Paket 1,380,600,000 | 4 Paket 7,661,600000 | 0 Paket - 2 Paket 1,000,000000 | 2 Paket 1,000000000 | 2 | Paket 1,000,000,000 12| Paket 12,042,200,000
Jumlah sekolah yang
Proses Belajar | MeNdapatkan kegiatan
1.01.02.2.01.23 lengaraan Proses Belajar |, jajisasi 176 | sekolah 307440000 | 176 | sekolah 395,350,000 | 176 | sekolah 470,400,000 | 176 | sekolah 44,840,000.00 | 176 | sekolah 44,840,000.00| 176 | sekolah 44,840,000.00 | 1,056 | sekolah 1,307,710,000
dan Ujian bagi Peserta Didik ) jaraan
Proses Belajar dan Ujian bagi
Peserta Didik
Penyiapan dan Tindak Lanjut |Jumiah sekolah yang
1.01.02.2.01.24| Evaluasi Satuan Pendidikan | mendapatkan kegiatan pelatihan 0 sekolah - 176 | sekolah 694,300,000 | 176 | sekolah 145420000 | 176 | sekolah 89,680,000.00 | 176 | sekolah 89,680,000.00| 176 | sekolah 89,680,000.00 | 880 | sekolah 1,108,760,000
Dasar EDS dan akredetasi sekolah
pembinaan Minat, Bakat Jumlah siswa yang mengikuti
1.01.022.01.25| RN S IEn BAELEAN | kegiatan lomba tingkat Provinsi 156 siswa 79,300,000 | 427 siswa 550,764,600 | 400 siswa 626,336,900 | 200 siswa 200,000,000 | 200 | siswa 200,000,000 | 200 | siswa 200,000,000 | 1,583 | siswa 1,865,401,500
reativitas Siswa .
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi | Kependidikan yang Tersedia
1010220126 e oh | o Satian o 1310 | Orang 14,668,600,000 1310 | Orang 13,168,350,000| 1320 | Orang 13,168,350,000| 1330 | Orang 13,168,350,000| 5270 54,173,650,000
Dasar Sekolah Dasar
Pengembangan Karir Pendidik | Jumiah Pendidik dan Tenaga
dan Tenaga Kependidikan pada |Kependidikan SD yang ) : ) ) )
1010220127 | e et | mandaption petoes 2 Kegiatan 187,680,000 | 0 | Kegiatan 0 | Kegiatan 2 | Kegiatan 66,363660.00 | 2 | Kegiatan 73,000,026.00| 2 | Kegiatan 80,300,02860 | 10 | Kegiatan 219,663,715
Dasar pengembangan karir
Jumah Sekolah yang
dan pelatihan
1010220128 [TATSen KOPm T e bonbatan dan 175 | Sekolah 5750750000 | 175 | Sekolah 12,652,398,800 | 176 | Sekolah 132,703,000 | 175 | Sekolah 71000000 | 175 | Sekolah 71,000,000| 175 | Sekolah 71000000 | 1,051 | Sekolah 18,748,851,800
manajemen sekolah
1.01.02.2.01.29| Pengelolaan Dana BOS Sekolah jumlah sekolah yang tertib 0 sekolah E 175 | sekolah 13,266,363,869 | 176 | sekolah 13,266,363,869 | 177 | sekolah 10,727,019307.00 | 177 | sekolah 10,727,019.307.00| 178 | sekolah 10,755219,307.00 | 883 | Sekolah 58,741,985,659
Dasar pengelolaan Dana BOS
Peningkatan Kapasitas
1.01.02.2.01.30| Pengelolaan Dana BOS Sekolah 50 | Orang 200,360,000 | 55 Orang 200360000 | 60 | Orang 200,360,000 | 70 | Orang 200,360,000 | 235 801,440,000
Dasar
Tingkat paritispasi warga
Pengelolaan Pendidikan negara usia 1315 tahun . B . . .
10102202 O e riama | datam pemaidikan monengah 72.86 74.56 % 16,907,878,350 | 74.56 % 19,659,013,244 | 76.26 % 14,459,426,244 | 77.96 % 21,542,494210 | 79.66 % 22,175,780,576 | 81.36 | % 22,812,730,579 | 83.06 % 113,776,059,403
pertama
Pembangunan Unit Sekolah | Jumliah geedung untuk unit
1.01.02.2.0201 ! 1,050,000,000 - 200,000,000 200,000,000 200,000,000 8 1,650,000,000
Baru (USB) sekolah yang dibangun 5 unit 0 gedung 1 gedung 1 gedung 1 gedung gedung
1.01.02.2.02.02| Penambahan Ruang Kelas Baru {J‘“gf‘zu“‘n"‘"g kelas baru yang 1 kelas 500,691,100 0 kelas - 3 kelas 750,000,000 1 kelas 287,400,000.00 | 3 kelas 311,350,000.00 | 4 kelas 335,300,000.00 12| kelas 2,184,741,100
Pembangunan Ruang jumlah Pembangunan Ruang A . :
101.0220203(FomBIE RO Bk SoTU 1 sekolah 1 sekolah 0 | sekolah 1 sekolah 287,400,000.00 | 1 | sekolah 311350,000.00 | 1 | sekolah 33530000000 | 5 | Sekolah 934,050,000
Pembangunan Ruang Unit | jumlah Pembangunan Ruang A . :
1.01.022.02.04| FETRAGUEN Rua e 1 sekolah 1 sekolah 0 | sekolah 1 sekolah 296,400,000 | 1 | sekolah 320350,000.00 | 1 | sekolah 34430000000 | 5 | Sekolah 961,050,000
1.01.02.2.02.05 | Pembangunan Perpustakaan [ Jumiah sekolah yang terpenuhi 2 sekolah 549330550 2 sekolah 0 sekolah o2 sekolah 549330550 2 | sekolah 549,330550| 2 | sekolah 549330550| 2 | sekolah 549,330,550
Sekolah Perpustakaan Sekolah
1.01.02.2.02.06| Pembangunan Laboratorium {‘;“b':r’;gf"j‘r:as"ﬂ‘;"“" 1 sekolah 933272150 1 sekolah -l o sekolah - 1 sekolah 357,500,000 | 1 sekolah 357,500,000 | 1 | sekolah 357,500,000 | 2 | Sekolah 1,072,500,000




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit Kerja
. s Program, Kegiatan dan Sub Kinerja Tujuan, Data Capaian 9 .
Tujuan asaran Kode Pusion Sasaran,Program pada Tahun Awal Tahun 2021.P Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2026 Tahun 2025 Tahun 2026 Kondisi Kinerja pada akhir periode Renstra | Daerah | Lokasi
(outcome) dan Perencanaan Perangkat Daerah Penanggun
Kegiatan (output) grjawab
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 1 12 13 14 75 16 77 18 19 20
1.01.02.2.02.07| Pembangunan Ruang Serba - jumiah Pembangunan Ruang 2 sekolah o2 sekolah | 0 | sekoiah - 2 sekolah 564000000 | 2 | sekolah 611,000,000 | 2 | sekolah 611,000,000 | 10 | Sekolah 1,786,000,000
GunalAula Serba Guna/Aula
1.01.02.2.02.10| Pembangunan Fasiltas Parkir (s Pembangunan Fasitas 1 sekolah o sekolah -| 0 | sekoan - 1 sekolah 28740000000 | 1 | sekolah 311,350,00000 | 1 | sekolah 33530000000 | 5 | Sekolah 934,050,000
1.01.02:2.02.11| Pembangunan Kantin Sekolah | 5o, ~ermangunan Kantin 4 sekolah B sekolah -| 0 | sekolan - 3 sekolah 208450000 | 3 | sekolah 317500000 | 3 | sekolah 336,550,000 | 17 | Sekolah 952,500,000
1.01.02.2.02.12 | Pembangunan Sarana, jumlah Pembangunan Sarana, 4 sekolah 720,000,000 4 sekolah ] Paket 1,662,180,000 | 4 sekolah 1,185,600,000 | 4 sekolah 1284400000 | 4 | sekolah 1,383,200,000 23 | Sekolah 6,235,380,000
Prasarana dan Utiitas Sekolah | Prasarana dan Utiltas Sekolah
1.01.02.2.02.13| Rehabiltasi Sedang/Berat jumiah gedung sekolah yang 2 sekolah -2 sekolah -| 0 | sekolan - 2 sekolah 453600000 | 2 | sekolah 491400000 | 2 | sekolah 529200000 | 10 | Sekolah 1,474,200,000
Gedung Sekolah direhabiltasi
1.01.02.2.02.14| Rehabilitasi Sedang/Berat jumiah Ruang Kelas Sekolah 7 ruang 1462,249550| 4 ruang 757113000 0O sekolah - 3 sekolah 889,200,000 | 3 | sekolah 963,300000 | 3 | sekolah 1,037,400,000 20 | Sekolah 5,109,262,550
Ruang Kelas Sekolah yang direhab
1.01.02.2.02.15| Rehabilitasi Sedang/Berat jumiah Ruang Guru Sekolah 3 ruang 588503250 3 ruang 607,050,000| 0 sekolah - 2 sekolah 144,000,000 | 2 | sekolah 156,000,000 | 2 | sekolah 168,000,000 12 | Sekolah 1,663,553,250
Ruang Guru Sekolah yang direhab
1.01.02.2.02.16| Rehabilitasi Sedang/Berat jumiah Ruang Unit Kesehatan 2 ruang 141,473,000| 1 ruang 106,545,000 | 0 sekolah - 2 sekolah 360,000,000 | 2 | sekolah 390000000 | 2 | sekolah 420,000,000 9 | Sekolah 1,418,018,000
Ruang Unit Kesehatan Sekolah |Sekolah yang direhab
1.01.02.2.02.17 iitasi jumiah | sekolah 3 ruang 424419000 1 ruang 210,000,000 0 sekolah - 1 sekolah 226,800,000 | 1 sekolah 245700000 | 1 | sekolah 264,600,000 7 | sekolah 1,371,519,000
Perpustakaan Sekolah yang direhab
1.01.022.02:18| jumiah L yang 3 ruang 551611250 2 ruang 443400000| O | sekolah - 2 | sekolah 516000000 | 1 | sekolah 537500000 | 1 | sekolah 559,000,000 | 9 | Sekolah 2,607,511,250
aboratorium direhab
1.01.02.2.02.19 | Rehabilitasi Sedang/Berat jumiah Ruang Serba Guna/Aula 1 sekolah - 1 sekolah | o sekolah N sekolah 175000000 1 | sekolah 175000000| 1 | sekolah 175000000| 5 | Sekolah 525,000,000
Ruang Serba GunalAula yang direhab
Rehabilitasi Sedang/Berat  |jumiah Rumah Dinas Kepala
1.01.02.2.0221| Rumah Dinas Kepala Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah 1 sekolah S sekolah S| 0 | sekolan - 1 sekolah 198,000,000 | 1 | sekolah 214500000 | 1 | sekolah 231000000 | 5 | Sekolah 643,500,000
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah |yang direhab
1.01.02.2.02.22| Rehablltasi Sedang/Berat jumiah Fasilias Parkir yang 2 sekolah -2 sekolah -| 0 | sekolan - 2 sekolah 182400000 | 2 | sekola 167,600,000 | 2 | sekolah 212800000 | 10 | Sekolah 502,800,000
Fasiltas Parkir direhab
Rehabilitasi Sedang/Berat umlah Sarana, Prasarana dan
1.01.02.2.02.24| Sarana, Prasarana dan Utiitas |1U™ g a 7 sekolah 1100950500 10 | sekolah 1,685700000| O | sekolah - 4 | sekolah 540000000 | 4 | sekolah 585000000 | 4 | sekolah 630,000,000 29 | Sekolah 4,541,650,500
arane, Utiltas Sekolah yang direhab
1.01.02.2.02.25 Pengadaan Mebel Sekolah (1ol Pengadaan Mebel 2 sekolah o2 sekolah | 0 | sekoeh - 2 sekolah 420000000 | 2 | sekolah 455,000,000 | 2 | sekolah 490,000,000 | 10 | Sekolah 1,365,000,000
1.01.02:2.02.26| Fengadaan Alat Rumah Tangga | Jumiah perlatan rumah tangga 10 unit 150,000,000 10 unit 0 unit -l 10 unit 150,000,000 10 unit 150,000,000 10 unit 150,000,000 450,000,000
Sekolah sekolah yang dipenuhi
1.01.02.2.02.27 | 59 jumiah Peng 4 sekolah - 4 sekolah -l o sekolah - 4 sekolah 720,000,000 | 4 sekolah 780,000,000 | 4 | sekolah 840,000,000 | 20 | Sekolah 2,340,000,000
Sekolah Perlengkapan Sekolah
101.02.2.02.28 | jumlah Pengadaan
01.02:2.02.28 | Pengadaan Periengkapan Siswia| ' Y 2000 eks | 2000 eks o eks - | 2000 eks 75,000,000 | 2000 | eks 75,000,000 | 2000 | eks 75,000,000 | 10000 | eks 225,000,000
erlengkapan Siswa
Penyediaan Biaya Personil  |jumiah siswa SMP yang peserta peserta
1.01.02:2.02.32| Peserta Didik Sekolah menerima bantuan beasiswa 681 et 6,600,750,000| 673 ol 5519,500,000 | 1415 |  org 1,443,000000 | 750 org 850,000000 | 750 | org 850000000 | 750 | org 850,000,000 | 5019 | org 16,113,250,000
Menengah Pertama pendidikan idi idi




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit Kerja
) Kinerja Tujuan, Data Capaian gl
) Program, Kegiatan dan Sub e . ;
T s; Kod i Lok
uuan asaran ode Kegiata Sasaran,Program pada Tahun Awal Tahun 2021-P Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Kondisi Kinerja pada akhir periode Renstra |  Daerah okast
(outcome) dan Perencanaan Perangkat Daerah Penanggun
Kegiatan (output) gjawab
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 2 5 6 7 8 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1.01.022.0235 2:;‘3::;?;’:3' Praktikdan | Jumiah sekolah yang terpenuni 2 Paket 427,500,000 2 Paket 321310000| 0 | sekolah s sekolah 427,500,000( 3 | sekolah 427,500000| 3 | sekolah 427,500,000 13 2,031,310,000
Penyel Proses Belajar |14mIah kegiatan Penyelengaraan pesert Pesert
1.01.02.2.02.3| - envelengaraan Proses Bewjar | o oo gejajar dan Ujian bagi 2340 eserta 242,380,000 2337 eserta 158,510,000 | 2400 [Peserta Didil 221,150,000 | 2400 |Peserta Didik 250,000,000 | 2400 Peserta Didi 250,000,000 | 2400 |eserta Did 250,000,000 | 14277 | Kegiatan 1,372,040,000
dan Ujian bagi Peserta Didik |5/ Bl Didik Didik
Penyiapan dan Tindak Lanjut |Jumiah sekolah yang
1.01.02.2.02.37 | Evaluasi Satuan Pendidikan mendapatkan kegiatan pelatihan 25 Sekolah 108,570,000 25 Sekolah 24,400,000 25 Sekolah 101,540,000 25 Sekolah 175,000,000 25 Sekolah 175,000,000 25 Sekolah 175,000,000 150 Sekolah 759,510,000
Sekolah Menengah Pertama | EDS dan akredetasi sekolah
Pembinaan Minat, Bakat d Jumiah siswa yang mengikuti Pesert Pesert
1.01.02.2.02.38 Ke'“‘,"?fa”s inat, Bakatdan | egiatan lomba tingkat Provinsi 400 S?:ka 198,728,000| 500 ;S;Ka 339,392,000 | 515 |Peserta Didil 456,070,000 | 515 |Peserta Didik 475,000,000 | 515 Peserta Didi 475,000,000 | 515 |eserta Did 475,000,000 | 2960 | Sekolah 2,419,190,000
reativitas Siswa phabeiale idi idi
Penyediaan Pendidik dan
1.01.02.2.02.30 | [enaga Kependidikan bagi 636 Orang 6,367,200,000 636 Orang 5,600,300,000| 640 | Orang 5,600,300,000| 645 | Orang 5,600,300,000| 2557 23,168,100,000
Satuan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
o anea Kepanifan pata | J4mian PTK yang mengiut
1.01.02.2.02.40 ga Kep Pada | egiatan pefatinan 2 Kegiatan - 2| Kegiatan . 0 | Kegiatan - | 206 | Kegiatan 66,363660.00 | 2 | Kegiatan 7300002600 2 | Kegiatan 8030002860 | 10 | Kegiatan 219,663,715
Satuan Pendidikan Sekolah )
o pengembangan karir
lenengah Pertama
Jumah Sekolah yang
1.01.02.2.02.41 dan 2 | Kegiatan 2207450000| 26 | Sekolah 5047400000 26  fuan Pendidi 69,503,000 | 26 |tuan Pendidil 175,000,000 | 26 |uan Pendid 175,000,000 | 26 ian Pendi| 175,000,000 | 156 | Kegiatan 7,849,443,000
Manajemen Sekolah pembinaan kelembagaan dan
manajemen sekolah
Aplikasi
1.01.02.2.02.42| Pengelolaan Dana BOS Sekolah|jumiah sekolah yang tertib 0 untuk 2 Sekolah 3388693244 | 26  fuan Pendidi 3388693244 | 26 |tuan Pendidil 4,334,850,000| 26 |uan Pendid 4,334,850,000| 26 |ian Pendic 4334,850000| 130 | Aplikasi 19,781,936,488
Menengah Pertama pengelolaan Dana BOS semua 388,693, 388,693, 334,850, 334,850, 334,850,
SMP
Peningkatan Kapasitas {;‘;"n‘ian“ E:‘ga‘:';’; p:;?!':s‘a"
1.01.02.2.02.43 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah| ~o""9 P 1 Kegiatan 1 Kegiatan -| 0 | Kegiatan - 1 Kegiatan 25000000 | 1 | Kegiatan 25000000 | 2 | Kegiatan 75000000 | 6 | Kegiatan 125,000,000
Pengelolaan Dana BOS Sekolah
Menengah Pertama
Menengah Pertama
1.01.02.2.02.44 Es:i'g’“ﬁf‘ Sedang/Berat Jumlah Ruang TU yang direhab 1 ruang 176,278,750 2 ruang 0 ruang - 2 ruang 352,557,500 | 2 ruang 352,557,500 | 2 ruang 352,557,500 | 2 ruang 352,557,500
Pengelolaan Pendidikan Anak | /"gkat paritispasi warga
10102203 | Fengsol AUD) negara usia 5-6 tahun dalam 66.55 67.65 % 5,711,755,000 | 67.65 % 17,481,989,600 | 68.75 % 24,709,330,200 | 69.85 % 51,750,232,000 | 7095 % 54,265,232,000 | 7205 | % 58,020,232,000 | 72.05 % 279,931,459,050
PAUD
Gedung Gedung Gedung Gedung Gedung
jumiah Kantor Kantor Kantor Kantor Kantor
1.01.02.2.03.01 g Gedung/Ruang Kelas/Ruang 8 Unit 985,000,000 18 Unit 2519040000 2 Ruang 4932650000 1 Ruang 2500000000 5 | Ruang 3000,000000| 7 | Ruang 3,500,000,000 41| Ruang 17,436,690,000
Kelas/Ruang Guru PAUD
Guru PAUD Kelas Kelas Kelas Kelas Kelas
Toilet/we: Toilethwe: Toilet/we: Toilethwe: Toilethwe:
Pagar Pagar Pagar Pagar Pagar
Pembangunan Sarana, jumiah Pembangunan Sarana, ; Paving Paving Paving Paving Paving
1.01.02.2.03.02 11,32
01.02.2.08.02 D B D | e S 8 unit 885,170,500 14 Unit 1,633,580,000| 2 s 2,811,100000| 3 il 1,600,000,000 3 s 2000000000 3 | oene 2,400,000,000 33| o 329,850,500
Rehabilitasi Sedang/Berat Rehap Rehap Rehap Rehap Rehap
1.01.02.2.03.03| Gedung/Ruang Kelas/Ruang  [jumiah 4 unit 826,407,250 7 unit 1,045,365000| 0 Ruang 1,353,300,000| 2 Ruang 450,000000( 2 | Ruang 450,000000| 2 | Ruang 450,000,000 17 | Ruang 4,575,072,250
Guru PAUD Kelas Kelas Kelas Kelas Kelas
Rehabilitasi Sedang/Berat jumiah sarana prasarana dan Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga Lembaga
1.01.02.2.03.04 | Pembangunan Sarana, ites PAGD yoreg diroho 2 o 201,777,250 2 o o P -2 o 600,000,000 2 P 800,000,000/ 2 |Lembaga 1000000000 & | LomE 2,400,000,000
Prasarana dan Utilitas PAUD PAUD
Pemeliharaan Rutin
1.01.02.2.03.05| Gedung/Ruang Kelas/Ruang 0 -
Guru PAUD
Pemeliharaan Rutin Sarana, )
1.01.022.03.08| ;- arana dan Utiitas PAUD °
Lembaga Lembaga
1.01.02.2.03.07 | Pengadaan Mebel PAUD jumiah Pengadaan Mebel PAUD o B paket 18,550,000 0 paket e paket 150,000000| 9 paket 150,000,000 9 paket 150,000,000 a1 | Lembag 468,550,000




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit Kerja
) Kinerja Tujuan, Data Capaian gl
. Program, Kegiatan dan Sub !
T s Kod Lok:
viuan asaran ode Kegiatan Sasaran,Program pada Tahun Awal Tahun 2021-P Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Kondisi Kinerja pada akhir periode Renstra |  Daerah okast
(outcome) dan Perencanaan Perangkat Daerah Penanggun
Kegiatan (output) g-jawab
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 2 5 6 7 8 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengadaan Alat Rumah Tangga |jumiah Pengadaan Alat Rumah Lembaga . Lembaga . L . Lembaga Lembaga Lembaga
1.01.02.2.03.08| {09 e D 5 s 5 S 0 pmbagaPA| 5 e 250,000,000 5 PAUD 250,000,000 5 L:rxtaga 250000000 20 | LETE 750,000,000
g jumiah Peng lembaga . 10
1.01.02.2.03.00| {09 Pt SAUD S 6 Paket 206,711,300 | 2 Paket 42,500000| 3 Paket 550,000000| 3 Paket 550,000,000 3 Paket 550,000,000 7| ombaga 1,899,211,300
1.01.02.2.08.10| 209 Siswa/jumiah Pengada: 6420 anak -| 420 anak -| 6420 anak -| e420 anak 963,000,000 6420 | anak 963,000,000 6420 | anak 963,000,000 32100 | anak 2,889,000,000
PAUD Perlengkapan Siswa PAUD
1.01.02.2.03.11| Penvediaan Biaya Personil - jumiah peserta didik PAUD yang 274 anak | ora anak -1 300 anak -| a2 anak 195,000000| 350 | anak 210,000,000 400 | anak 240,000,000 | 1649 | anak 645,000,000
Peserta Didik PAUD menerima bantuan biaya
Pengadaan Alat Prakiik dan  |jumlah Pengadaan Alat Praktik
1.01.02203.12| Loetn e o e Siona PALD 3 pkt 142,900000| 8 pkt 202,300,000 | 30 pkt -l 30 pkt 300,000,000 30 pkt 300,000,000 30 Pkt 300,000,000 31| pkt 1,245,200,000
jumiah lembaga PAUD yang TKN, TKN, TKN,
1.01.02.2.03.13| Penvelenggaraan Proses menerima biaya untuk 439 Peserta 473,300,000 439 Peserta 475,775,650 | 439 | Feserta 296,305,600 | 440 Peserta 430,000,000 | 445 SKB 430,000,000 450 SKB 430,000,000 | 2,652 | SKB 2,535,381,250
Belajar PAUD ) Didik Didik Didik Didik ’ f
penyelenggaraan proses belajar Rumpin Rumpin Rumpin
Penyiapan dan Tindak Lanjut | 2um!ah sekolah yang
1.01.02.2.03.14 | Penviap: Wt | mendapatkan kegiatan pelatihan 6 kegiatan -l s kegiatan -l 6 | kegiatan s kegiatan 1,750,000,000| 6 | kegiatan 1,870,000000| 6 | kegiatan 1,990,000,000| 30 | kegiatan 5,610,000,000
Evaluasi Satuan PAUD ;
EDS dan akredetasi sekolah
Penyediaan Pendidik dan {'(‘;"':: :;”K:r‘:’: dia’S‘aT:'a‘:ga
1.01.02.2.03.15| Tenaga Kependidikan bagi “ 291 orang .| s72 orang 5492009850 | 650 | orang 8,224,050,000| 600 orang 6,996,000000| 600 | orang 6,996,000,000( 600 | orang 6,996,000000| 3,022 | orang 34,704,149,850
PAUD yang menerima bantuan
Satuan PAUD ) yang.
biaya insentif
Pengembangan Karir Pendidik {'(‘;"':: :;gr‘:"ka‘{’j:";f::r?a
1.01.02.2.03.16 | dan Tenaga Kependidikan pada | fscPor P org .| s org 1,199,602,000 | 86 org 2,762,099600| 86 org 160,000,000 86 org 160,000,000 86 org 160,000,000| 430 | org 4,441,701,600
° Pendidikan PAUD yang
Satuan Pendidikan PAUD
mengikuti pelatihan
Pembinaan Kelembagaan dan ~[14Tah lembaga yang
1.01.02:2.08.17| PEmnaan Kembag mendapatkan pembinaan / Ibg - a5 Ibg 430,675,800 | 145 Iog 324,105,000 120 Ibg 120,000,000 | 120 Ibg 120,000,000| 120 Ibg 120,000,000 650 | g 1,114,780,800
Y pelatihan Manajemen
jumiah siswa/sekolah yang
1.01.02.2.03.18 | Pengelolaan Dana BOP PAUD | mendapatkan bantuan biaya 145 | Lembaga 2,197,200000| 235 | Lembaga 4,258,290,000 | 145  fuan Pendidi 3,963,220000| 145 anak 4,241,000,000| 145 anak 4,421,000000| 145 | anak 4,721,000,000| 960 | anak 23,801,710,000
BOP PAUD
Tingkat partisipasi warga
negara usia 7-18 tahun yang
1.01.02204  |Pengelolaan Pendidikan belum f"e"’:;‘;:":’;:‘ 80.25 8175 % 5,534,100,000 | 81.75 % 4,604,222,000 | 83.45 % 4,220,879,000 | 85.15 % 18,230,116,000 | 86.85 % 19,320,116,000 | 88.55 | % 20,890,116,000 | 90.25 % 105,894,361,500
menengah dan pendidikan
kesetaraaan
g | jumiah
1.01.02.2.04.01 | Kelas/Ruang Guru Gedung/Ruang Kelas/Ruang PKBM -l e unit 750,000,000 | 2 PKBM -2 PKBM 400,000,000 | 2 PKBM 400,000,000 | 3 | PKBM 600,000,000 15 | PKBM 2,150,000,000
Nonformal/Kesetaraan Guru Nonformal/Kesetaraan
Pembangunan Sarana, jumlah Pembangunan Sarana,
1.01.02.2.04.02 | Prasarana dan Utiitas Sekolah | Prasarana dan Utiltas Sekolah 2 PKBM 448,700,000 | 2 PKBM -l o PKBM -2 PKBM 200,000,000 | 2 PKBM 200,000,000 | 3 | PKBM 300,000,000 | 9 PKBM 700,000,000
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Gedung/Ruang
1.01.022.04.03| SEAURIHUEDT 9 g Guru g 1 Ruang 74,800,000 1 Ruang 0 Ruang - Ruang 74,800,000 | 1 Ruang 74800000 [ 1 | Ruang 74,800,000 | 1 Ruang 74,800,000
Nonformal/Kesetaraan direba
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana dan
Pembangunan Sarana, Utiitas Sekolah
1010220404 L i Sekolah | NonformaliKesetaraan yang 1 Ruang 26,050,000 1 Ruang 200,000,000 | 0 Ruang B Ruang 200,000,000 | 1 Ruang 200,000,000 | 1 | Ruang 200,000,000 5| Ruang 826,050,000
1.01.02.2.04.07 |- "% Mebel jumiah Meubeler 2 PKBM - 2 PKBM -l o PKBM - 2 PKBM 50,000,000 | 2 PKBM 50,000,000 | 3 PKBM 75,000,000 9 PKBM 175,000,000
Nonformal/Kesetaraan PKBM
Pengadaan Perlengkapan g,“"‘"a" Ee"ga"’fa"d, ik
1.01.02.2.04.09| Pendidikan eriengkepan Pendidikan 12 - 12 | PKBMISK -| 0 |PKBMISKB -| 12 |PkBMISKB 180,000,000 | 12 | PKBM/SK 180,000,000 | 12 | PKBM/S 180,000,000 | 48 | PKBM/S 540,000,000
Nonformal/Kesetaraan untuk PKBM/SKB
Nonformal/Kesetaraan PREM B B KB KB




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit Kerja
Program, Kegiatan dan Sub Kinerja Tujuan, Data Capaian gl
Tujuan Sasaran Kode Keotata Sasaran,Program pada Tahun Awal Tahun 2021 Tahun 2022 rahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Kondisi Kinerja pada akhir periode Renstra | Daerah Lokasi
(outcome) dan Perencanaan Perangkat Daerah Penanggun
Kegiatan (output) g-jawab
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 2 5 6 7 8 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Penyediaan Biaya Personil Jumlah Peserta Didik
1.01.02.2.04.10| Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan yang 100 | orang 428,600,000 - - - - - - - - - . o . -
Nonformal/Kesetaraan menerima bantuan
Pengadaan Alat Prakiikdan [ . i
1.01.02.2.04.11| Peraga 'umlah lembaga yang terpenuhi 2| lembaga 147,900,000 - - - - - - - - R N R 0 N -
APE
Nonformal/Kesetaraan
Penyel b jumlah lembaga yang peserta
1.01.02.2.04.12 | envelenggaraan froses menyelenggaran Proses Belajar 500 320,700,000 | 704 ese 1,219,212,000 | 459 |PKBM/SKB| 1,189,210,000 | 500 | PKBM/SKB 1546,516,000 | 500 | PKBMISK 1,546,516,000 | 500 | PKBM/S 1546,516,000 | 3,163 | PKBM/S 7,368,670,000
Belajar Nonformal/Kesetaraan PKBM/SKB Didik
PKBM/SKB B KB KB
; ] ’ jumiah pelaksanaan Kegiatan
v Satun Pencidian i |1 GTK Lomba omoa
1.01.02.2.04.13| Y2488 Totur/Pamong Belajar dan 4 Kegiatan - Kegiatan -| 4 | Kegiatan -4 Kegiatan 970,000,000 | 4 | Kegiatan 980,000,000 | 4 | Kegiatan 990,000,000 | 20 | Kegiatan 2,940,000,000
endidikan Program 1 (satu) Desa 1 (satu)
Nonformal/Kesetaraan s
okiar
ie:yed‘ff" Pe;gi.::nds" . jumlah PTK yang menerima
1.01.02.2.04.14| gonaga Fepentelan bag! insentip Ponpes/madin dan orang - 218 orang 1,000,800,000 | 387 | orang 1,365,520,000 | 357 orang 1,782,000,000 | 357 | orang 1,782,000,000 | 357 | orang 1,782,000,000 | 1,736 | orang 7.712,320,000
atuan Pendidkar instruktur LKP
Nonformal/Kesetaraan
Pengembangan Karir Pendidik | jumiah lembaga yang mengikuti
1.01.02.2.04.15| 92N Tenaga Kependidikan pada | Kegiatan Pelatihan 52 |PKBMISKB 2683200000 | 52 | PKBMISK -| 52 kewsks, Ul -| 52 |pkewsks, 220,000000 | 52 | PKBMISK 220000000 | 52 | PKBMIS 220,000,000 | 260 | PKBMIS 660,000,000
Satuan Pendidikan penyelenggara, tutor dan
| LKP B, LKP LKP B, LKP KB, LKP KB, LKP
Nonformal/Kesetaraan Instruktur
Pembinaan Kelembagaan dan | jumlah lembaga yang mengikuti
1.01.02.2.04.16 | Manajemen Sekolah Kegiatan Pembinaan Lembaga 52 |PKBMISKB -] 52 | PreMmSK -| 245 kewisks, L 64349000 | 52 |PKBMISKB, 150,000,000 | 52 |PKBMISK 150,000,000 | 52 | PKBMIS 150,000,000 | 453 | PKBMIS 514,349,000
Nonformal/Kesetaraan PKBM/SKB dan LKP | LKP B, LKP LKP B, LKP KB, LKP KB, LKP
jumiah lembaga yang
1.01.02.2.04.17| Pengelolaan Dana BOP Sekolah 2 1,404,150,000 | 12 | PKBMISK 1434,210,000 | 12 |PKBMISKB 1,601,800000 | 12 | PKBMISKB 3538800000 | 12 | PKBMISK 3,538,800000 | 12 | PKBMIS 3,538,800,000 72 | PKBMIS 15,056,560,000
PKBM/SKB
Kesetaraan 8 B KB KB
PROGRAM Persentase Kurikul
PENGEMBANGAN ersentase Kurlkulum yang 100 % 174,862,000 | 100 % 115,951,000 | 100 % 101,000,000 | 100 % 101,000,000 | 100 % 101,000,000 | 100 % 593,813,000
sesuai peraturan
KURIKULUM
10103201  |Penetapan Kurikulum Muatan | Jumlah Kurikulum yang 2 Kur 174,862,000 | 2 Kur 115,951,000 | 2 Kur 101,000000 | 2 Kur 101,000,000 | 2 Kur 101,000,000 10| Kur 593,813,000
Lokal Pendidikan Dasar ditetapkan
b Kompetensi Dasar | Jumiah kegiatan pelatihan
1.01.03.2.01.01| cnyusunan ompetensi asar i Dasar 1 Dokumen 3,740,000 | 1 Dokumen 3,930,000 | 2 Dokumen 3740000 | 2 | Dokumen 3740000 | 2 3,740,000 18,890,000
Muatan Lokl Dasar ¢ Dokumen Dokumen
Muatan Lokal Pendidikan Dasar
b Siabus Muat Jumiah kegiatan pelatihan
1.01.03.2.01.02| Penyusunan Silabus Muatan 5o, 1nan Silabus Muatan 1 Dokumen 3,740,000 1 Dokumen 3,930,000 2 Dokumen 3,740,000 | 2 | Dokumen 3,740,000 | 2 3,740,000 18,890,000
Lokal Pendidikan Dasar ' Dokumen Dokumen
Lokal Pendidikan Dasar
Penyediaan Buku Teks Jurmiah Buku Teks Pelai
1.01.03.2.01.03 | Pelajaran Muatan Lokal umiah Buku Teks Pelajaran 500 Buku 50,000,000 | 500 Buku 28,400,000 | 500 Buku 28,400,000 | 500 Buku 28,400,000 | 500 | Buku 28,400,000 | 2,500 | Buku 163,600,000
° Muatan Lokal Pendidikan Dasar
Pendidikan Dasar
Pelatihan Penyusunan Jumiah kegiatan pelatihan
1.01.03.2.01.04 | Kurikulum Muatan Lokl Penyusunan Kurikulum Muatan 100 | org/Kegiata 117,382,000 | 18 Orang 79,691,000 | 100 | org/Kegiata 65,120,000 | 100 | org/Kegiat 65,120,000 | 100 |orgiKeg 65,120,000 418 | org/Kegia 392,433,000
Pendidikan Dasar Lokal Pendidikan Dasar n n an tan tan
. Meningkatkan Persentase
Pembinaan PAUD dan Lembaga PAUD dan
1.01.052 e an, idikan Non Formal yang 100 100 % 205,000,000 | 100 % 205,000,000 | 100 % 73,020,000 | 100 % 250,000,000 | 100 % 250,000,000 | 100 % 250,000,000 | 100 % 1,160,000,000
Diselenggarakan oleh ©
Diselenggarakan oleh
Masyarakat -
Masyarakat yang mandiri
Penerbitan lzin PAUD dan | Persentase ketepatan waktu
1.01.05.2.02 © yang hibah uang untuk 100 5.88 % 205,000,000 |  5.88 % 205,000,000 | 23.53 % 73,020,000 | 47.06 % 250,000,000 | 76.47 % 250,000,000 | 100 % 250,000,000 | 100 % 1,160,000,000
Diselenggarakan oleh lembaga PAUD dan
Masyarakat Pendidikan Nonformal




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit Kerja
) Kinerja Tujuan, Data Capaian gl
) Program, Kegiatan dan Sub e . ;
Tujuan Sasaran Kode Prsion Sasaran,Program pada Tahun Awal Tahun 2024 Tahun 2022 rahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Kondisi Kinerja pada akhir periode Renstra | Daerah Lokasi
(outcome) dan Perencanaan Perangkat Daerah Penanggun
Kegiatan (output) gjawab
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 2 5 6 7 8 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pengendalian dan Pengawasan
Perizinan PAUD dan Pendidikan
1.01.05.2.02.02 |Nonformal yang 73,020,000
Diselenggarakan oleh
Masyarakat
Pembinaan PAUD dan Jumlah lembaga PAUD dan
1.01.05.2.02,03| Pendidkan N“""’;’;‘:' yang | Pendidikan N"g};“am“j'aﬁ:"fnmk 600 gtk 41| dokumen 205000000 | 41 | Dokumen 205000000 | 41 | Lembaga -| 41 | Lembaga 250,000,000 | 41 | Lembaga 250,000,000 | 41 |Lembaga 250,000,000 246 | Lembaga 1,160,000,000
Masyarakat pembinaan
Persentase peningkatan 75,36 75,36 75,36 75,36 75,36 75,36 75,36
1.01.04.2 :zgfgﬁ“::'f&";?;ﬁ&:" angka jumlah guru PNS yang 75’;76 o 480’3 80,39 % 67,000,000 | 80,39 % 1,807,904,000 | 80,39 % 731,300,000 | 80,39 % 300,000,000 | 80,39 % 300,000,000 | 80,39 | % 360,000,000 | 80,39 % 3,566,204,000
1 (PAUD, SD dan SMP) g 97,04 97,04 97,04 97,04 97,04 97,04 97,04
Pemerataan Kuantitas dan | -crsentase Pemerataan
° ua Kuantitas dan Kualitas
Kualitas Pendidik dan Tenaga| 5o on
e e Pendidik dan Tenaga
1.01.04.2.01 ependidikan bagi Satuan | o gidikan bagi Satuan 100 100 % 67,000,000 | 100 % 1,807,904,000 | 100 % 731,300,000 | 100 % 300,000,000 | 100 % 300,000,000 | 100 % 360,000,000 | 100 % 3,566,204,000
Pendidikan Dasar, PAUD, dan e
o Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan .
Pendidikan
NonformallKesetaraan
NonformallKesetaraan
Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga )
Kependidikan Satuan Jumiah gury yang menerima
1.01.04.2.01.01 | Kepend pelatinan peningkatan 600 Ptk 4 | dokumen 52,000,000 [ 15 | dokumen 1,350,204000 | 6 | dokumen | Rp 444410000 | 6 | dokumen | Rp 160,000,000 | 6 | dokumen | Rp 140,000,000 | 6 |dokumen| Rp 180,000,000 43 | dokumen 2,326,614,000
Pendidikan Dasar, PAUD, dan -
! kompetensi untuk sertfikasi
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Penataan Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Jumiah guru yang menerima
101,08 2,01 02 | o U, dan | pemtiae e xonars st 40 Ptk 3 Laporan 15000000 | 8 Laporan 457,700,000 | 9 | Laporan | Rp 286,890,000 | 9 Laporan | Rp 140000000 | 9 | Laporan | Rp 160000000 | 9 | Laporan | Rp 180,000,000 47 | Laporan 1,239,500,000
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
PROGRAM Persentase jumlah lembaga
22202 PENGEMBANGAN adat tingkat Pengembangan 5.88 588 % -| ss8 % -| 2353 % 196,500,000 | 47.06 % 500,000,000 | 76.47 % 500,000,000 | 100 % 560,000,000 | 100 % 1,756,500,000
KEBUDAYAAN Kebudayaan
Pembinaan Lembaga Adat
22202203 |yang Penganutnya dalam |/ orsentase Lembaga adat 5.88 5.88 % -| ss88 % -| 2353 % 196,500,000 | 47.06 % 500,000,000 | 76.47 % 500,000,000 | 100 % 560,000,000 | 100 % 1,756,500,000
yang dibina dengan baik
Daerah Kabupaten/Kota
Pelindungan, Pengembangan, |Jumiah Lembaga Adat yang
2.22.02.2.03.01 | Pemanfaatan Objek Pemajuan | diindung, dikembangkan dan 1 Lembaga -1 | Lembaga -| 3 | Lembaga | Rp 196,500,000 | 4 | Lembaga | Rp 160,000,000 | 5 | Lembaga| Rp 140000000 | 4 |Lembaga| Rp 180,000,000 | 17 | Lembaga 676,500,000
Lembaga Adat dimanfaatkan
Pembinaan Sumber Daya Jumiah Kegiatan Pembinaan
2.22.02.2.03.02| Manusia, Lembaga, dan Pranata| SDM, lembaga dan pranata 30 orang -] orang -l 40 orang | Rp -| 50 orang | Rp 140,000,000 | 60 | orang | Rp 160,000,000 | 70 | orang | Rp 180,000,000 | 70 | orang 480,000,000
Adat yang dibina
Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana BuanUni
2.22.02.2.03.03 | Prasarana Pembinaan Lembaga | Pembinaan Lembaga Adat yang 1| Buah/Unit -] 1 | Buahiunit <[ 1| Buahvunit | Rp -1 1| Buahunit | Rp 200000000 | 1 | Buah/Unit| Rp 200,000,000 | 1 WU Rp 200,000,000 | 5 |Buah/Uni 600,000,000
Adat tersedia
Persentase penduduk usia 10
PROGRAM tahun ke atas yang pernah
222,03 PENGEMBANGAN KESENIAN |terlibat sebagai 50 50 % 1,188,483,000 | 50 % 548,175,000 | 62.5 % 1,858,957,000 | 75 % 590,000,000 | 87.5 % 760,000,000 | 100 % 930,000,000 | 100 % 5,719,085,000
TRADISIONAL pelaku/pendukung
pertunjukan seni
Jumlah mega event
Pembinaan Kesenian yang | kebudayaan yang dibuat
22203201  |Masyarakat Pelakunya dalam |dengan skala besar dan 3 1 | Kegiatan 1188483000 | 1 | Kegiatan 548175000 | 2 | Kegiatan 1,858,957,000 | 3 | Kegiatan 590,000,000 | 4 | Kegiatan 760,000,000 | 5 |Kegiatan 930,000,000 16 | Kegiatan 5,719,085,000
Daerah Kabupaten/Kota berdampak langsung pada
masyarakat
Peningkatan Pendidikan dan | Jumiah penduduk usia 10 tahun
2.22.03.2.01.01| Pelatihan Sumber Daya ke atas yang menonton secara 300 orang 1,031,953000 | 100 | orang 548,175,000 | 100 | orang 1,403,837,000 100 orang 450,000,000 100 | orang 600,000,000 100 | orang 750,000,000 800 | orang 4,783,965,000
Manusia Kesenian Tradisional | langsung pertunjukan seni




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Indikator Unit Kerja
) Kinerja Tujuan, Data Capaian gl
) Program, Kegiatan dan Sub e . ;
Tujuan Sasaran Kode Prsion Sasaran,Program pada Tahun Awal Tahun 2024 Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 Kondisi Kinerja pada akhir periode Renstra | Daerah Lokasi
(outcome) dan Perencanaan Perangkat Daerah Penanggun
Kegiatan (output) gjawab
target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp target Rp
1 2 3 2 5 6 7 8 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Peningkatan Kapasitas Tata ‘Jr';';:';"'j’“b:gzi';fi:"i:"
2.22.03.2.01.03 | Kelola Lembaga Kesenian 'onal yang diting 3 grup 156,530,000 3 grup - 5 grup 455,120,000 7 grup 140,000,000 9 grup 160,000,000 10 grup 180,000,000 37 grup 935,120,000
kapasitas tata kelolanya dengan
Tradisional ;
baik
Persentase peningkatan
2.22.04. ! PEMBINAAN kegiatan pembinaan sejarah 3333 33.33 % 179,460,500 | 3333 % 834,845,000 | 50 % 3,803,682,000 | 66.6667| % 425,000,000 | 8333 % 470,000,000 | 100 % 520,000,000 | 100 % 6,232,987,500
Meningkatkan Lokal kablkota
kualitas kehidupan
sosial dan budaya | Budaya Balangan . .
masyarakat |Y2"9 Terlestarikan Pembinaan Sejarah Lokal | ;.1 Kegiatan Pembinaan
22204201 |dalam 1 (satu) Daerah " A 2 2 | Kegiatan 179,460,500 | 4 | Kegiatan 834,845,000 | 3 | Kegiatan 3803682000 | 4 | Kegiatan 425,000,000 | 5 | Kegiatan 470,000,000 | 6 |Kegiatan 520,000,000 24 | Kegiatan 6,232,987,500
Sejarah Lokal Kab/Kota
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Sumber Daya | Jumiah Peserta yang mengikuti
2.22.04.2,01.01 |Manusia dan Lembaga Sejarah | kegiatan pembinaan sejarah 100 orang -| 100 | orang -| 120 | orang 138,250,000 150 orang 90,000000 170 | orang 100,000,000| 200 | orang 110,000,000 | 740 | orang 438,250,000
Lokal Kabupaten/Kota lokal KablKota
Penyediaan Sarana dan Jumiah Sarana dan Prasarana
2.22.04.2,01.02| Penvedi d ) Pembinaan Sejarah yang 1 Buah B Buah B Buah Ao Buah 200000000 1 Buah 200,000,000 1| Buah 200,000,000 | 5 Buah 600,000,000
Prasarana Pembinaan Sejarah | "
Peningkatan Akses Masyarakat | Jumiah penduduk usia 10 tahun
2.22.04.2,01.03  terhadap Data dan Informasi | ke atas yang mengunjungi 100 orang 179460500 | 100 | orang 834,845,000 | 150 | orang 3,665,432,000| 200 orang 135,000,000 250 | orang 170,000,000| 300 | orang 210,000,000 | 1,100 | orang 5,194,737,500
Sejarah peninggalan sejarah
PROGRAM PELESTARIAN | Persentasi cagar budaya
2.22.05. DAN PENGELOLAAN CAGAR | terlestarikan dan terkelola 66.7 66.7 % 254,214,000 |  66.7 % 455,410,000 | 73.33 % 659,441,000 |  80.0 % 1,240,000,000 | 86.67 % 1,435,000,000 | 100 % 1,590,000,000 | 100 % 5,572,182,000
BUDAYA dengan baik
22205201  |Penetapan Cagar Budaya ;:;s;".'a“ Cagar Budaya 100 100 % 61,883,000 [ 0 % -| 8333 % 219,331,000 | 69.6 % 590,000,000 | 70.37 % 710,000,000 | 66.67 | % 740,000,000 | 86.73 % 2,259,331,000
2.22.05.2,01.01 zz;gf’f;r::y‘:bie“ Diduga | ymiah cagar budaya teregister 0 | Buahunit -] 0o | Buahunit -1 18 | Buahunit 26,181,000 | 23 | BuahfUnit 190,000,000 | 27 | Buah/Unit 210000000 | 30 [BuahUni 240,000,000 98 | Buah/Unit 666,181,000
2.22.05.2,01.02 | Penetapan Cagar Budaya ;g:&;::gar budaya yang 15 | Buah/Unit 61,883,000 0 | Buah/Unit -| 15 | Buah/unit 193,150,000 | 16 | Buah/Unit 400,000,000 | 19 | Buah/Unit 500,000,000 | 20 E”a:"u’“ 500,000,000 85 | Buah/Unit 1,593,150,000
22205202 |Pengelolaan Cagar Budaya | Persentase cagar budaya 66.7 66.7 % 192,331,000 | 66.7 % 455,410,000 | 73.3333| % 440,110,000 | 80 % 650,000,000 | 86.67 % 725,000,000 | 100 % 850,000,000 | 100 % 3,312,851,000
Peringkat Kabupaten/Kota |yang dikelola
2.22.052,02.01 |Pelindungan Cagar Budaya | Jumiah cagar budaya diindungi 10 | Buah/Unit 166,046000 | 9 Objek 176500000 | 11 | Buah/Unit 234,600,000 | 12 | Buah/Unit 350,000,000 | 13 | Buah/Unit 400000000 | 15 [BuahUni 500,000,000 70 | Buah/Unit 1,827,146,000
222.05.202.02 | Pengembangan Cagar Budaya | i, a?gggnb”dm 0 | Buahunit <[ o | Buahunit S| 1| Buahunit 126530000 | 1 | BuahfUnit 200000000 | 1 | Buah/Unit 200000000 | 1 [BuahUni 200,000,000 4 | Buah/Unit 726,630,000
222.05.202.03|Pemanfaaten Cagar Budaya [ qumar o921 budaya 2 | Buahunit 26285000 | 2 Objek 278910000 | 3 | Buah/Unit 78980000 | 4 | BuahiUnit 100,000,000 | 5 | Buah/Unit 125000000 | 6 | BuahiUni 150,000,000 22 | Buah/Unit 759,175,000
Jumiah 53,341,684,070.10 305,132,610,718 392,571,048,232 455,755,078,748 493,076,374,583 534,610,047,489 1,008,779,527,925




BERITA ACARA

HASIL PENYESUAIAN RENSTRA DAN IKU TERHADAP
PENYUSUNAN POHON KINERJA DAN CASCADING SECARA LOGICAL FRAMEWORK

DAN
PEMUTAKHIRAN KLASIFIKASI, KODEFIKASI DAN NOMENKLATUR
SESUAI KEPMENDAGRI NOMOR 900.1.15.5-1317 Tahun 2023

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BALANGAN
Nomor : 800/187/SKT/Disdikbud/2023

Pada hari ini , Tanggal Bulan Juli Tahun 2023, kami Tim Reviu Dinas
Perhubungan Kabupaten Balangan, yang dibentuk berdasarkan Surat
Keputusan Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Balangan
Nomor : 188.45 /881/SK/DISHUB-BLG/2023 Tanggal 03 Juli 2023,telah
melaksanakan Reviu Rencana Strategis dan Indikator Kinerja Utama (IKU)
Dinas Perhubungan Kabupaten Balangan dengan rincian hasil sebagai

berikut :

I. TUJUAN

a. Uraian Tujuan Sebelum Reviu

MISI TUJUAN
- Meningkatkan kualitas pendidikan |- Meningkatnya indeks pendidikan
dan kesehatan masyarakat
balangan

- Mewujudkan kehidupan sosial, |- Meningkatnya  pelestarian dan

budaya, dan agama serta | pengembangan budaya balangan
pemerintahan yang harmonis dan
kondusif

b. Rekomendasi Tim Reviu/ Narasumber tentang Tujuan

- Meningkatnya indeks pendidikan

- Meningkatnya budaya balangan yang dilestarikan

c. Uraian Tujuan Sebelum dan Setelah Reviu

TUJUAN
(setelah reviu)

- Meningkatnya indeks pendidikan

- Meningkatnya budaya balangan yang dilestarikan

II. SASARAN

a. Uraian Sasaran Sebelum Reviu

TUJUAN SASARAN

- Meningkatnya indeks pendidikan |- Meningkatkan pelayanan pendidikan
yang bekualitas




- Meningkatnya pelestarian dan |- Meningkatnya Pengembangan Seni
pengembangan budaya balangan dan Budaya Balangan

b. Rekomendasi Tim Reviu/ Narasumber tentang Sasaran

- Meningkatkan Akses dan Pemerataan Pendidikan

- Meningkatkan Mutu Pendidikan
- Meningkatkan Pelestarian Cagar Budaya

c. Uraian Sasaran Sebelum dan Setelah Reviu

SASARAN
(setelah reviu)

- Meningkatkan Akses dan Pemerataan Pendidikan

- Meningkatkan Mutu Pendidikan

- Meningkatkan Pelestarian Cagar Budaya

ITII. INDIKATOR KINERJA SASARAN

a. Uraian Indikator Kinerja Sasaran Sebelum Reviu

SASARAN INDIKATOR KINERJA
- Meningkatkan pelayanan - Angka rata-rata lama sekolah
pendidikan yang bekualitas - Angka Harapan lama sekolah
- Meningkatkan Budaya - Persentase Pengembangan Seni
Balangan yang Terlestarikan dan Budaya

b. Rekomendasi Tim Reviu/ Narasumber tentang Indikator Kinerja

- Angka Partisipasi sekolah anak Usia 5-6 tahun
- Angka Partisipasi sekolah pendidikan dasar
- Angka Partisipasi pendidikan kesetaraan

- Nilai raport pendidikan Kabupaten kategori hijau (Indeks SPM)

- Persentase cagar budaya yang dilestarikan

c. Uraian Indikator Kinerja Sasaran Sebelum dan Setelah Reviu

INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA
(sebelum reviu) (setelah reviu)

- Angka rata-rata lama sekolah - Angka Partisipasi sekolah anak

- Angka Harapan lama sekolah Usia 5-6 tahun

- Angka Partisipasi sekolah
pendidikan dasar

- Angka Partisipasi pendidikan

kesetaraan
- Persentase Pengembangan Seni - Nilai raport pendidikan Kabupaten
dan Budaya kategori hijau (Indeks SPM)

- Persentase cagar budaya yang
dilestarikan




IV. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

a. Uraian IKU Sebelum Reviu

SASARAN IKU
- Meningkatkan pelayanan pendidikan | - Angka rata-rata lama sekolah
yang bekualitas - Angka Harapan lama sekolah
- Meningkatkan Budaya Balangan - Persentase Pengembangan
yang Terlestarikan Seni dan Budaya

b. Rekomendasi Tim Reviu/ Narasumber tentang IKU

- Angka Partisipasi sekolah anak Usia 5-6 tahun
- Angka Partisipasi sekolah pendidikan dasar
- Angka Partisipasi pendidikan kesetaraan

- Nilai raport pendidikan Kabupaten kategori hijau (Indeks SPM)

- Persentase cagar budaya yang dilestarikan

c. Uraian IKU Sebelum dan Setelah Reviu

IKU IKU
(sebelum reviu) (setelah reviu)

- Angka rata-rata lama sekolah

- Angka Partisipasi sekolah anak
- Angka Harapan lama sekolah Usia 5-6 tahun

- Angka Partisipasi sekolah
pendidikan dasar

- Angka Partisipasi pendidikan

kesetaraan
- Persentase Pengembangan Seni - Nilai raport pendidikan Kabupaten
dan Budaya kategori hijau (Indeks SPM)

- Persentase cagar budaya yang
dilestarikan

V. TARGET KINERJA
a. Rincian Target Indikator Kinerja(IKS/IKU) Sebelum Reviu

KONDISI TARGET KINERJA PADA TAHUN KONDISI
INDIKATOR KINERJA | SATUAN RQ&?F;A AKHIR
2022 2023 2024 2025 2026 | RENSTRA
(2021)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) )
- Angka rata-rata
7,82 8,09 8,36 8,63 8,9 9,17 9,17
lama sekolah
Angka
- Angka Harapan 12,59 12,72 12,85 12,98 13,11 13,24 13,24
lama sekolah




KONDISI TARGET KINERJA PADA TAHUN
AWAL KONDISI
INDIKATOR KINERJA | SATUAN |ooco AKHIR
2022 2023 2024 2025 2026 | RENSTRA
(2021)
(1) ) 3) (4) (5) (6) (7) (8) 9
- Persentase
Pengembangan % 51,61% | 58,06% | 67,74% | 80,65% | 87,10% | 100% 100%
Seni dan Budaya

b. Rekomendasi Tim Reviu/ Narasumber tentang Target Kinerja Sasaran

sasaran

Taget Kinerja Sasaran agar disesuaikan dengan indikator kinerja sasaran
yang telah direview yang sudah singkron dengan visi, misi, tujuan dan

c. Rincian Target Indikator Kinerja (IKS/IKU) Setelah Reviu

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

KONDISI
AWAL
RENSTRA
(2021)

TARGET KINERJA PADA TAHUN

KONDISI
AKHIR
RENSTRA

2022

2023

2024 2025

2026

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6) (7)

(8)

(&)

- Angka
Partisipasi
sekolah anak
Usia 5-6 tahun

- Angka
Partisipasi
sekolah
pendidikan
dasar

- Angka
Partisipasi
pendidikan
kesetaraan

Y%

Y%

%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%

100% 100%

100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

- Nilai raport
pendidikan
Kabupaten
kategori hijau
(Indeks SPM)

Nillai

66,65

69 70

72

72

- Persentase cagar
budaya yang
dilestarikan

%

60%

66,67% | 73,33%

80% | 86,67%

100%

100%




Berdasarkan hasil reviu tersebut di atas maka Tabel Rencana Strategis Dinas Perhubungan Kabupaten Balangan Tahun 2021-2026 Hasil Reviu Tahun
2023, adalah sebagai berikut :

KONDISI TARGET KINERJA PADA TAHUN KONDISI
TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN AWAL AKHIR
RENSTRA 2022 2023 2024 2025 2026 RENSTRA
(2021) (2026)
2 ) “) 5) (6) (7) 8) E) (10) (11 (12)
Meningkatnya indeks Meningkatkan Akses dan | Angka Partisipasi sekolah anak
pendidikan Pemerataan Pendidikan Usia 5-6 tahun
Angka Partisipasi sekolah % 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100%
pendidikan dasar
Angka Partisipasi pendidikan
kesetaraan
Nilai raport pendidikan Kabupaten
Meningkatkan Mutu kategori hijau (Indeks SPM) Nillai 66,65 69 70 72 72
Pendidikan
Meningkatnya budaya Meningkatkan Pelestarian Persentase cagar budaya yang
balangan yang Cagar Budaya dilestarikan % 60% 66,67% 73,33% 80% | 86,67% 100% 100%
dilestarikan
Mengetahui : Paringin, Juli 2023
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tim Reviu Renstra dan IKU Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Balangan :

Kabupaten.Balahgan
/ 1. Ketua Tim
. IMDIYAH FADLL, S.Pd, M.AP — A —

#

H.’ABIIL S.MP 2. Anggota

Pembinﬁagé@a@@ Muda/IVc ASRUIJIL S.Sos, MM
NIP. 19690813 199412 1 002




3. Anggota

SUPRAPTO, S.Pd.MT
4. Anggota

MARSONO, S.Pd.SD %
S. Anggota - :

HASAN, S.Sos
[
/‘7‘—\__




BUPATI BALANGAN
PROVINSI KALIMANTAN SELATAN

PERATURAN BUPATI BALANGAN
NOMOR 47 TAHUN 2023

TENTANG

PENYESUAIAN RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Menimbang

Mengingat

KABUPATEN BALANGAN
TAHUN 2021 - 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI BALANGAN,

Bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 123
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, perlu menetapkan peraturan Bupati tentang
Penyesuaian Rencana Strategis Perangkat Daerah

Kabupaten Balangan Tahun 2021 — 2026;

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2003 tentang Pembentukan Kabupaten
Tanah Bumbu dan Kabupaten Balangan di Provinsi
Kalimantan Selatan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 22, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4256).

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang



Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana diubah beberapa kali, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
tentang Perubahan kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor
140, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun
2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah, sebagaimana yang telah dirubah beberapa
kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam

Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
13 Tahun 2006;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017
tentang Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 73,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6041);

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017
tentang SinkronisasiProses Perencanaan dan
Penganggaran Pembangunan Nasional
(LembaranNegara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 105, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6056);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);
Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2018 tentang Reviu Atas Dokumen Perencanaan
Pembangunan dan Anggaran Daerah Tahunan
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018
Nomor 462);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 56 Tahun
2019 tentang Pedoman Nomenklatur dan Unit
Kerja Sekretariat Daerah Provinsi dan
Kabupaten/Kota (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 970);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun
2019 tentang Sistem Informasi Pemrintahan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun
2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun
2020 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan
Nomor 17 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Kalimantan Selatan Tahun 2005 — 2025 (Lembaran
Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2009
Nomor 16);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik
Indonesia Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan
Nomor 17 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD)
Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2005- 2025
(Lembaran Daerah Provinsi Kalimantan Selatan

Tahun 2009 Nomor 17, Tambahan Lembaran



23.

24.

25.

26.

27.

Daerah Provinsi Kalimantan Selatan Nomor 16);
Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Selatan
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Provinsi Kalimantan Selatan Tahun 2021 - 2026;
Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 24
Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Kabupaten Balangan Tahun 2013-2032 (Daerah
Kabupaten Balangan Tahun 2013 Nomor 24,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Balangan
Nomor 95);

Peraturan Daerah Kab. Balangan Nomor 2 Tahun
2018 tentang Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah Kab. Balangan Tahun
2005-2025 (Lembaran Daerah Nomor 2 Tahun
2018);

Peraturan Daerah Kab. Balangan Nomor 5 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kab. Balangan Tahun 2021-
2026 (Lembaran Daerah kabupaten Balangan
Tahun 2021 Nomor 5);

Peraturan Daerah Kabupaten Balangan Nomor 25
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah. (Berita Daerah Kabupaten
Balangan Nomor 25 Tahun 2021).

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PENYESUAIAN

RENCANA STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN BALANGAN TAHUN 2021 - 2026

]
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:
1. Daerah adalah Kabupaten Balangan.
2. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara

Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan

yang menjadi kewenangan daerah otonom.

3. Bupati adalah Bupati Balangan.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang selanjutnya
disingkat RPJMD adalah dokumen perencanaan Daerah untuk periode 5
(lima) tahun terhitung sejak dilantik sampai dengan berakhirnya masa
jabatan Kepala Daerah.

Rencana Pembangunan Tahunan Daerah yang selanjutnya disebut
Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD
adalah dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun.
Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Kepala Daerah dan DPRD
dalam penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan
Daerah.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renstra
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 5 (lima) tahun.

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun.

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang selanjutnya disingkat
APBD adalah rencana keuangan tahunan Daerah yang ditetapkan dengan
Peraturan Daerah.

Strategi adalah langkah berisikan program-program sebagai prioritas
pembangunan Daerah/Perangkat Daerah untuk mencapai sasaran.
Kebijakan adalah arah/tindakan yang diambil oleh pemerintah daerah
dalam mencapai tujuan.

Indikator Makro adalah indikator umum yang merupakan indikator
gabungan dan berbagai kegiatan pembangunan ekonomi maupun sosial.
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah yang selanjutnya disebut Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur adalah penggolongan, pemberian kode, dan daftar
penamaan perencanaan pembangunan dan keuangan Daerah yang
disusun secara sistematis sebagai acuan dalam penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan dan keuangan Daerah.

Prioritas Pembangunan Daerah adalah fokus penyelenggaraan pemerintah
Daerah yang dilaksanakan secara bertahap untuk mencapai sasaran
RPJMD.

Program adalah bentuk instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh Perangkat Daerah atau masyarakat,
yang dikoordinasikan oleh pemerintah daerah untuk mencapai tujuan
dan sasaran pembangunan daerah.

Program Prioritas adalah program yang menjadi fokus daerah dalam

pencapaian visi misi RPJMD.
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

Indikator Kinerja adalah tanda yang berfungsi sebagai alat ukur
pencapaian kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan

dalam bentuk keluaran (output), basil (outcome), dan dampak (impact).

Pasal 2

Penyesuain Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021 - 2026 merupakan
penjabaran RPJMD Tahun 2021 - 2026.

Penyesuaian Renstra PD tahun 2018-2023 bertujuan untuk integrasi,
sinkronisasi, sinergitas, dan penyelarasan dokumen perencanaan
pembangunan Daerah terhadap dokumen pembangunan nasional.
Penyesuaian Renstra sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menjadi
pedoman Perangkat Daerah dalam penyusunan Renja Perangkat Daerah

dan digunakan sebagai bahan penyusunan RKPD.

Pasal 3

Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 disusun

dengan sistematika sebagai berikut :

Bab I : PENDAHULUAN

Bab II :  GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Bab III :  PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

Bab IV :  TUJUAN DAN SASARAN

Bab V : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Bab VI : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

Bab VII :  KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Bab VIII : PENUTUP

Penyesuain Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 4

Untuk melaksanakan penyusunan penyesuaian Renstra Perangkat
Daerah sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2, Perangkat Daerah
membentuk tim penyusun penyesuaian Renstra Perangkat Daerah tahun

2021-2026 yang ditetapkan dengan Keputusan Kepala Perangkat Daerah



(2) Tim sebagaimana dimaksud pada ayat (1), beranggotakan pejabat terkait

di lingkungan Perangkat Daerah.
Pasal 5
Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.
Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Balangan.

Ditetapkan di Paringin
pada tanggal 25 Juli 2023

BUPATI BALANGAN,

ttd.

H. ABDUL HADI

Diundangkan di Paringin

pada tanggal 25 Juli 2023

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN BALANGAN,

ttd.

H. SUTIKNO, AP, M.AP

BERITA DAERAH KABUPATEN BALANGAN TAHUN 2023 NOMOR 47
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